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KONA CNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI | VISOKOM OBRAZOVA NJU

Clanak 1.

U Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obxaagu (Narodne novine, br. 123/2003,
105/2004, 174/2004, 2/2007 - Odluka Ustavnog suglauBlike Hrvatske, 46/2007, 45/2009 i
63/2011), naslov iznatlanka 6. iclanak 6. mijenjaju se i glase:

"Il. NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANJE
| TEHNOLOSKI RAZVOJ

Clanak 6.

(1) Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski rp@avalaljnjem tekstu:
Nacionalno vijée) najvise je stkno tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu lojeupne
znanstvene djelatnosti | sustava znanosti, visokbrazovanja i tehnoloskog razvoja u
Republici Hrvatskoj.

(2) Nacionalno vijée:
1. raspravlja pitanja od vaznosti za znanstvenu djekdtte predlaze i pée donoSenje
mjera za njezino unaptenje,
2. predlaze i potie donoSenje mjera za unapeaje visokog obrazovanja,
3. daje suglasnost na uvjete Rektorskog zbora icdijeelewiliSta i visokih Skola za
stjecanje znanstveno-nastavnih, umjgtainastavnih i nastavnih zvanja,

4. prati razvitak i utvduje znanstvena i umjettka podréja i polja, imenuje podiina
znanstvena i umjetéka vijeca te matine odbore za pojedina polja,

5. opéim aktom utvduje uvjete za stjecanje znanstvenih zvanja u skladavim
Zakonom,

6. op¢im aktom utvduje minimalne uvjete radnih obveza za znanstvenangtveno-
nastavna i umjettko-nastavna zvanja o kojima se podnosi izége§ skladu s ovim
Zakonom,

7. utvrduje uvjete koje trebaju ispuniti znanstvene orgacije i visoka udiliSta u
podritju umjetnosti da bi dobile ovlastenje za présnje postupka izbora u
znanstvena zvanja odnosno umjétni komponentu umjetdko-nastavnih zvanja u
skladu s ovim Zakonom,

8. donosi kriterije izvrsnosti za odabir znanstvenikestavnika za produljenje ugovora
o radu nakon 65 godina zivota, u skladu s ovim ZAakao,

9. propisuje minimalne uvjete radnih obveza za reizbar znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjettko-nastavna, nastavna i stna radna mjesta, u skladu s ovim
Zakonom,

10.predlaze proglasavanje znanstvenih centara izviisnesdaje misljenje o osnivanju
znanstveno-tehnologijskih parkova i kolaborativighnologijskih centara,

11.predlaze kriterije i odnose raspodjele ptorsskih sredstava za znanstvenu djelatnost i
visoko obrazovanije te tehnoloski razvoj,

12.predlaze i potie sudjelovanje drugih subjekata i organizacija leog druStva,
posebno tijela drzavne uprave, tijela jedinica Io&ai podréne (regionalne)



samouprave te gospodarskih subjekata u sustavustxeae djelatnosti i visokog
obrazovanja,

13.predlaze mjere i poduzima aktivnosti za afirmadijmapredovanje znanstvenog i
nastavnog pomlatka,

14.imenujec¢lanove Savjeta za financiranje znanstvene djelétnesokog obrazovania,

15.predlaze i potie mjere vezane za policegtri sustav znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj te predlaze Hskame saboru stratesSki dokument
mreze javnih visokih &iliSta i javnih znanstvenih instituta,

16.raspravlja pitanja od vaznosti za razvoj naciongégnmovacijskog sustava i predlaze i
potice donoSenje mjera za njegovo undprge te poticanje tehnoloSkog razvoja,

17.predlazetlanove Odbora za etiku u znanosti i visokom obranqy,

18.razmatra i daje svoje misljenje o drugim pitanjiv@&nima za razvoj sustava znanosti
i visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.".

Clanak 2.
Naslov iznadtlanka 7. iclanak 7. briSu se.

Clanak 3.
Naslov iznadtlanka 8. iclanak 8. briSu se.

Clanak 4.
U ¢lanku 9. stavak 1. mijenja se i glasi:
"(1) Nacionalno vijée ima predsjednika i Sesnaétinova, od kojih swetiri znanstvena
savjetnika u trajnom zvanju zaposlena u znanstvemstitutima, sedam redovitih profesora u
trajnom zvanju, dva profesora visoke Skole te degebe iz podrtja gospodarstva i dvije
osobe iz poduzetniStva. U radu Nacionalnogéaijsudijeluje i predstavnik reprezentativnih
sindikata u znanosti i visokom obrazovanju bez pradiivanja.”.
Dodaju se novi stavci 2. i 3. koji glase:
"(2) Clanovi Nacionalnog vijéa u zvanju znanstvenog savjetnika u trajnom zvasju
redovitog profesora u trajnom zvanju biraju seeidava vrhunskih znanstvenika, osobito onih

koji imaju svjetski priznate znanstvene radoveigewznanstvenih polja.

(3) Clanove Nacionalnog vija koji su profesori visoke Skole predlaze Vgeveleuilita i
visokih Skola.".

Dosadasniji stavci 2. i 3. postaju stavci 4. i 5.
Clanak 5.

Naslov iznadtlanka 10. ilanak 10. briSu se.
Clanak 6.

U ¢lanku 11. stavak 2. briSe se.



Dosadasnji stavak 3. koji postaje stavak 2. mijeejaglasi:

"(2) Hrvatski sabor, sukladno stavku 1. ovaoglanka, svake dvije godine imenuje osam
¢lanova Nacionalnog vifa, a predsjednika navedenog tijela imenuje s¢ake godine.".

Dosadasniji stavci 4. i 5. postaju stavci 3. i 4.

U dosadasnjem stavku 5. koji postaje stavak 4.rijedi: "Drzavni duznosnici" dodaju se
rijeci: "te ¢elnici znanstvenih organizacija, visokililista i ¢lanovi drugih najviSih sténih
tijela koja se brinu za razvitak i kvalitetu cjelgghog sustava znanosti i visokog
obrazovanja".

Clanak 7.

U ¢lanku 12. stavku 2. rijg: "¢lanku 11. stavku 4. ovoga Zakona" zamjenjuju s&ima:
"¢lanku 11. stavku 3. ovoga Zakona".

Clanak 8.
U ¢lanku 13. stavak 5. briSe se.
Dosadasniji stavci 6., 7. i 8. postaju stavci 5i,76.
Clanak 9.

U ¢lanku 19. stavku 2. u drugoj ¢enici iza rij&i: "znanstvena" dodaju se rije "ili
umjetnicku komponentu umjetdko-nastavnih”.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Mati¢cni odbori sudjeluju u izboru u znanstvena, znangiveastavna i umjetéko-
nastavna zvanja sukladno ovom Zakonu i na njemmeljenim propisima.”.

Clanak 10.
U ¢lanku 23. stavku 2. prvadenica mijenja se i glasi: "Upis u Upisnik znansitkarprovodi
se na temelju odluke o izboru u znanstveno, znanstnastavno ili umjettiko-nastavno
zvanje te zahtjeva zainteresiranedka ili pravne osobe.".

Clanak 11.
U ¢lanku 24. stavku 1. rije: "Nacionalna zaklada za znanost, visoko Skolsteahnologijski

razvoj Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Naeilma zaklada)" zamjenjuju se tijma:
"Hrvatska zaklada za znanost (u daljnjem tekstildatk)".



Clanak 12.

U ¢lanku 26. stavku 4. prva denica mijenja se i glasi:"Upravno W instituta, sukladno
statutu cine ¢lanovi koje imenuje i razrjeSava osntyé&lanovi koje izabere znanstveno e
instituta te jeda®lan koji je predstavnik zaposlenika.".

Clanak 13.

U ¢lanku 29. stavku 2. rife: "iz ¢lanka 16. ovoga Zakona" zamjenjuju sediijea: "sukladno
zakonu koji regulira osiguravanje kvalitete u zngthovisokom obrazovanju®”.

Clanak 14.

U ¢lanku 32. stavku 1. iza rije "viSi znanstveni suradnik" dodaje se zarez $&wveznik: "i",
a iza rij&i: "znanstveni savjetnik" briSe sect@ i dodaju rij€i: "i znanstveni savjetnik u
trajnom zvanju.".

Na kraju stavka 3. briSe secka i dodaju rijéi: "te koji je najmanje pet godina bio u zvanju
znanstvenog suradnika.".

Stavak 4. mijenja se i glasi:

"(4) Za znanstvenog savjetnika i znanstvenog sal@tu trajnom zvanju moze biti izabran
istraziva& koji ima doktorat znanosti i znanstvene radoveirkajje zn&ajno unaprijedio
znanost, préemuce se posebno cijeniti enarodna afirmacija znanstvenika idnearodna
priznatost njegova znanstvenog rada odnosno njegaiaj u okviru nacionalnih sadrzaja. Uz
navedene uvjete, u znanstveno zvanje znanstvenpgirska izabratice se istrazivakoji je
najmanje pet godina bio u zvanju viSega znanstveswogdnika, a u znanstveno zvanje
znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju istraZk@ji je najmanje pet godina bio u zvanju
znanstvenog savjetnika.".

Dodaju se stavci 7. i 8. koji glase:

"(7) Ako zaposlenik ispunjava dvostruko viSe kijeeiu odnosu na kriterije propisane ovim
¢lankom, posebnom odlukom znanstvenog édjeé uz suglasnost zaposlenika, pristupnik
moze biti izabran u viSe zvanje i ranije od rokgvapisanih ovintlankom, ali ne prije nego
Sto isteknu tri godine od njegova izbora u pretlwoavanije.

(8) Iznimno, ako je pristupnik istrazi¥&oji nije bio zaposlen u Republici Hrvatskoj, ntati
odbor moze odobriti zahtjev za izbor u znanstvewange viSega znanstvenog suradnika i
znanstvenog savjetnika te znanstvenog savjetnikkajmom zvanju pristupniku koji nije bio
ranije izabran u znanstveno zvanje, ako iz prijaraijeni da zadovoljava istovjetne uvjete
koji su prema propisima Republike Hrvatske potrehai izbor u odgovaraje zvanje
odnosno da je bio izabran u odgovaéajavanje.".

Clanak 15.

U ¢lanku 34. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:



"(2) 1znimno od stavka 1. ovogdanka, rjeSenje o ovlaStenju za prdeaje dijela postupka
izbora u znanstveno zvanje moze dobiti i visokilidte sa statusom znanstvene organizacije
koja u stalnom radnom odnosu ima zaposlenike s mepuadnim vremenom, &iji
ekvivalent pune zaposlenosti zadovoljava uvjetaxlsa 1. ovogélanka.".

Dosadasnji stavci 2., 3., 4.1 5. postaju stavci3.5. i 6.

Dosadasnji stavak 4. koji postaje stavak 5. mijegjaglasi:

(5) Postupak izbora u znanstvenoj organizaciji pdistrieno tijelo kojemu su statutom u
nadleznost stavljena znanstvena pitanja. Ispunjavavjeta iz stavaka 1. i 2. ovogianka
provjerava Ministarstvo po sluzbenoj duznosti, k& anstitucija viSe ne ispunjava uvjete,
ministarc¢e donijeti rjeSenje o brisanju ovlastenja iz Ugksrznanstvenih organizacija.”.
Dodaje se stavak 7. koji glasi:

"(7) Postupak dobivanja rjeSenja o ovlaStenju zavatenje dijela postupka izbora u
umjetnicko-nastavna zvanja primjenjuje se na odgovarapacin i pri izboru u umjetniku

komponentu umjetiko-nastavnog zvanja.".

Clanak 16.

U ¢lanku 35. stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) Ovlastena znanstvena organizacija, u rokuessadl dana od dana primitka zahtjeva za
izbor u znanstveno zvanje, imenuje &tro povjerenstvo. Sttmo povjerenstvo se sastoji od
tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstven@wanju s obzirom na ono za koje se
trazi izbor. Barem jedadlan povjerenstva ne moze biti zaposlenik znanstegganizacije u
kojoj je zaposlen pristupnik.”.

Stavak 9. mijenja se i glasi:
"(9) Odluka maitnog odbora je izvrSna, predstavlja upravni akteeuspostupku izbora u
znanstveno zvanje primjenjuju odredbe Zakona @opupravnom postupku, ukoliko ovim
Zakonom nije drugdje odreieno.".
Dodaje se stavak 13. koji glasi:
"(13) Postupak za izbor u znanstvena zvanja prijujerse na odgovarajunain i na izbor u
umjetncku komponentu umjettko-nastavnog zvanja koja je u svemu izjegma S
Zznanstvenim zvanjem.".

Clanak 17.

U ¢lanku 37. dodaje se stavak 4. koji glasi:

"(4) Postupak oduzimanja znanstvenog, odnosno uoitketnastavnog zvanja provodi
odgovarajdi maticni odbor i to u roku od najviSe 120 dana od darlagqianja postupka.



Clanak 18.

U ¢lanku 39. stavku 1. iza rige "viSi znanstveni suradnik” briSe se veznik "€ $e dodaje
zarez, a iza rij@: "znanstveni savjetnik" briSe secka te se dodaju rigg "i znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju.".

Clanak 19.

U ¢lanku 40. na kraju stavka 2. briSe sékei dodaju rijéi: "te na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskoga istrakug prostora. Natf@j mora biti otvoren
najmanje trideset dana.".

U stavku 3. rijéi: "u roku od Sezdeset dana" zamjenjuju seinp@: "u roku od devedeset
dana".

Clanak 20.
Clanak 41. mijenja se i glasi:
"(1) U institutima znanstvenici se biraju na znaest radna mjesta.

(2) Opti uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je udifpisnik znanstvenika u istom ili
viSem znanstvenom zvanju, odnosno izbor provedéfadoo ¢lanku 40. stavku 3. ovoga
Zakona.

(3) Na radno mjesto viSega znanstvenog suradnikaerhiti izabrana osoba koja je najmanje
pet godina bila u zvanju i na radnom mjestu znamgiyg suradnika ili znanstveno-nastavnom
radnom mjestu docenta.

(4) Na radno mjesto znanstvenog savjetnika moZezaibrana osoba koja je najmanje pet
godina bila u zvanju i radnom mjestu viSega znagtg suradnika ili znanstveno-nastavnom
radnom mjestu izvanrednog profesora.

(5) Na radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajpeanju moze biti izabrana osoba koja je
najmanje pet godina bila u zvanju i na radnom mjestanstvenog savjetnika ili znanstveno-
nastavnom radnom mjestu redovitog profesora.

(6) Ako zaposlenik ispunjava dvostruko viSe krijgetd odnosu na kriterije propisati@nkom
32. ovoga Zakona, posebnom odlukom znanstvenodavijeuz suglasnost zaposlenika,
natjg€aj za izbor iz stavaka 3., 4. i 5. ovoganka moze biti raspisan i ranije od rokova
propisanih tim stavcima, ali ne prije nego Stokste tri godine od njegovog prethodnog
izbora na radno mjesto s nizim zvanjem.

(7) Znanstvenik izabran na znanstveno radno mjestoa obvezu izbora na viSe znanstveno
radno mjesto, ali moze biti izabran na viSe znarsivradno mjesto sukladno objavljenom
javnom natjéaju.

(8) Uz uvjete za izbor na radno mjesto koji su gapi ovim Zakonom institut moZe svojim
statutom ili drugim ofim aktom utvrditi i dodatne uvjete.".



Clanak 21.
Clanak 42. mijenja se i glasi:

"(1) S osobama izabranim na znanstvena radna miegénim znanstvenim institutima
zakljutuje se ugovor o radu na neodiao vrijeme, s obvezom prodenja reizbora ili izbora
na vise radno mjesto.

(2) Reizbor znanstvenika na znanstvenom radnomtmjesanstvenog suradnika, viSega
znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika sgSha né&n da strédno povjerenstvo
ovlaStene znanstvene organizacije podnosi znar@tverjecu javnog znanstvenog instituta u
kojem je pristupnik zaposlen, svaketiri godine, izvje&e o radu znanstvenika. Stno
povjerenstvo se sastoji od &tana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvena@vanju i ha
odgovarajdem radnom mjestu, s obzirom na ono za koje se tegZor. Barem jedatian
povjerenstva ne moze biti zaposlenik znanstvenarizgcije u kojoj je zaposlen pristupnik.

(3) Oblik izvjea te minimalne uvjete radnih obveza za znanstvadaar mjesta za koje se
podnosi izvjee iz stavka 2. ovogédlanka propisuje Nacionalno vie. Javni znanstveni
institut ogim aktom propisuje postupak odluanja o prihvéanju izvje$a, a moze propisati

I dodatne uvjete radnih obveza na znanstvenim nadnjestima za koje se podnosi iz\jes

iz stavka 2. ovogalanka.

(4) Ako znanstveno vifge javnog znanstvenog instituta ne prihvati pozaivzvjege o radu,
odnosno prihvati negativno izvi@So radu, u skladu sa stavkom 3. ovolgaka, nakon dvije
godine od dana donoSenja navedene odluke, ponsgljpostupak reizbora u skladu sa
stavcima 2. 1 3. ovogéanka.

(5) Misljenje o ponovljenom izvjés iz stavka 4. ovogdanka donosi upravno vige javnog
znanstvenog instituta. Ako upravno ¥igejavnog znanstvenog instituta ne prihvati izéges
odnosno ako je miSljenje upravnog ¥genegativno, ravnatelj pokie postupak redovitog
otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljemonaSanjem radnika) u skladu sciop
propisima o radu i apm aktom javnog znanstvenog instituta.

(6) S osobama izabranim na znanstvena i suwkaniadna mjesta koje rade na projektu
ograntenog trajanja, ugovor o radu zakijye se na oddeno vrijeme, dok traje projekt ili
njegova dionica na kojoj je ta osoba angazirana.

(7) Obveza podnoSenja izvi@s o radu znanstvenika iz ovaganka prestaje nakon Sto
zaposlenik bude izabran na znanstveno radno mpEsémstvenog savjetnika u trajnom
Zvanju.

(8) Znanstveniku u javnhom znanstvenom institutekstn kalendarske godine u kojoj je
navrsio 65 godina zivota prestaje ugovor o radu oatfiaska u mirovinu. Iznimno, kada
postoji potreba za nastavkom rada znanstvenikanstvena organizacija moze sa
znanstvenikom koji udovoljava kriterijima izvrsnogakljuciti ugovor o radu na oddeno
vrijeme od godinu dana s magw&u produljenja u jednogodisnjim mandatima. Kriterije
izvrsnosti za odabir znanstvenika za zaldpje ugovora o radu nakon 65. godine donosi
Nacionalno vijée, a javni znanstveni institut ém aktom moZze propisati i dodatne kriterije
Izvrsnosti.



(9) Na temelju izvje&a strinog povjerenstva ovlastene znanstvene organizacaijanka 34.
ovoga Zakona, a koje se sastoji odctana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom
zvanju u odnosu na pristupnika, pemu barem jedartlan povjerenstva ne moze biti
zaposlenik znanstvene organizacije u kojoj je zigmogristupnik, odgovaragumaticni odbor
donosi odluku o ispunjenju kriterija izvrsnostistavka 8. ovogalanka.

(10) Kada su sredstva za flla znanstvenika iz stavka 8. ovog#éanka osigurana iz
namjenskih sredstava za znanstvene ili ¢sieuprojekte, ili iz vlastitih sredstava, javni
znanstveni institut moze mu produljiti radni odnaavan ogranienja propisanih stavkom 8.
ovogaclanka.
(11) Znanstvenik stariji od 65 godina kojem je paesugovor o radu radi odlaska u mirovinu
moze se zaposliti na odieno vrijeme u drugoj znanstvenoj organizaciji pogetima iz
stavaka 8., 9. ili 10. ovogdanka, ako se na raspisani n&fjeu toj znanstvenoj organizaciji
nije javio odgovarajéi pristupnik.”.

Clanak 22.

U c¢lanku 43. stavku 2. rifg: "najviSe Sest" zamjenjuju se rjea: "pet”, a iza rijei:
"poslijediplomski" dodaje se rige "svel&ilisni".

Dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
"(3) Osobu koja je zavrSila poslijediplomski s¢@#8ni studij, znanstvena organizacija moze
na temelju javnog naifa@ja izabrati u zvanje poslijedoktoranda te s nj@kljaciti ugovor o
radu na odré@eno vrijeme, u trajanju od najvigetiri godine na suradétom radnome mjestu
poslijedoktoranda.".
U dosadaSnjem stavku 3. koji postaje stavak 4¢:rijposlijediplomskog” zamjenjuje se
rije¢ima: "poslijediplomskog sveéiliSnog", iza rij&i: "asistenta” dodaju se rie "ili
poslijedoktoranda”, a rife "stavka 2." zamjenjuju se rijena: "stavaka 2. i 3.".
Dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
"(5) Na traZzenje voditelja znanstvenog ili tehnajgkgpg projekta, znanstvena organizacija
moze zaposliti asistenta ili poslijedoktoranda ad na projektu na teret sredstava projekta i
na rok koliko traje znanstveni projekt.".
Dosadasnji stavci 4., 5., 6., 7. i 8. briSu se.

Clanak 23.
Izac¢lanka 43. dodaje se naslovlanak 43.a koji glase:

"Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranadaritora

Clanak 43.a



10

(1) Svake godine znanstvena organizacija ocjenjapk asistenta. Ocjena se temelji na
pisanom izvje&u mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjédmaanstvenom ili
umjetnickom te nastavnom radu, kao i uspjeSnost na pogligdskom svetiliSnom studiju.

(2) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorgradinosi izvje&e znanstvenom vigel o
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspgtdu znanstvenom ili umjetikiom te
nastavnom radu.

(3) Ako je asistent ili poslijedoktorand dva puteijenjen negativho, o drugom izvjas
miSljenje donosi upravno vige javnog znanstvenog instituta. Ako se drugo negati
izvjeXe, koje sadrZi i &tovanje asistenta ili poslijedoktoranda, usvoaymatelj pokrée
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkgetavan skrivljenim ponasanjem radnika).

(4) Sadrzaj, kriterije te postupak usvajanja iz¢éges$z stavaka 1., 2. i 3. ovogdanka
propisuje znanstvena organizacij&iop aktom.

(5) Najmanje jedanput u dvije godine znanstvenamgacija ocjenjuje rad mentora asistenta

na temelju izvje& o radu te izvj€a i ocjene asistenta 0 mentorstvu znanstvenika.tdfen

koji je dva puta ocijenjen negativnho, ne moZe M@ imenovan za mentora. Postupak,

kriteriji ocjene i imenovanja mentora propisujucggim aktom znanstvene organizacije.".
Clanak 24.

Naslov iznadtlanka 45. briSe se,danak 45. mijenja se i glasi:

"Osobama zaposlenima na znanstvenim i suéatniradnim mjestima, a koja se financiraju

iz drzavnog pror&na, produljuje se ugovor o radu na @@ vrijeme za onoliko vremena

koliko im je trajao rodiljni i/ili roditeljski dopst, bolovanje dulje od tri mjeseca, obavljanje

javne sluzbe ili duznosti te drugi opravdanicslupredvien zakonom, kolektivnim ugovorom
ili opéim aktom znanstvene organizacije.".

Clanak 25.

Iza¢lanka 57. dodaje se naslosianak 57.a. koji glasi:
"Placa rektora i prorektora

Clanak 57.a.
(1) Pl&u rektora i prorektora javnih svéliSta ovisno o broju zaposlenika na sviigtu,
utvrdit ¢e Vlada Republike Hrvatske posebnom odlukom, s timel&a rektora ne smije biti
viSa od plée zamjenika ministra, a @a prorektora ne smije biti viSa od pdapomda@nika
ministra.”.

Clanak 26.

U ¢lanku 59. stavku 2. tki 8. iza rij&i: "standardu” dodaju se rije "sukladnoc¢lanku 88.
ovoga Zakona".
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Clanak 27.

U c¢lanku 63. stavku 5. prva ¢enica mijenja se i glasi: "Vife fakulteta i umjetrtke
akademijec¢ine nastavnici, suradnici, studenti i jedan predstazaposlenika, u skladu sa
statutom fakulteta ili umjetdke akademije.".

Clanak 28.
U ¢lanku 68. stavak 2. mijenja se i glasi:
"Dekana veledilista i visoke Skole bira i razrjeSava upravncedd. Strino vijece utviduje i
predlaze upravnom vige kandidate za izbor dekana nacinai u postupku utvtenom
statutom veletilista ili visoke Skole. Dekan predstavlja i zasaweleuiliste ili visoku Skolu
te u svom radu ima prava i obveze ravnatelja usenda akademska pitanja dekan je
odgovoran strénom vijetu, a za zakonitost rada financijskog poslovangcianalne uporabe
materijalnih i kadrovskih resursa upravnom §je.

U stavku 3. prva kenica mijenja se i glasi: "S#no vijece velewiliSta i visoke Skoletine
nastavnici, suradnici, studenti i jedan predstawaigoslenika, u skladu sa statutom."

Clanak 29.

U ¢lanku 69. stavku 2. iza rije "znanosti" dodaje se zarez i Gjé'umjetnosti”, a iza rij&:
"znanstvenih" dodaje se zarez i &éijéumjetnickih”.

U stavku 4. rij&: "("harmoniziraju™)" briSe se.

Dodaju se stavci 5. i 6. i glase:

"(5) Studiji iz stavka 1. ovogélanka moraju biti u skladu s europskim sustavorecsijja i
prijenosa bodova (u daljnjem tekstu: ECTS) po kogamednom godinom studija u punom
nastavnom opteéenju u pravilu stjge najmanje 60 ECTS bodova.

(6) ECTS bodovi dodjeljuju se studijskim obvezamalsnata na temelju prosgje ukupno
utroSenog rada koji student mora uloziti kako bkab predwene ishode ¢enja u sklopu te
obveze, pricemu jedan ECTS bod predstavlja u pravilu 30 satupakg prosjénog
studentskog rada uloZenog za stjecanje ishodaja.".

Clanak 30.

U ¢lanku 70. stavku 1. iza rige "obuhvaa" briSu se rijéi: "sljedee tri razine", a iza rig@:
"preddiplomski” i iza rij€i: "diplomski" dodaje se rig "svelilisni".

U stavku 2. iza rij&: "diplomski" dodaje se rije "svewilisni".

Stavci 4. i 5. mijenjaju se i glase:
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"(4) Studijski programi mogu se provoditi i kao egtirani preddiplomski i diplomski

(5) Svediliste moze akreditirati i integrirani preddiplomskdiplomski svediliSni studij iz
stavka 4. ovogélanka uz prethodno odobrenje Nacionalnogacuaijée

Clanak 31.
Clanak 73. mijenja se i glasi:

"(1) Poslijediplomski studiji su poslijediplomskivesiliSni studij i poslijediplomski
specijalisteki studij.

(2) Poslijediplomski svaiiliSni studij (doktorski studij) moze se upisatikoa zavrSetka
diplomskog svetiliSnog studija.

(3) Poslijediplomski svatiliSni studij traje najmanje tri godine. Ispunjemjesvih propisanih
uvjeta i javnom obranom doktorske disertacije unatgenim podréjima se stjée akademski
stupanj doktora znanosti (dr. sc.). Ispunjenjerh gvbopisanih uvjeta u umjetiiom podrgju
se stjée akademski stupanj doktora umjetnosti (dr. art.).

(4) Iznimno, osobe koje su ostvarile znanstvenatiglig€a koja svojim znénjem
odgovaraju uvjetima za izbor u znanstvena zvang@,tamelju odluke nadleznog W
utvrdenog statutom svéiliSta o ispunjavanju propisanih uvjeta te izradgavne obrane
doktorske disertacije, a uz suglasnost senata’sigta, mogu sté doktorat znanosti.

(5) lznimno, osobe koje su ostvarile umjékai dostignga koja svojim zn&njem
odgovaraju uvjetima za izbor u umjetko-nastavna zvanja, na temelju odluke nadleznog
vije¢a utvidenog statutom sveéiliSta, o ispunjavanju propisanih uvjeta te izradg@vne
obrane doktorske disertacije, a uz suglasnost @esaédiliSta, mogu sté doktorat
umjetnosti.

(6) Iznimno, osobe izabrane u umjeéko — nastavna zvanja i na umjeéko — nastavna radna
mjesta, mogu temeljem umjetkih radova, na temelju odluke nadleznog éajeutviienog
statutom svaetiliSta, o ispunjavanju propisanih uvjeta koje ddnsenat svetiliSta, steéi
doktorat umjetnosti.

(7) Kratica akademskog stupnja stavlja se isprezhan prezimena osobe.

(8) SveuiliSte moze organizirati poslijediplomski specigiki studij u trajanju od jedne do
dvije godine, kojim se stje akademski naziv specijalist odemog podrtja (spec.), u skladu
s posebnim zakonom. Naziv specijalist, odnosno ayagkratica dodaju se akademskom
nazivu izélanka 72. stavka 3. ovoga ZakoZavrsetkom poslijediplomskog specijaligting
studija stjée se od 60 do 120 ECTS bodova.

(9) Posebnim propisom utvrditte se akademski naziv koji se sgge zavrSetkom
poslijediplomskog specijalistkog studija, u sléaju kada je za oddeno stréno podrdje
posebnim zakonom propisano specijallsti usavrSavanje.
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(10) Sveuiliste optim aktom moze odrediti stiecanje ECTS bodova ndijpdgplomskom
sveuilisSnom studiju.".

Clanak 32.
Clanak 74. mijenja se i glasi:

"(1) Strino obrazovanje obuhva:

- kratki strini studij,

- preddiplomski stréni studij,

- specijalistéki diplomski str@ni studij.

(2) Streni studiji provode se na visokoj Skoli ili vel@listu. 1znimno, stréni studiji mogu se
provoditi i na svetiliStu, uz pribavljenu suglasnost Nacionalnog &éeu skladu s ovim
Zakonom.

(3) Svaka razina sténog studija zavrSava stjecanjem atineog strdnog naziva.

(4) Kratki strigni studiji traju od dvije do dvije i pol godine jinovim se zavrSetkom stje
od 120 do 150 ECTS bodova. ZavrSetkom kratkogasbig studija stjge se stroni naziv
strueni pristupnik/pristupnica uz naznaku struke, u gldla posebnim zakonom.

(5) Preddiplomski stiini studij traje tri godine, a iznimno, uz odobrehjacionalnog vijéa,
preddiplomski stréni studij moze trajati daetiri godine, u sltaju kada je to sukladno
medunarodno prihvéenim standardima. ZavrSetkom preddiplomskogcstrg studija stjge
se od 180 do 240 ECTS bodova te &trunaziv striéni/a prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku strukeadskl posebnim zakonom.

(6) Kratica strdnog naziva stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(7) Specijalisitki diplomski stré&ni studij traje jednu ili dvije godine i njegovimes
zavrSetkom stjge od 60 do 120 ECTS bodova. ZavrSetkom specijizi diplomskog

struenog studija stjge se stroni naziv stréni/a specijalist/ica oddene struke, u skladu s
posebnim zakonom.

(8) Ukupan broj bodova koji se stje na preddiplomskom i specijalidom diplomskom
stritnom studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

(9) U slkaju kada je za oddeno stréno podridje posebnim zakonom propisano
usavrSavanje na razini specijaki&thg diplomskog strénog studija, odgovaragu strucni
naziv utvrdit¢e se provedbenim propisom koji se donosi temeljesepnog zakona.".

Clanak 33.

U ¢lanku 75. na kraju stavka 1. briSe sékepi dodaju rijéi: "ili obrazovnih programa iz
¢lanka 76.a ovoga Zakona.".

Clanak 34.
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Naslov iznadtlanka 76. ilanak 76. mijenjaju se i glase:
"Zajedniki i zdruzeni studij i prekogratma suradnja”
Clanak 76.

(1) Zajednéki studij je zajedniki program koji izvode dva ili viSe akreditiranasoka «iliSta
u Republici Hrvatskoj, pdemu je samo jedno visokgailiSte nositel;.

(2) Sveuiliste, veleuiliste ili visoka Skola mogu s drugim akreditiranwisokim wiliStem u
Republici Hrvatskoj ustrojiti zajedeki studij, na temelju zajed&ki utvrdenog studijskog
programa.

(3) Zdruzeni studij je zajedtki program dva ili viSe visokadiliSta od kojih je najmanje
jedno izvan Republike Hrvatske.

(4) ZdruZzeni studiji mogu se ustrojiti ako su viaakiliSta akreditirana sukladno Europskim
standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete visokom obrazovanju ili
ekvivalentnom standardu kvalitete.

(5) Ustroj, izvedba i zavrSetak zajetkng i zdruZzenog studija utgje se sporazumom
izmedu visokih wiliSta, a provodi se sukladno odredbama ovoga Zakon

(6) Akreditacijski postupak zajedikiog i zdruzenog studija provodi se na svim visokim
ucilistima u Republici Hrvatskoj koja sudjeluju u eanju svjedodzbe ili diplome o
zavrSenom zajedekom ili zdruzenom studiju, sukladno odredbama zakénji regulira
osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom obraagu za odgovarafe visoko diliste.

(7) Inozemno visoko diliSte moZze na teritoriju Republike Hrvatske izvindivoje studije pod
uvjetima da su: navedeno visokdiliste i studiji koje ono izvodi akreditirani u ma&noj
drzavi, da je navedeno visokociliste upisano u Upisnik visokih ¢ilista nadleZznog
ministarstva Republike Hrvatske kao i u registaangva pri trgové&kom sudu u Republici
Hrvatskoj te da je studij, prema postupku kojegapfauje ministar, akreditiran od strane
nacionalnog akreditacijskog tijela Republike Hrkats.

Clanak 35.
Iza¢lanka 76. dodaje se naslovianak 76.a koji glase:

"Cjelozivotno @enje, izvalenje programa koji se ne smatraju studijem
i razlikovne obveze u studijskim programima

Clanak 76.a

(1) Visoka w«ilista mogu izvoditi razliite obrazovne programe koji se ne smatraju studijem
smislu ovoga Zakona, te se temelje n&lima cjelozivotnog &enja.

(2) Visoka wiliSta opzsim aktom uréuju n&ine i oblike provdenja aktivnosti koje se temelje
na n&elima cjelozivotnog &enja, ukljujuéi natine i postupke utvivanja razlikovnih
obveza studenata za potrebe promjene studijskograr@ i/ili upisa na studij, dovrSetka
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ranije zapoetog studija i priznavanja kompetencijacsteh izvan studijskog programa a koje
su uvjet za sudjelovanje na studiju.

(3) Visoka «ilista optim aktom urduju status studenata na razlikovnim obvezama, pikaz
obrazovnih programa koji se ne smatraju studijesudionika u aktivnostima kojima se
promoviraju né&ela cjelozivotnog &enja.
(4) Svi programi i postupci iz ovogganka sastavni su dio unutarnjeg sustava osigujavan
unaprdivanja kvalitete, te na odgovargjunacin podlijezu postupcima vanjskog osiguravanja
I unapreivanja kvalitete."

Clanak 36.
U ¢lanku 77. stavku 3. iza rije "preddiplomskog” dodaju se rije "sveliliSnog,
integriranog preddiplomskog i diplomskog sv#i8nog studija’, a iza ri@: "strucnog
studija" dodaju se rijg: "iz ¢lanka 74. stavka 1. podstavaka 1. i 2. ovoga Zdkona
Stavci 4. i 5. mijenjaju se i glase:
"(4) Diplomski sveudiliSni studij ili specijalistéki diplomski stréni studij moze upisati osoba
koja je zavrSila odgovaraju preddiplomski studij. Visoka diliSta propisuju koji se studiji
smatraju odgovarafim za upis pojedinog diplomskog studija, kao i tejapisa.
(5) Osobe koje su zavrSile preddiplomski &titstudij mogu kandidirati za upis na diplomski
sveuilisni studij u skladu s appm aktom svetiliSta koje provodi taj studij, preemu se
odabir za upis moze uvjetovati polaganjem ispitaetencija tijekom razredbenog postupka
i/ili razlikovnih ispita na poetku studijskog programa u statusu redovitog Mairednog
studenta.".

Na kraju stavka 7. briSe secka i dodaju rijei: "i ako je svediliSte, veleuiliSte i visoka
Skola ogim aktom definiralo kriterije za takve procjene.".

Dodaje se stavak 9. koji glasi:
"(9) Sveuilista, veleuiliSta i visoke Skole donose épakt za reguliranje uvjeta upisa na
studij za studente koji su zavrsili studije ustngena temelju propisa koji su bili na snazi prije
donoSenja ovoga Zakona.".
Clanak 37.
U ¢lanku 78. stavku 2. dodaje se novi podstavak 2.gtasgi:
"- usklaien sa strateSkim dokumentom mreze visokihsta,".
Dosadasnji podstavci 2. i 3. postaju podstavci43. i

Stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Studijski program donosi se u skladu sa statut drugim ogim aktom svedilista,
velewilista ili visoke Skole te sadrzi:
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1. strieni ili akademski naziv ili stupanj koji se stgezavrSetkom studija,

2. akademske uvjete upisa na studij néegpiku studija, uvjete upisa studenta u slfgde
semestar ili trimestar, odnosno sljédegodinu studija, kao i preduvjete upisa studijskih
obveza,

3. predviene ishode d&enja koji se stjgu ispunjavanjem pojedidaih studijskih
obveza, modula studija i ukupnog studijskog prograkao i predven broj sati za
svaku studijsku obvezu koji osigurava stjecanjelyidenih ishoda ¢enja,

4. za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovaiiaoj ECTS bodova temeljen na
prosj&no ukupno utroSenom radu koji student mora uld&kaio bi stekao preddene
ishode denja u sklopu te obveze,

5. oblik provatenja nastave i an provjere stéenih ishoda &enja za svaku studijsku
obvezu,

6. popis drugih studijskih programa iz kojih se maggi ECTS bodovi,

7. n&in zavrSetka studija,

8. odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima st koji su prekinuli studij ili su
izgubili pravo studiranja nastaviti studij.".

Dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

"(4) ECTS bodovi ne trebaju biti navedeni na pesliplomskom svatiliSnom studiju na
kojem nije predwteno njihovo stjecanje.".

Clanak 38.
U ¢lanku 79. iza stavka 1. dodaju se novi stavci .koji glase:

"(2) Ako se na studijski program upisuju izvanregtuidenti, u izvedbenom planu nastave
definira se ustroj i nan izvodenja nastave za izvanredne studente.

(3) DonoSenje izvedbenog plana nastave uvjet jepagetak izvaienja nastave u toj
akademskoj godini.".

DosadasSnji stavak 2. postaje stavak 4.
Clanak 39.
U ¢lanku 80. dodaje se stavak 3. koji glasi:

"(3) Nastava moze geti i prije paetka akademske godine iz stavka 1. ovélgaka, ako je
tako propisano izvedbenim planom nastave za tueakakiu godinu, ali ne prije 1. rujna.”.

Clanak 40.
Clanak 83. mijenja se i glasi:

"(1) Preddiplomski studij zavrSava polaganjem gsjtita te, ovisno o studijskom programu,
izradom zavrsnog rada i/ili polaganjem zavrsnogasp skladu sa studijskim programom.
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(2) Diplomski studij zavrSava polaganjem svih iapizradom diplomskog rada i polaganjem
diplomskog ispita i/ili izradom ili izvedbom umjetkog djela u skladu sa studijskim
programom.

(3) Integrirani preddiplomski i diplomski sv&liSni studij zavrSava polaganjem svih ispita,
izradom diplomskog rada i polaganjem diplomskogitasp/ili izradom ili izvedbom
umjetnickog djela u skladu sa studijskim programom.

(4) Poslijediplomski svatiliSni studij zavrSava polaganjem svih ispita, dwen i javhom
obranom znanstvene ili umjetike doktorske disertacije.

(5) Poslijediplomski specijalistki studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradpawrsnog
rada i/ili polaganjem odgovardjeg zavrSnog ispita u skladu sa studijskim programom

(6) Studijskim programom moze se utvrditi da pesliplomski umjetriki studij zavrSava
polaganjem svih ispita te polaganjem zavrSnog aspited ispitnim povjerenstvom ifili
izradom ili izvedbom umjettikog djela.

(7) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskeerthsije odnosno izrade i/ili izvedbe
umjetnickog djela urduje se statutom svellista ili opéim aktom svedilista.

(8) Kratki strni studij i preddiplomski stini studij zavrSava polaganjem svih ispita.
Studijskim programom moZze se predvidjeti i polagargvrsnog ispita i/ili izrada zavrSnog
rada.

(9) Specijalistiki diplomski strini studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradmaarsnog
rada i polaganjem odgovaragg zavrsnog ispita u skladu sa studijskim programom

(10) ZavrSetkom studija sukladno odredbama ovolgamka student stf@ odgovarajci
strweni ili akademski naziv ili stupanj, te druga prastkladno posebnim propisima.

(11) ZavrSne radove studija swvdi$ta i fakulteti duzni su trajno objaviti na jaon
internetskoj bazi sveiliSne knjiznice u sastavu svéliSta, te kopirati u javnu internetsku
bazu zavrsnih radova Nacionalne i stiBSne knjiznice. VeletiliSta i visoke Skole duzne su
zavrSene radove studija kopirati u javnu internettlazu zavrsnih radova Nacionalne i
sveuilisne knjiznice.

(12) Doktorske disertacije visokailiste duzno je trajno objaviti na javnoj interniet$ bazi
doktorskih disertacija Nacionalne i sedi$ne knjiznice. SvetiliSte je duzno osigurati da se |
jedan otisnuti primjerak doktorske disertacije dostNacionalnoj i svetiliSnoj knjiznici.

(13) Zavrdni radovi istovrsnih umjetkih studija koji se realiziraju kroz umjettia
ostvarenja objavljuju se na odgovakajocin.”.

Clanak 41.

U ¢lanku 84. stavku 1. rife "svjedodzba" zamjenjuje se gja: "diploma".
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U stavku 2. prva r&nica mijenja se i glasi: "Nakon zavrSetka diploatsisvediliSnog,
integriranog preddiplomskog i diplomskog svéignog studija, poslijediplomskog
sveuilisnog i poslijediplomskog specijaligkog studija studentu se izdaje diploma.".

Stavci 3., 4. i 5. mijenjaju se i glase:

"(3) Po zavrSetku kratkog sthoiog studija studentu se izdaje svjedodzba, a poSetku
preddiplomskog stiinog studija i specijalistkog diplomskog stritnog studija studentu se
izdaje diploma kojima se potiuje zavrSetak studija i stjecanje adaog strdanog naziva.

(4) Nakon zavrSenog programa stmag usavrSavanja visokociliSte polazniku izdaje
potvrdu koja sadrzava opis obveza polaznika, asakopteréenje u sklopu programa mijeri
ECTS bodovima, sadrzi i ECTS bodove.

(5) Uz svjedodZbu, diplomu ili potvrdu studentu lsez naknade i na hrvatskome i engleskom
jeziku izdaje i dopunska isprava o studiju kojompsévrduje koje je ispite polozio i s kojom
ocjenom, te s drugim podacima potrebnim za razwaije stéene kvalifikacije.".

Clanak 42.

U ¢lanku 86. stavku 4. druga denica mijenja se i glasi: "TroSkovi studija (stséipg
programa) mogu redovitim studentima biti dijelom ul cijelosti financirani iz drzavnog
proratuna, sukladno agm aktu svetilista, veleiliSta ili visoke Skole.".

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

"(5) Sveuilista, veleuilista i visoke Skole mogu s ministarstvom nadleirnza visoko
obrazovanje potpisati jednogodiSnje ili viSegodSnjgovore o subvenciji participacije
redovitih studenata u troSkovima studija, u kojise obvezno navode ciljevi subvencije,
aktivnosti i rezultati za ostvarenje ciljeva, indikri pr&enja provedbe te dinamika dostave
izvjeStaja o provedbi ugovora.".

U dosadasnjem stavku 5. koji postaje stavak 6. pgsenica mijenja se i glasi: "lzvanredni

studenti su oni koji obrazovni program pdbhp uz rad ili drugu aktivnost koja trazi posebno
prilagaiene termine i nAne izvadenja studija u skladu s izvedbenim planom nastave."

Clanak 43.
U ¢lanku 88. stavci 3. 1 4. mijenjaju se i glase:
"(3) Redoviti studenti imaju prava iz zdravstverasgguranja sukladno posebnim propisima.
(4) Pravilnicima koje donosi ministar uredi se uvjeti i n&éin ostvarivanja prava redovitih
studenata iz studentskog standarda, i to na: sebw@rano stanovanje, subvencioniranu
prehranu, prijevoz studenata s invaliditetom, dngastipendije, zajmove i druge riane
potpore, zaposljavanje posredstvom studentskifacent

Clanka 44.

Naslov iznadtlanka 90. ilanak 90. mijenjaju se i glase:
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"Evidencije u visokom obrazovanju
Clanak 90.

(1) Visoka wiliSta elektrontki vode evidencije i zbirke podataka, te ahra prikupljene
osobne i druge podatke za obavljanje poslova ijeswadleznosti. Navedene evidencije
visoka wiliSta mogu voditi i u tiskanom obliku.

(2) Visoko «iliSte vodi sljedée evidencije o osobnim podacima studenata:

1. evidenciju prijavljenin za postupke upisa na studijprograme strénog
usavrSavanja, koja ukkuje i rezultate postupka;
evidenciju studenata i polaznika programadstog usavrsavanja;
osobni karton studenata i polaznika programastig usavrSavanja;
evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama,;
evidenciju izdanih isprava o zavrSetku studija teenih akademskih i sténih
naziva i akademskih stupnjeva;
druge evidencije propisane zakonom, provedbeninmakit optim aktima visokog
ucilista.

abrwn
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(3) Visoko «iliste vodi sljedée evidencije o osobnim podacima zaposlenika:
1. osobni karton zaposlenika;
2. evidenciju nastavnog osoblja i optézaja u nastavi;
3. druge evidencije propisane zakonom, provedbenimmakitopiim aktima visokog
ucilista.

(4) Visoka wilista i studentski centri obvezni su za potrebevemcioniranja studentskog
standarda voditi sljede evidencije:
1. evidenciju prijava za subvencionirano stanovanjeotisnika subvencioniranog
stanovanja;
2. evidenciju korisnika i razine prava na subvenciamir prehranu,
3. evidenciju korisnika subvencioniranih troSkova gad

(5) Postupak vienja evidencija iz stavaka 2., 3. i 4. ov@tgnka sastavni je dio unutarnjeg
sustava osiguravanja i unagineanja kvalitete te podlijeze postupcima vanjskaggaravanja
I unaprelivanja kvalitete.

(6) Ministarstvo vodi sljed& zbirke podataka o visokom obrazovanju:

Upisnik visokih «ilista;

Upisnik studijskih programa,;

Evidenciju studenata;

Evidenciju studenata s invaliditetom;

Evidenciju diplomiranih studenata;

Evidenciju prijavljenih za upisni postupak koja jukblje i rezultate postupka;

Evidenciju prijavljenih i korisnike subvencioniragostanovanja, prehrane i

troSkova studija;

8. Evidenciju zaposlenika visokiktilista;

9. Evidenciju nastavnog osoblja i optéeaja u nastavi;

10.Druge evidencije i zbirke podataka propisane zakom@rovedbenim aktima, te
potrebne za provedbu zakonskih ovlasti.

NookrwhE
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(7) Podatke za zbirke podataka iz stavka 6. owteyzka prikupljaju i obrduju Ministarstvo i
Agencija za znanost i visoko obrazovanje za potrglgtivanja prava studenata na studij i
drugih prava na teret javnih sredstava, planirgghtika i pratenja visokog obrazovanja,
obavjeStavanja javnosti, planiranja i ggaja mreze visokihdiliSta i studijskih programa, za
izradu analiza, statistika i provedbu istraZivaizjgpodrija visokog obrazovanja, provedbu
postupaka vanjskog osiguranja kvalitete te izradaliza i statistikin izvjeXa o visokom
obrazovanju.

(8) Ministar ¢e, uz prethodno miSljenje Agencije za znanost iokas obrazovanje,
pravilnikom propisati sadrzaj, 8ia vodenja i n&in dostave podataka iz evidencija i zbirki
podataka iz stavaka 2., 3., 4. i 6. ovétgmka.".

Clanak 45.
U ¢lanku 91. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Znanstveno-nastavna i umjetko-nastavna zvanja su docent (doc. dr. sc./dr), art.
izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc./dr. artgdoviti profesor i redoviti profesor u trajnom
zvanju (prof. dr. sc./dr. art.). Kratice naziva astveno-nastavnih i umjetikio-nastavnih
radnih mjesta piSu se ispred imena i prezimenaesofa je izabrana na navedeno radno
mjesto."

U stavku 2. na kraju podtke 3. tadka se zamjenjuje zarezom, te se dodaje @&dtd. koja
glasi:

"4. redoviti profesor u trajnom zvanju - znanstveavjetnik u trajnom zvanju.
Stavak 3. mijenja se i glasi: "Nastavna zvanja edgv& (pred.), viSi predava(v. pred.),
profesor visoke Skole (prof. v. §.), lektor, vigktor, umjetniki suradnik, viSi umjetriki
suradnik i umjetriki savjetnik. Kratice naziva nastavnih zvanja nastaanim radnim
mjestima piSu se iza imena i prezimena osobe kojagbrana na navedeno nastavno radno
mjesto.".

Clanak 46.

U ¢lanku 92. stavku 3. iza rige "znanstveno-nastavno zvanje" dodaju secrij€ili
umjetnicko-nastavno zvanje".

U stavku 4. iza rij@&: "znanstveno-nastavno" dodaju sedijéili umjetni¢ko-nastavno”.

Stavak 5. mijenja se i glasi:

"(5) Studenti poslijediplomskog své&liSnog studija mogu sudjelovati u izé#enju nastave
preddiplomskog stitnog ili sveuwiliSnog studija, ili diplomskog sveéiisnog ili
specijalisttkog  diplomskog strtnog  studija, sukladno studijskom programu

poslijediplomskog svetiliSnog studija i opem aktu svetiliSta, veleilista i visoke Skole.".

Clanak 47.
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U ¢lanku 93. stavku 2. na kraju podstavka Xktose zamjenjuje zarezom, te se dodaje
podstavak 4. koji glasi:

"- redovitog profesora u trajnom zvanju: znanstwavjetnik u trajnom zvanju.”.
Clanak 48.

U ¢lanku 95. stavku 1. iza rije "dnevnom tisku" stavlja se zarez, a ¢ijé'i na INTERNET
stranici visokog tiliSta" zamjenjuju se rij@ma: "na internetskoj stranici visokogilista te
na sluzbenom internetskom portalu za radna mjest@pSkoga istraziwkog prostora.
Natjetaj mora biti otvoren najmanje trideset dana.”.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) Zahtjev za pokretanje postupka podnosi pristkifli znanstvena organizacija, a odluku
donosi svediliSte, odnosno sastavnica s¢éista u skladu s opm aktom svetilista.".

Stavci 4. i 5. mijenjaju se i glase:

"(4) Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenteerbdi izabran onaj pristupnik koji je
izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta.

(5) Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanregmofesora moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavn@rg® izvanrednog profesora i bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavhom radm@gstu docenta ili znanstvenom
radnom mjestu znanstvenog suradnika.".

Dodaju se stavci 6., 7., 8. 1 9. koji glase:

"(6) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redoviogfesora moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavnang® redovitog profesora i bio je najmanje
pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjesamrnednog profesora ili znanstvenom
radnom mjestu viSeg znanstvenog suradnika.

(7) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitofegora u trajnom zvanju moze biti
izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstw@astavno zvanje redovitog profesora u
trajnom zvanju i bio je najmanje pet godina na ab&no-nastavnhom radnom mjestu
redovitog profesora ili znanstvenom radnom mjes@anstvenog savjetnika.

(8) Ako zaposlenik ispunjava dvostruko viSe krijgetd odnosu na Kriterije propisati@nkom
93. ovoga Zakona, posebnom odlukom &tog vijeca visokog diliSta i uz suglasnost
zaposlenika, natf@j za izbor iz stavaka 5., 6. i 7. ovafjanka moze biti raspisan i ranije od
rokova propisanih tim stavcima, ali ne prije nego $steknu tri godine od njegovog
prethodnog izbora na radno mjesto s nizim zvanjem.

(9) Odredbe ovogé&lanka na odgovaraju n&tin se primjenjuju na nastavnike izabrane u
umjetnicko-nastavna zvanja i umjetio-nastavna radna mjesta.”.

Clanak 49.
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U c¢lanku 97. stavku 2. rijg "visokog wiliSta" zamjenjuju se rijma: "sveuiliSta odnosno
sastavnice".

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

"(3) Osobu koja je zavrSila diplomski swdisni studij, svediliSte odnosno sastavnica moze
izabrati u zvanje asistenta te s njom zakijuugovor o radu na oddeno vrijeme, u trajanju
od Sest godina na suradkom radnom mjestu asistenta. Asistent je duzanatigisedovito
pohatati poslijediplomski svatiliSni studij, osim za asistente u umjetkom podrgju.”.

U dosadasSnjem stavku 3. koji postaje stavak 4cirijvisokog wilisSta" zamjenjuju se
rije¢ima: "sveuiliSta odnosno sastavnice".

Clanak 50.
Izac¢lanka 97. dodaje se naslovlanak 97.a koji glase:
"Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranadaritora
Clanak 97.a

(1) Svake godine sveéiliSte odnosno sastavnica ocjenjuje rad asistédtgena se temelji na
pisanom izvje& mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjéamasanstvenom ili
umjetnickom te nastavnom radu, kao i uspjeSnost na pogligdskom svedliSnom studiju.

(2) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorgmabinosi strénom vijgu izvje¥e o
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspgdl znanstvenom ili umjetikiom te
nastavnom radu.

(3) Ako strino vijete svediliSta odnosno sastavnice drugi puta negativno rocjad
asistenta ili poslijedoktoranda, pokeese postupak redovitog otkaza ugovora o radu Zotka
uvjetovan skrivljenim ponasSanjem radnika). Sadrkgajerije te postupak usvajanja izv§esS

iz stavaka 1. i 2. ovogdanka propisuje visokodiliSte optim aktom.

(4) Najmanje jedanput u dvije godine svdisite odnosno sastavnica ocjenjuje rad mentora
asistenta na temelju izvis o radu te izvjg® | ocjene asistenta 0 mentorstvu nastavnika.
Mentor koji je dva puta ocijenjen negativnho ne meige biti imenovan za mentora. Kriteriji
ocjene i imenovanja mentora utuju se opim aktom svetiliSta odnosno sastavnice.".

Clanak 51.

U ¢lanku 98. na kraju stavka 2. dodaje s&ergca: "Isklji&ivo za potrebe svéiiSnog studija
jezika i knjizevnosti nastavnici se biraju u nasi@wezvanja lektora i viSeg lektora.”

U stavku 3. rije&i: "diplomski studij ili strieni specijalisttki studij” zamjenjuju se rigma:
"diplomski svediliSni studij ili specijalistéki diplomski strigni studij".

U stavku 6. iza rij&: "struci" stavlja se zarez te dodaju &je"kod prvog izbora na nastavno
radno mjesto, pozitivho ocijenjeno nastupno predpgvpred nastavnicima i studentima”.
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U stavku 7. iza rij&: "diplomski" dodaje se rije "svelilisni, a iza rijei: "struci" stavlja se
zarez te dodaju rife¢ "kod prvog izbora na nastavno radno mjesto pazit ocijenjeno
nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima”

Iza stavka 9. dodaju se novi stavci 10. i 11. gtgse:

"(10) U zvanje umjetrtkog suradnika i na odgovarégi radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSeni umjeatkii diplomski svediliSni studij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuje Rektorski zbor, odnosno \dgevelediliSta i visokih Skola, dokazanu umjetku
djelatnost, najmanje osam godina radnog iskustwruci, te ispunjene uvjete propisane
statutom visokog dilista.

(11) U zvanje umjetdkog savjetnika i na odgovardg radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSen umjetki diplomski svediliSni studij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuje Rektorski zbor, odnosno \dgeveleuiliSta i visokih Skola, dokazanu umjetku
djelatnost, najmanje 20 godina radnog iskustva rucstte ispunjene uvjete propisane
statutom visokog dilista.".

Clanak 52.

U ¢lanku 98.a rijéi: "stranim visokoSkolskim ustanovama” zamjenjugurgecima: "stranim
visokim wilistima", u odgovarajéem padezu.

Clanak 53.
U ¢lanku 101. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Postupak izbora u nastavna i &tra zvanja te odgovaraja radna mjesta provodi visoko
uciliste sukladno statutu, na temelju javnog nitja koji se objavljuje u Narodnim novinama,
dnevnom tisku, na internetskoj stranici visoka@gista te na sluzbenom internetskom portalu
za radna mjesta Europskoga istraZkeg prostora. Natf@j mora biti otvoren najmanje
trideset dana.".

Clanak 54.
Clanak 102. mijenja se i glasi:

"(1) S osobama izabranim na znanstveno-nastavngtnitko-nastavna, nastavna i Stna
radna mjesta sklapa se ugovor o radu na ndedeevrijeme, s obvezom pradenja reizbora
ili izbora na viSe radno mjesto.

(2) Reizbor osobe na znanstveno-nastavnim, unijeimastavnim, nastavnim i stmim
radnim mjestima, osim redovitih profesora u trajnawanju, vrSi se na e da strgno
povjerenstvo visokogdiliSta podnosi strenom vijetu visokog «iliSta u kojem je pristupnik
zaposlen izvje®e o radu zaposlenika svaketiri godine sukladno @mm aktima visokog
ucilista. StriEno povjerenstvo se sastoji oddlana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i
odgovarajgem radnom mjestu s obzirom na ono za koje se tesbor. Barem jedatlan
povjerenstva ne moze biti zaposlenik visokogjgta u kojem je zaposlen pristupnik.
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(3) Oblik izvjexa te minimalne uvjete radnih obveza o kojima senpsdizvjege iz stavka 2.
ovogaclanka za znanstveno-nastavno, umptainastavno, nastavno i stno radno mjesto
propisuje Nacionalno vife. Visoko «iliSte optéim aktom propisuje postupak odivanja o

prihvatanju izvjesa, a moze propisati i dodatne uvjete o kojima fnpei izvjese iz stavka
2. ovogtlanka.

(4) Ako striEno vijece visokog dilista ne prihvati izvje& o radu, odnosno prihvati negativno
izvje&e o radu, u skladu sa stavkom 3. ovéigaka, nakon dvije godine od dana donoSenja
navedene odluke, ponavlja se postupak reizbordadis sa stavcima 2. i 3. ovoganka.

(5) Ako striEno vijece visokog diliSta ne prihvati izvje&e zaposlenika iz stavka 4. ovoga
¢lanka, celnik visokog uiliSta pokre&e postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) u skladyzim propisima o radu i agiim aktom
visokog uilista.

(6) Obveza podnoSenja izvfesiz ovogclanka prestaje nakon Sto zaposlenik bude izabran na
znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog prodesdrajnom zvanju.

(7) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, ungebAnastavnom, nastavnom i stnom
radnom mjestu na visokontilistu istekom akademske godine u kojoj je navi&togodina
prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovag@nka, kada na sveéiliStu odnosno fakultetu postoji
potreba za nastavkom rada zaposlenika na znanshastavnom i/ili umjetrdiko-nastavnom
radnom mjestu, odnosno kada na veéil&iu i visokoj Skoli postoji potreba za nastavkom
rada zaposlenika na nastavnom radnom mjestu citigee; fakultet, veletiliSte, odnosno
visoka Skola moZe sa zaposlenikom koji udovoljantekjima izvrsnosti zakljsiti ugovor o
radu na odréeno vrijeme od godinu dana s méga&u produljenja u jednogodisSnjim
mandatima. Kriterije izvrsnosti za odabir zapodtanza zakljgenje ugovora o radu nakon
65. godine donosi Nacionalno W a svetiliSte, veleuiliSte ili visoka Skola opim aktom
moze propisati i dodatne kriterije izvrsnosti.

(9) Na temelju izvje&a strinog povjerenstva ovlastene znanstvene organizacijanka 34.
ovoga Zakona, a koje se sastoji odctana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom
zvanju u odnosu na pristupnika, pemu barem jedartlan povjerenstva ne moze biti
zaposlenik znanstvene organizacije u kojoj je zigpogristupnik, odgovaragiimaticni odbor
donosi odluku o ispunjenju kriterija znanstvenersmosti iz stavka 8. ovogdanka. Za
kandidata na znanstveno-nastavnom i/ili umfdgdminastavnom radnom mjestu na ssig$tu,
odnosno fakultetu, odnosno za kandidata na nastawaminom mjestu na vel&ustu i
visokoj Skoli, strédno povjerenstvo sveilista, fakulteta, veletiliSta, odnosno visoke Skole
podnosi izvjeSe o ispunjenju kriterija nastavne izvrsnosti kogvoduje povjerenstvo koje
imenuje Nacionalno vijee.

(10) Kada su sredstva za filazaposlenika iz stavka 8. ovoglanka osigurana iz namjenskih
sredstava znanstvenih ili stnih projekata ili iz vlastitin sredstava, visokgiliste moze
zaposleniku produljiti radni odnos i izvan ogramja iz stavka 8. ovogdanka. Pri tomee

se posebno cijeniti njegov znanstveni doprinosjessiost u obrazovnom procesu i odgoju
mladih znanstvenika i nastavnika.
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(11) Nastavnik stariji od 65 godina kojem je prestgovor o radu radi odlaska u mirovinu,
moZze se na oddeno vrijeme zaposliti na drugom visokoiligtu pod uvjetima iz stavaka 8.,
9. ili 10. ovogaclanka, ako se na raspisani néfjena tom visokom diliStu nije javio
odgovarajdi pristupnik.”.

Clanak 55.
U ¢lanku 103. stavak 5. mijenja se i glasi:

"(5) Nastavnik ili znanstvenik tijekom obavljanjavpe duznosti na koju je imenovan ili
izabran (npr. nastavnik ili znanstvenik izabran watski sabor, duznosnik kojeg je na
duznost imenovao Sabor, predsjednik Republike, &ldidUstavni sud, zupan, podzupan,
gradonaelnik i zamjenik gradonz#lnika Grada Zagreba), odnosno réiieg je obavljanja
sklopio odgovarajéi ugovor, moze obavljati nastavu i baviti se znaesim radom na
visokom «iliStu ili u drugoj znanstvenoj organizaciji taka & visokim diliStem ili drugom
znanstvenom organizacijom zakijuodgovarajéi ugovor. Nastavnik ili znanstvenik koji
obnaSa javnu duznost ima se pravo, sukladno ugosokisokim wiliStem ili drugom
Zznanstvenom organizacijom, vratiti na radno mjestdkojem je radio prije odlaska na javnu
duznost ili drugo odgovaraja radno mjesto.".

Clanak 56.
U ¢lanku 105. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Rektorski zborcine svi rektori javnih svaiiliSta u Republici Hrvatskoj. U radu
Rektorskog zbora sudjeluje, bez prava odianja, predstavnik Vijga velediliSta i visokih
Skola te predstavnik privatnih svglista.".

Clanak 57.
U ¢lanku 107. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Visoka «ilista, instituti i druge znanstvene organizacij@hciraju se iz:

sredstava osniva,

drzavnog proré&una Republike Hrvatske,

proratuna zupanija, gradova i éipa,

Skolarina,

prihoda od znanstvenih, istrazékeh, umjetntkih i strunih projekata, znanstvenih i
struenih elaborata i ekspertiza,

zaklada, donacija i poné

prihoda od nakladtke djelatnosti,

prihoda ostvarenih na trzistu,

prihoda od imovine, udjela u trgotkam drusStvima, prihoda ostvarenih od pravnih osoba
iz ¢lanka 66. ovoga Zakona, kao i prihoda od ulagamjakih i pravnih osoba,

10. ostalih izvora.".

arnPE
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Clanak 58.

U ¢lanku 108. stavku 2. iza rije "kolaborativnih znanstvenih programa”, dodajurigeci:
"umjetnikkog istrazivanja i s njima povezanih skupova,".
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Stavak 3. briSe se.
Stavak 4. koji postaje stavak 3. mijenja se i glasi
"(3) Sredstva za razvoj sustava znanosti i visokbgazovanja znanstvene, umjeka i
istraziva&ke projekte i programe , znanstvenu, umjgkuii istraziva&ku infrastrukturu i
opremu, znanstveno izdavastvo, znanstvene konfgreiecznanstvene i znanstveno stre
udruge rasporkije ministar na temelju javnog poziva i misljeng@govarajéih povjerenstva
koja imenuje ministar. Sredstva se rasgoje vodei racuna o raspodjeli sredstava koja su za
istu namjenu preditena u razdjelima drugih tijela drzavne uprave jidailokalne odnosno
podruiine (regionalne) samouprave.”
Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.

Clanak 59.
U ¢lanku 109. dodaju se stavci 5. i 6. koji glase:

"(5) Javna visoka diliSta raspolazu sredstvima sukladno ovome Zakenpropisima kojima
se regulira izvrSavanje drZzavnog praraa.

(6) Uz suglasnost ugovornih strana dio djelatn@stnih svediliSta moze se financirati i
sukladno posebnim ugovorima sklopljenima izmd/linistarstva i javnih sveiista.".

Clanak 60.
Naslov iznadtlanka 110. glanak 110. mijenjaju se i glase:
"Financiranje instituta
Clanak 110.

(1) Pror&un javnog znanstvenog instituta predlaze ravnéteheljem rasprave znanstvenog
vije¢a. Odluku o proréunu donosi upravno vige na temelju prethodne suglasnosti ministra.

(2) Djelatnost javnih znanstvenih instituta finaacise sredstvima drzavnog préraa
Republike Hrvatske.

(3) Uz suglasnost ugovornih strana dio djelatnosdtituta moze se financirati i sukladno
posebnim ugovorima sklopljenima izcheMinistarstva i instituta.
Clanak 61.

U ¢lanku 112. stavku 1. iza rije "Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovargodaju
se rijei: "(u daljnjem tekstu: Odbor)".

Dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
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"(2) Clanovi Odbora ne mogu biti rektori, prorektori, dek prodekani, ravnatelji @anovi
Nacionalnog vijéa, predsjednik, potpredsjednici, glavni tajnik oitelji zavoda HAZU.".

Dosadasniji stavci 2., 3. i 4. postaju stavci 3i,%4.

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak Zirijea etiku" briSu se.

Dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

"(6) Odbor donosi poslovnik o radu.".

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 7.

Dodaju se novi stavci 8., 9., 10. i 11. koji glase:

"(8) Odbor moze angazirati vanjske stijake u svojstvu savjetnika za pojedine predmete.

(9) Odbor ima tajnika pravne struke iz redova zbpoka Agencije za znanost i visoko
obrazovanje, koji operativno vodi rad Odbora.

(10) Odbor moZze predloziti pokretanje postupka @damja znanstvenog zvanja pred
odgovarajdim maticnim odborom, a postupak se paded vodi sukladnalanku 37. ovoga
Zakona.

(11) U slkaju ako visoko tiliste ili druga znanstvena organizacija sustavmsi [Eticki
kodeks, Odboée javno objaviti svoje misljenje.".

Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 12.
Dosadasnji stavak 7. koji postaje stavak 13. majesaj i glasi:

"(13) Sveuilista, veleuwilista, visoke Skole, instituti i druge znanstvemganizacije mogu,
sukladno statutu, osnovati svojacki povjerenstva te donijeti svoje @i kodekse koji
moraju biti uskld@eni s ettkim kodeksom Odbora. Na visokingiliStima najmanje jedatlan
etickog povjerenstva je student.”.

Clanak 62.

Naziv glave "VII. KAZNENE ODREDBE" mijenja se i gsi: "VIl. PREKRSAINE
ODREDBE".

Clanak 113.a stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Nowanom kaznom od 30.000,00 do 100.000,00 kuna kéerse za prekrSaj pravna
osoba koja:

1. obavlja izbor u znanstvena, znanstveno-nastaumgtntko-nastavna, suradika ili
nastavna zvanja a da za to nema ovlakingk 34. stavak 1¢Janak 92. stavak 1.clanak 98.
stavak 1.1i2.),

2. izabere u znanstveno, znanstveno-nastavno, mitikjetnastavno, suradtko ili
nastavno zvanje osobu za koju zna ili mora znathelaspunjava uvjete za izbor ili izbor
obavi ne poStujti postupak izbora predien ovim Zakonomdanci 35., 95. i 98.),



28

3. ne otkaze ugovor o0 radu osobi izabranoj u zmens{ znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno, suradtko ili nastavno zvanje i odgovarggn radno mjesto u
slicajevima kada ovaj Zakon predai otkazivanje ugovora o radu zbog neispunjavanjetav
za reizbor, negativnog izvjés o radu ili ako ne posStuje odredbe ovoga Zakomallasku
znanstvenika i nastavnika u mirovinélahak 42. stavak 5glanak 43.a. stavak 3¢janak
97.a. stavak 3¢lanak 102. stavak 5.),

4. obavi izbor u znanstveno, znanstveno-nastavngetoicko-nastavno, suradtko ili
nastavno zvanje, odnosno izbor na odgovéejtadno mjesto bez natpga ako je ovim
Zakonom predveno dace se izbor obaviti na temelju naigga ¢lanak 40. stavak 2¢lanak
43. stavak 1. i 3glanak 95. stavak 1¢Janak 101. stavak 1.)

5. suprotnoc¢lanku 50. ovoga Zakona koristi naziv sviigte, fakultet, umjetriika
akademija, odnosno rijerakademija« uz naziv podfja umjetnosti te veldiiliSte i visoka
Skola, ili drugi naziv koji sadrzi neki od tih pogwa,

6. zap@ne obavljanje znanstvene djelatnosti ili djelathogsokog obrazovanja bez
dopusnice ili tu djelatnost obavlja bez dopusniad je ona za obavljanje djelatnosti potrebna
prema odredbama zakona koji regulira osiguravarnyalitete u znanosti i visokom
obrazovanju ili djelatnost obavlja nadmakoji nije predviden dopusnicom,

7. svojim statutom ne predvidi tijela upravljanjanjihov sastav kako je to predigno
ovim Zakonom {lanak 26., 54., 62 i 68.)

8. upiSe studente na studij ili u viSu godinu gayda da za to nisu ispunjeni uvjeti
predvideni ovim Zakonom i ofim aktom visokog éiliSta (¢clanak 77. i 86.)

9. izdaje isprave o studiju suprotéilanku 84. ovoga Zakona ili studentu ne izda ispravu
studiju iako su za to ispunjeni, ovim Zakonom Eiop aktima visokog &liSta, predvieni
uvijeti,

10. ne vodi evidencije o studentintdafak 90.),

Clanak 63.

U ¢lanku 115. stavku 5. rige "podruéja, polja i grane,” zamjenjuju se @jena: "podruja i
polja,”.

Clanak 64.
U ¢lanku 120. stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) Osobe iz stavka 1. ovogganka mogu traziti od visokog¢iliSta na kojem su stekli
strueni naziv da im u postupku i pod uvjetima pretdnim ogim aktom visokog &iliSta izda
potvrdu o tome da prije steni strini naziv odgovara nekom od akademskih odnosno
strienih naziva iz¢lanaka 71. do 74. ovoga Zakona, te nakon Sto dadijuu potvrdu mogu
koristiti akademski odnosno stni naziv prema ovome Zakonu. U takvim potvrdama ne
navode se ECTS bodovi. Ako visokgiliste na kojem je sten stréni naziv ili njegov
pravni sljednik ne postoji, Nacionalno \dge odreditée visoko uiliSte koje ¢e odIiti o
zahtjevu. Ako je visoko diliSte optim aktom utvrdilo da prije steni striéni naziv odgovara
nekom od akademskih odnosno &hith naziva iz¢lanaka 71. do 74. ovoga Zakona, osobe iz
stavka 1. ovogdélanka novi akademski odnosno simunaziv mogu koristiti i bez izdavanja
potvrde.".
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PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Predlaganje¢lanova Nacionalnog vij€a za znanost, visoko obrazovanje
i tehnoloSki razvoj i Odbora za etiku u znanosti visokom obrazovanju

Clanak 65.

(1) Vlada Republike Hrvatske predloZig sukladno odredbama ovoga Zakona kandidate za
Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski ragv@dbora za etiku u
znanosti i visokom obrazovanju u roku od 60 dandaith njegovog stupanja na snagu.

(2) Iznimno od odredbé&lanka 6. stavka 2. ovoga Zakona, prilikom imenoagmjvog saziva
Nacionalnog vijéa za znanost, visoko obrazovanje i tehnolosSki razemeljem ovoga
Zakona, Hrvatski sabor imenows predsjednika i svih Sesnaéktnova. Nakon imenovanja
¢lanovi Nacionalnog vijéa za znanost visoko obrazovanje i tehnoloski razeagdrijebom
izmedu sebe odliti o tome kojih ¢e osam¢lanova imati mandat od dvije godine, dé&
preostalih osamilanova imati mandat ogktiri godine.

(3) Clanovi Nacionalnog vijéa za znanost i Nacionalnog \Vigeza visoko obrazovanje kojima
tece mandat, kao i sva njihova tijela ustrojena premdaedbama Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novime, 123/2003, 105/2004, 174/2004,
2/2007 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatsk&@D7, 45/2009, 63/2011), nastavljaju
radom do imenovanja prvog saziva Nacionalnog c¢aijezajedniki obavljajui tekuce
administrativne poslove iz svoje nadleznosti, ositrateSkih poslova vaznih za sustav
znanosti i visokog obrazovanja.

(4) Clanovi Nacionalnog vijéa za znanost i Nacionalnog \ige za visoko obrazovanje iz
stavka 3. ovogélanka kojima tée mandat, donose odlukeé¢irom glasova til€lanova.

Obveza donoSenja provedbenih i drugih propisa
Clanak 66.

(1) Pravilnike iz¢lanka 43. ovoga Zakona kojim se mijetjanak 88. stavak 4. Zakona i 44.
Ovoga Zakona kojim se mijenjdanak 90. stavak 8. Zakona ministar donijeti u roku od
Sest mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Provedbeni propisi doneseni na temelju Zakonananstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 123/2003, 105/2034/2004, 2/2007 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 46/2007, 45/2009 i 63/20drdmjenjivatée se sve do stupanja ha
shagu odgovaragih propisa prema ovome Zakonu, osim ako nisu ucinpsti s odredbama
ovoga Zakona.

(3) Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki radonijet ce akte iz
¢lanka 1. kojim se mijenj&lanak 6. stavak 2. ovoga Zakona u roku od Sesteautijesd
pocetka rada.
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(4) Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanije i tehnoloski rpdeaijet ¢ce uvjete za
izbor u zvanje znanstvenog savjetnika u trajnormpva roku od godine dana od dqmbka
rada.

(5) Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovargkladitée propise iz svoje nadleznosti s
odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci @thzorada.

(6) Visoka wiliSta i druge znanstvene organizacije duzne saku 0d Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona uskladiteggkte s odredbama ovoga Zakona.

Izbori u znanstvena i znanstveno-nastavna, suradéka i stru¢na zvanja i na
znanstvena i znanstveno-nastavna, suradtka i struéna radna mjesta

Clanak 67.

(1) Natjeajni postupci izbora u znanstvena, znanstveno-waataumjetniko-nastavna i
nastavna zvanja i na odgovarguadna mjesta zapeti prema propisima koji su vazili prije
stupanja na snagu ovoga Zakona dousitse prema propisima koji su vaZili prije njegova
stupanja na snagu, a najkasnije u roku od devesanjeod dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

(2) Osobe izabrane u znanstvena, znanstveno-nastaunjetnéko-nastavna, nastavna,
suradnéka i striéna zvanja prema propisima koji su vazili prije sto@ na snagu ovoga
Zakona zadrzavaju stena zvanja.

(3) Ponovni izbor na radno mjesto znanstvenog #alge (trajno zvanje) odnosno radno
mjesto redovitog profesora (trajno zvanje) za ospé@ene u zvanju i na radnom mjestu
znanstvenog savjetnika odnosno redovitog profesprayest¢e se prema dosadaSnjim
odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visolatrazovanju (Narodne novine, br.
123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 - Odluka Usigvsuda Republike Hrvatske,
46/2007, 45/2009, 63/2011) i podzakonskih propmaedenih na temelju tog Zakona.

(4) Osobe koje su na dan stupanja na shagu ovo§andazatéene na znanstvenim,
znanstveno-nastavnim, umjetko-nastavnim, nastavnim i suradkim radnim mjestima
zadrZavaju postoje ugovore o radu.

(5) Osobe koje su izabrane u znanstveno zvanjestremmog savjetnika u drugom izboru
(trajno zvanje) smatraju se izabranima sukladlaaku 20. stavku 5. Zakona. Osobe koje su
izabrane na znanstveno-nastavno radno mjesto tedoprofesora u drugom izboru (trajno
zvanje) smatraju se izabrani sukladiemku 48. stavku 7. Zakona.

(6) U odnosu na osobe izabrane u surddnizvanje asistenta prema ranijim propisima,
odredbe o izboru u suradhd zvanje i na radno mjesto poslijedoktoranda gtupa snagu
dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona

Ugovori s osobama iznad 65 godina zivota

Clanak 68.
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Osobe koje su navrSile 65 godina Zivota, a kojejumagovore o radu na znanstvenim,
znanstveno-nastavnim i umjatko-nastavnim radnim mjestima zalkdgnim sukladno
¢lancima 42. i 102. Zakona o znanstvenoj djelatnogsokom obrazovanju (Narodne novine,
br. 123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 - Odluksdiathog suda Republike Hrvatske,
46/2007, 45/2009, 63/2011), imaju pravo ostati ima radnim mjestima do isteka roka iz
ugovora o radu.

Struéni specijalisti
Clanak 69.
Osobe koje su na dan stupanja na snhagu ovoga Zaknsane na specijaliski diplomski
strweni studij zavrSavaju studij ustrojen sukladno psapa koji su bili na snazi prije
donoSenja ovoga Zakona.
Izvedbeni planovi

Clanak 70.

Izvedbeni planovi nastave usé&lgu se s odredbamidanka 38. ovoga Zakona od akademske
godine 2014./2015.

Informacijski sustavi i statistike
Clanak 71.
Visoka wiliSta moraju ustrojiti evidencije i zbirke podatalsukladnoclanku 44. ovoga

Zakona u roku od godinu dana od dana stupanja aguspravilnika iz¢lanka 44. ovoga
Zakona.

Clanak 72.

U cijelom tekstu Zakona o znanstvenoj djelatnostisokom obrazovanju (Narodne novine,
broj 123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 — OdIUBRH, 46/2007, 45/2009 i 63/2011)
rijeci: "Nacionalno vij€ée za znanost®, "Nacionalno W@ za visoko obrazovanje" te
"Nacionalno vijée za znanost i/ili Nacionalno vie za visoko obrazovanje" zamjenjuju se
rijecima: "Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski rgzt® se rijei:
"viSi asistent” zamjenjuju rijgu: "poslijedoktorand”, u odgovarajem padezu.

Stupanje na snagu
Clanak 73.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaeabjderodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE
l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Zakonodavni okvir razvoja sustava znanosti i vigpkbrazovanja od 2003. godine temelji se
na Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obwvanju (Narodne novine, br. 123/2003,
105/2004, 174/2004, 2/2007 - Odluka Ustavnog suefauBlike Hrvatske, 46/2007, 45/2009 i
63/2011), Zakonu o Hrvatskoj zakladi za znanostrgdae novine, br. 117/2001, 45/2009,
92/2010 i 78/2012) i Zakonu o osiguravanju kvaditet znanosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, broj 45/2009), te provedbenim @iopa koji iz njih proizlaze.

Financijska potpora razvoju znanosti i visokog abreanja osigurana je ponajprije iz
drzavnog proréuna (Tablica 1.) kroz rast ulaganja u razdoblji26@3. do 2011. godine.

Tablica 1. Proraéunska ulaganja Ministarstva znanosti, obrazovanja sporta (min kuna)

Stavka 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.2009. 2010. 2011.
Visoko obrazovanje
(sveuilista...) 1.688 1.863 2.043 2.164 2.348 2.6442.481 2.508 2.736
Znanost (instituti, projekti,
novaci i infrastruktura) 751 714 752 813 840 926 292912 904
Tehnologija i ICT 222 252 297 317 269 317 310 302172
UKUPNO 2.661 2.8293.092 3.294 3.457 3.8873.713 3.722 3.857

Program Vlade Republike Hrvatske 2011. - 2015. asagla predanost visokom obrazovanju i
znanstvenom istrazivanju, koje biti u skladu s potrebama drustva i trziSta rad@anjem
konkurentnosti hrvatskih materijalnih i nematenjal vrijednosti.

Novi izazov za Republiku Hrvatsku predstavlja udklanje znanstvenog sustava s
promjenama i napretkom Europskoga istraZkeq prostora u kontekstu skorog pristupanja
Republike Hrvatske Europskoj uniji, te sukladno éoograivanje smjernica nove strategije
na europskoj razini, Europa 2020 — Strategija zaqtai, odrZivi i ukljw&ivi rast, okvira koji
definira i usmjerava razvoj sustava znanosti i kigpobrazovanja. Europska strategija stavlja
poseban naglasak na koncept pametnog rasta, kdjnjijje velik broj elemenata, uk§ujuci
podizanje kvalitete obrazovanja, poboljSanje isuake djelatnosti, promociju inovacija i
prijenosa znanja, potpunu iskoristivost informdgl)si komunikacijskih tehnologija, te
osiguravanje uvjeta za komercijalizaciju novih prmda i usluga. Time se namjerava
osigurati otvaranje novih radnih mjesta te pkomalgovarajdi natin za rjeSavanje drustvenih
potreba Europske unije. Provedba strategije Eur@@20. ocjenjuje se, mia ostalim, i
pomaiu tzv. Innovation Union Scoreboard-a. Navedeni égtgj, koji prati nacionalne
pokazatelje za znanstvena istrazivanja i1 inovaagejenjuje Hrvatsku kao "umjerenog
inovatora s ispodprosjeim winkom". Sumarni inovacijski indeks prati viSe poktdja
inovacijskog kapaciteta zemalja Europske unije, kladki sa strategijom Europe 2020.
(Tablica 2.), poput ljudskih potencijala u znanosbtvorenost, vrsnost i atraktivnost
znanstvenog sustava, financiranje znanosti i ingawlaganja poduza, intelektualni
kapital, rezultate inovativnih poduizete gospodarski¢inak inovacija. Uz to, po podacima
Eurostata za 2010. godinu, u Hrvatskoj se pri Eskom patentnom uredu godiSnje registrira
tek 5,65 patenata na milijun stanovnika dok je jelogemaljaclanica Europske unije na
108,59 registriranih patenata na milijun stanovnkanajuspjesnije europske zemlje postizu
cak i preko 1.000 registriranih patenata na milggnovnika.
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Tablica 2. Sumarni inovacijski indeks

2008. 20009. 2010. 2011. 2012.

EU (27 zemalja) 0,504 0,516 0,532 0,531 0,544
Hrvatska 0,275 0,286 0,308 0,317 0,302
Madarska 0,301 0,301 0,329 0,335 0,323

Finska 0,657 0,673 0,675 0,681 0,681
Slovenija 0,448 0,473 0,489 0,517 0,508

Izvor: Innovation Union Scoreboard 2011, Pro Innar&pe

Preporuke Europske komisije, navedene u l2yes napretku za Hrvatsku u 2011. godini,
isti¢u potrebu véeg ukljuwtivanja hrvatskih znanstvenika u europske znanstignavivake
programe s naglaskom na Sedmi okvirni program,cpoje ulaganja privatnog sektora u
znanstveno-istrazivu djelatnost i unaprignje sustava financiranja znanosti u smislu
stavljanja naglaska na konkurentnost i okrupnjaamanstvenih projekata i znanstvenog
potencijala. Ministarstvo znanosti, obrazovanjporsa, sukladno preporukama, izradilo je i
pocelo s implementacijom novog Akcijskog plana podjaampsorpcijskog kapaciteta
Republike Hrvatske za sudjelovanje u Okvirnim pewmgima za istrazivanje Europske unije
2013. - 2015., Zasad je "stopa uspjeSnosti" hriatgkanstvenika u Sedmom okvirnom
programu, mjereno udjelom ukupno pribgaih projekata za financiranje u odnosu na broj
ukupno prijavljenih, je 17,3%, (za EU 27 stopa §21,8%). Ipak, do sada je Hrvatska kroz
financirane znanstvene projekte u Sedmom okvirnoogrnamu uspjela privai ¢ak 38% visSe
sredstava nego Sto je u taj program uplatila krazianalni doprinos, iako tu treba uzeti u
obzir i ¢injenicu da je kao zemlja kandidatkinja @anstvo u Europskoj uniji imala pravo na
odreiene popuste na nacionalni doprinos. Europska ymiao strateski dokument do 2020.
definirala StrateSki okvir za europsku suradnjubmaaovaniju i osposobljavanju (Education
and Training 2020). U njemu su definiratatiri glavna strateSka cilja i pripadéju
podciljevi, od kojih su za visoko obrazovanje reletni:

* realno ostvarenje cjelozivotnogaamja i mobilnosti:

o provedba strategija cjeloZivotnogéemja, uz poseban naglasak na priznavanje
neformalnoga i informalnogéenja;

o referiranje nacionalnih kvalifikacijskin okvira subEbpskim kvalifikacijskim
okvirom, te potpora koriStenju ishod&emja;

o proSirivanje mobilnosti;

* poboljSanje kvalitete idinkovitosti obrazovanja i osposobljavanja:

0 poticanje razvoja sustava upravljanja i financisanjsokoga obrazovanja,
ukljucujuci i reformu studijskih programa i kvalitetu obrazmya odraslih;

0 unaprjeivanje javne politike temeljene na podacima i odvzavno i privatno
financiranje visokog obrazovanja;

0 osiguravanje da se prilikom razvoja sustava obraz@v uzimaju u obzir
budwe drusStvene potrebe za novim vjeStinama, kao ieaiznu u obzir
potrebe trzista rada;

e unaprjeivanje ravnopravnosti, socijalne kohezije i aktigagyraanstva:

0 smanjivanje odustajanja od obrazovanja i ondaganje povratka u sustav
visokog obrazovanja nakon (duljih) pauza,

0 pruzanje potpore za studij osobama kojima je paaginsebna potpora;

« poboljSanje kreativnosti i inovacija, uk§ujuci i poduzetniStvo, na svim razinama
obrazovanja i osposobljavanja;

0 razvoj transverzalnih kompetencija;

0 razvoj predavéih metoda i mehanizama za kreativnhost i inovacije,
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ukljucujuci i obrazovanje nastavnika;
0 razvoj partnerstava izrda istrazivanja, podiavanja i trziSta rada.

S obzirom da se navedena pagarebaju ne samo harmonizirati s tendencijamanoEskoj
uniji nego i strateski urediti i unaprijediti naamanalnoj razini, predloZzenim se izmjenama
Zakona Nacionalno vife za znanost i Nacionalno Wgeza visoko obrazovanje objedinjuje u
jedno stratesko tijelo kojée se osloboditi dijela administrativnih zédaece se sustavnije
modéi  posvetiti  visokostrénim strateSkim poslovima sagledav@juih  sveobuhvatno i
konzistentno te sinergijski i s poslovima koji obataju od drzave poticani tehnoloSki
razvoj.

U StrateSkom okviru za europsku suradnju u obrazoviaosposobljavanju navodi se da bi u
Europskoj uniji do 2020. godine barem 40% osobalsiameiu 30. i 34. godine trebalo ste
neku razinu visokog obrazovanja. U 2011. godinisjgo EU ovog pokazatelja je na 34,6%
dok je u Hrvatskoj na 24,5%.

Cjelozivotno é¢enje u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoysporedbi sa zemljama
Europske unije, iznimno je slabo razvijeno, pagkot u Hrvatskoj manje od 3% osoba u
radno aktivnom stanovnisStvu (od 25. do 64. godineota) bilo ukljweno u programe
cjelozivotnog obrazovanja, dok je prosjek u zemfartanicama EU oko 10%, a u nekim
zemljamac¢lanicama takvim je oblikom obrazovanja obués@o i preko 30% radno aktivhog
stanovniStva. Prema podacima Eurostudent IV isteaa, Hrvatska je posljednja od 25
drzava koje su sudjelovale u istrazivanju po broglraslih osoba u visokom obrazovanju
(91% hrvatskih studenata ima manje od 24 godinsarao 2% studenata starije je od 30
godina). Imajdi na umu zné&jne negativhe demografske trendove, Republika tskaase
nalazi u krittnom razdoblju u kojemu se njezin cjelokupni sustsokog obrazovanja mora
prilagoditi obrazovanju odraslih studenata. Sust&sokog obrazovanja danas ne peti
sudjelovanje odraslih gtana u studijskim programima. To se posebice odmosrvanredne
studije, za koje nije jasno definirano pravo ndagaden studijski program i @& izvodenja
studija, te na razlikovne obveze studenata u kojifeajasno rijeSen studentski status. Osim
toga, postojée odredbe zakona koje se odnose na cjeloZivoteaje nedovoljno i nejasno
ureduju osiguravanje kvalitete studija za odrasle osobe

Istodobno, u podiju osiguravanja kvalitete u znanosti i visokom aorzanju Republika
Hrvatska nalazi se na vagam mjestu u regiji po kvaliteti nacionalnih propigauropski
standardi i smjernice za osiguravanje kvaliteteisokom obrazovanju iz 2005. godine u
Hrvatsku su uvedeni 2009. godine donoSenjem Zakoasiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (Narodne novine, broj 45/20@92009. godini donesen je Pravilnik o
sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopasma obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, izvdenje studijskog programa te reakreditacije visokihliSta (Narodne
novine, broj 24/2010), kojim se omagwa akreditacija novih i reakreditacija postije
visokih wilista po poboljSanome sustavu koji je u potpunastklaien s Europskim
standardima i smjernicama. Ipak, neke od odredkoZa o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju joS nisu usklane s europskim standardima u ovome p&druposebice u
pitanjima koristenja ishodacenja, ECTS-a te sadrzaja studijskih i izvedbenibgpama. U
predloZzenim izmjenama Zakona jasno se i konzistedéfiniraju ova pitanja.

U ovom je zakonskom tekstu potrebno rijeSiti i pjeaustrojavanja zajedtkih i zdruzenih
studija te prekogratme suradnje. Dobre europske prakse pokazuju, nalae,ajedriko
izvodenje studija raztitih visokih wiliSta mozZe povéati kvalitetu obrazovanja i da ztggno
potice studentsku mobilnost. 1z tih razloga, iztuestaloga, Europska unija financira ustroj i
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izvodenje zdruzenih bolonjskih studija druge icwerazine. Postoje odredbe Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju netioo kvalitetho reguliraju pitanje
zajednékih i zdruzenih studija, tako da se predlaZze jasdgfiniranje njihovog donosenja,
akreditacije, izdavanja javnih isprava po zavrSetkudija i ostala pitanja. Predlozene izmjene
istodobno osiguravaju dovoljnu fleksibilnost nac¢inada se obveza akreditacije odnosi
isklju¢ivo na ona visokadiliSta koja sudjeluju u izdavanju javne ispraveknaju zavrSenog
studija. Naposljetku, propisuje se mégast ustrojavanja zdruzenih studija s visokim
ucilistima u inozemstvu koja su akreditirana sukladaaropskim standardima ili na
ekvivalentnoj razini kvalitete. Uz to, eksplicitse definiraju i uvjeti za izwienje u Republici
Hrvatskoj studija od strane inozemnih visokifiligta.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i Agenea znanost i visoko obrazovanje u
postojéem zakonskom okviru nemaju jasnu zakonsku ovlasprdaipljanje podataka za
vodenje nacionalnih evidencija i statistika o visokatrazovanju. Ovo zrajno otezava
planiranje nacionalnih protanskih izdvajanja, ali i pkgnje &inkovitosti sustava visokog
obrazovanja, planiranje njegova razvoja i izradwimgavnih politika. U ovom zakonskom
prijedlogu razjasSnjava se &enje evidencija i zbirki podataka na razini visokilista, te
njihovo dostavljanje Agenciji i Ministarstvu za pebe provedbe postupaka iz zakonske
nadleznosti Ministarstva i Agencije, uldjujuci postupak vanjskog osiguranja kvalitete,
izrade analiza i statiskih izvjeXa na razini Republike Hrvatske, te izradu i derge
strategija i javnih politika.

Treba pritom voditi i r&una o:

- zn&ajnom porastu broja visokiltilista: taj broj je sa 6 sveista, 7 velediliSta i 15
visokih Skola 2003. godine poten na 10 svaiiliSta, 15 velediliSta i 30 visokih
Skola 2012. godine;

- jo$ nerazvijenom sustavu privatnih visokitiligta u kojem je trenutano manje od 6%
studija i manje od 7% studenata;

- porastu broja studija: s 400 studijskih progran@®3 na 1.200 programa 2012.
godine;

- izrazitoj neravnotezi u broju studenata po pojfima: oko 60% od ukupnog broja
studenata polda studijske programe drustvenog i humadksty usmjerenja, oko
25% studenata programe tetkig podréja, dok je udio studenata upisanih u
programe biomedicinskih, biotelkih i prirodnih usmjerenja znatno ispod 10% za
svako od tih podrja;

- vrlo naglaSenom porastu broja studenata od 199fings oko 70.000, na trentite
preko 195.000 uz zadnjih godina rastoroj studenata koji odlaze na cjelokupni studij
u bliske zemljeclanice EU (po nekim pokazateljima je taj brogvaeremasio 6.800
studenata);

- neuravnotezenoj kvaliteti osnovnosSkolskog i sreskgpiskog obrazovanja koja
izravno utj€e na ulaznu kvalitetu studenata.

Sve navedeno naglaSava potrebu brze preobrazbdarstddiranja i studija uz harmonizaciju
s principima Europskog prostora visokog obrazovanja

Kao strukturiranu mjeru razvoja ljudskih poten@aMinistarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta godinama provodi program financiranja znemsh novaka - doktoranada i
poslijedoktoranada. Njih oko 2.500 su tregata u potpori, méutim udio doktorskih
studenata u prirodnom, tekikom i biotehntkom podréju u stanovniStvu od 20 do 29
godina iznosi samo 0,23%, Sto je razmjerno niskasporedbi s tehnoloski razvijenim
zemljama (Austrija 0,55%, Finska 1,3%, Svedska%)/2 jedan je od kljnih indikatora za
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inovativnost zemlje. Analiza dosadasnje uspjeSmastiava znanstvenih novaka istaknula je
¢injenicu dacak viSe od polovice znanstvenih novaka nikada mpgeusloktorirati. Time se
postavlja pitanje uspjesSnosti ¢inkovitosti ulaganja u program znanstvenih novakad kroz
predlozene izmjene i dopune Zakamai nuznim uspostavljanje jasnog sustava odgovadrnos
novaka, mentora i ustanove u kojoj je novak zappsi#o se u modernim znanstvenim
sustavima postize ponajprije projektnim financieanj koje u projekte uklituje osobne
dohotke doktoranada i poslijedoktoranada.

Tablica 3. Broj izbora u znanstvena zvanja po matnim odborima
2007. 2008. 2009. 2010. 2011.2012.

MO biologija 15 32 33 22 53 50
MO fizika 24 29 31 24 40 40
MO geoznanosti 16 15 14 20 25 26
MO kemija 34 27 30 28 46 33
MO matematika 23 22 16 24 32 34
MO arhitektura... 5 9 19 29 45 24
MO elektrotehnika... 29 18 51 86 78 65
MO kemijsko inZenjerstvo... 43 25 32 50 57 36
MO strojarstvo... 39 41 111 95 81 94
MO medicina... 193 220 245 266 344 333
MO veterina 25 26 39 70 59 52
MO biotehnéke znanosti 80 84 132 143 138 123
MO ekonomija 53 51 49 49 77 67
MO informacijske znanosti 14 20 29 25 44 25
MO odgojne znanosti 24 24 44 28 55 41
MO politologija... 26 29 32 41 45 29
MO pravo 31 16 30 24 48 33
MO psihologija 14 14 11 22 20 14
MO filozofija i teologija 24 26 30 25 26 31
MO filologija 40 34 68 57 73 80
MO povijest... 55 52 52 53 85 100
MO umjetnitko podrije 59 176 99 116 71 107
MO interdisciplinarno 32 40

866 990 1.197 1.297 1.5741.477

Izvor: Agencija za znanost i visoko obrazovanjeO{20yodine su se peli primjenjivati novi uvjeti
izbora u znanstvena zvanja)

Sadasnji sustav napredovanja u znanosti i visokbrazovanju, koji je u primjeni od 2003.
godine, propisuje obvezno napredovanje u znanstvemnanstveno-nastavnim zvanjima i na
radnim mjestima Sto je u neskladu s praksama wglikoj razvijenih zemalja Europe
(Njematka, Austrija, Svicarska, Danska, Norveska, Ujedinj&raljevstvo, Francuska, Irska,
ltalija, Svedska) ali i praksama nama bliskih tiaijgkih zemalja (Slovenija i Mdarska). S
obzirom na aktualne uvjete za izbor u znanstversjay koje donosi Nacionalno e za
znanost, a koji su ponajprije scijentometrijskig¥®inik o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja, Narodne novine, br. 84/2005, 100/2006, A8, 120/2007, 71/2010, 116/2010 i
38/2011), u konénici je stvorena kadrovska struktura u kojoj jeviedij broj znanstvenika u
najviSem znanstvenom zvanju znanstvenog savjet(Bka je preduvjet za znanstveno-
nastavno zvanje redovitog profesora). Trenutnozeanstvenom i svéiliSnom sustavu 37%
znanstvenika u zvanju znanstvenog suradnika, 25%e ilu zvanju viSega znanstvenog
suradnika, dok ih je&ak 37% (u nekim podtjyima znanosti je to i iznad 50%) u zvanju
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znanstvenog savjetnika. Sustav u kojemu ima napns@stvenika koji su po karijernoj razini
glavni istrazivéi na znanstvenim projektima dovodi do fragmentacgeanstvenih
istraZivanja i zasigurno je zapreka prdeoju winkovitih znanstvenih projekata. Vaznije od
toga, takav ustroj radnih mjesta ne petproduktivnost i angazman istrazaakao uvjeta za
napredovanje, ese, ne samo redovito nego i prijevremeno naprageva visa zvanja
dozivljava kao logian i ustaljen slijed u karijeri (Tablica 3.¢ak viSe od 60% napredovanja
u 2012. godini bilo je na vlastiti zahtjev). Prijemenim napredovanjima, obvezom
napredovanja, ostajanjem u sustavu ogrommiagy preko 80%) zaposlenika koji su stekli
zakonske uvjete za mirovinu te zamim (gotovo 30% u 6 godina — Tablica 4.) ali
nestrukturiranim rastom zaposlenika uz veliki udidministrativnog osoblja (oko 30%)
ugroZava se zakonska obveza konzekventnog izvrerganog proré&una pa tako i fiskalna

I monetarna stabilnost drzave. Relativni rast adjelor&una za plée i tome pridruzenih
troSkova i doprinosa je zadnjih godina prose oko 5% godiSnje pa te stavke venose oko
81,5% ukupnog protaina Ministarstva znanosti, obrazovanja i sportakéSLl). Takaer,
evidentira se nemoguoost daljnje kadrovske obnove institucija u sustgus uvijek je oko
20% zaposlenika u sustavu na osnovu ugovora o)dgelnedefiniranost kriterija pri ulasku i
izlasku iz sustava je u neskladu s proklamiranigmjema prema izvrsnosti. PredloZzenim
novim zakonskim rjeSenjima jasno se navode uvjetl ojima se i dosad definirane
iznimnosti mogu primijeniti te se ukida obveza remjmvanjac¢ime se znanstvenicima i
sveuiliSnim nastavnicima omogava izbor razvoja karijere sukladno njihovim skistima i
potrebama institucija.

Masa za place, vlastiti prihodi i proracun
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Slika 1. Kretanje proracuna, mase za plée (i za véa javha svewiliSta) te vlastitih
prihoda

Tablica 4. Zaposlenici u sustavu visokog obrazovaaj
2006./07. 2007./08. 2008./09. 2009./10. 2010./11011212. 2012./13.

Ukupno 13.075 13.866 14.995 15.863 16.319 16.594 16.975

Ekvivalent pune 9.457 9.996,4 10.801,9 11.458,9 11.693,4 12.000,52.038,2
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zaposlenosti (FTE

Doktori znanosti

(FTE) 4.656,7 4.835,7 5.069,7 5.528,4 5.754,1 6100,7 145

Bez akademskog

L . 2864,2 3.293,2 4.021,2 4,228,6 4.394,3 4000 39115
naziva i stupnja (FTH

Izvor: Drzavni zavod za statistiku
FTE - full-time equivalent (ekvivalent pune zapoeki)

Republika Hrvatska zaostaje za Europskom unijombpogu metunarodno relevantnih
objavljenih publikacija po broju stanovnika, Sto potrebno staviti i u korelaciju s
izdvajanjima za znanstvenu djelatnost. lako suigabije trenutno zapravo jedini pokazatelj
uspjesnosti rada znanstvenika, sukladno Pravilaikujetima za izbor u znanstvena zvanja, u
znanstvenoj zajednici joS uvijek ponegdje nije¢opprinvdeno da su miinarodno
relevantne publikacije osnovni preduvjet i pokalaseistavnog znanstvenog rada, osim
pojedinih polja humanistkin znanosti. Tako je, primjerice, u Hrvatskoj 201bjavljeno
5.130 znanstvenih dokumenata, a 2011. zabiljezerage na 5.486. Mitim, dok se u
zemljama c¢lanicama EU prosfmo objavijuje 11% znanstvenih publikacijia u 10%
najcitiranijih publikacija odnosnog znanstvenog g, u Hrvatskoj je to tek oko 3%. Uz
to, manje od 400 hrvatskih znanstvenih radova rigumistanovnika su rezultat zajedkih
medunarodnih autorstava a manje od 30 hrvatskih radhavanilijun stanovnika su rezultat
zajednéke javno-privatne suradnje pri objavi znanstvemtava. Usporedbe radi, Island ili
skandinavske zemlje ostvaruju zajedhoi meiunarodnu objavu na od 1.250 do 2.500 radova
na milijun stanovnika, a prosjek EU za javno-pnmabbjavu iznosi 53 znanstvena rada na
milijun stanovnika. Broj citata po dokumentu u rakfju 1996. - 2011. bio je 6,26 Sto
Hrvatsku smjeSta iza svih zemalja zapadne EuropesK& — 18,28), ali i nekih
istotnoeuropskih zemalja (Slovenija — 9,16, Skkaa— 7,59, Mdarska — 11,57). Ukupni
hrvatskih-indeksje na 132, Sto je takder ispod usporedivih zemalja (Finska — 352 dikfaka

— 239, Slovaka — 138, Slovenija — 141), iako on evidentno raste

U Republici Hrvatskoj definiranje visine sredstaza visoko obrazovanje i znanost iz
drzavnog proré&una uglavnom se temelji na iznosu iz prethodne apumske godine,
uvetanom za dani postotak rasta koji jedntn uskla@en s promjenom BDP-a. Prema OECD-
u, ovakav mehanizam raspodijele ptoreskih sredstava u Republici Hrvatskéij€ su glavne
stavke financiranja iz drzavnog prouma plae zaposlenih i materijalni troSkovi) je rigidan.
Mehanizam temeljen na "proslim alokacijama” ne outaga srednjoréno i dugor@no
planiranje, niti odréivanje stratesSkih ciljeva. Nadalje, kontrola izw&aja prorduna se
obavlja iz Ministarstva znanosti, obrazovanja irspo temelji se iskljgivo na tzv. "ulaznim
kriterijima". Neki od ulaznih kriterija su, na prjer, kvota redovitih studenata koji studiraju
na teret drzavnog pratana, broj zaposlenih, povrSina zgrada institudgamkog obrazovanja,
troSkovi najma i drugi materijalni troSkovi. Ovakamodel financiranja zriajno otezava
provedbu strateskih ciljeva i koriStenje financifskredstava za efikasnije upravljanje.

Nuzno je naglasiti kako Republika Hrvatska, s uhgigaa u znanost i istrazivanje manjim od
1% BDP-a (Tablica 5. — iako ista u kljum stavkama drZzavnog préna ostaju u ukupnom
iznosu zadnjih godina prakko konstantnima Slika 2.) i istraziélam potencijalom (kojiini
oko 2.350 istrazivaa na milijun stanovnika) joS uvijek u mnogim segtimea znatno zaostaje
za zemljamalanicama Europske unije. Primjerice, ekonomije likeg mjeri temeljene na
inovacijama, poput Finske, Svedske i Izraela, ¢ristotak ulaganja u znanost i istrazivanje
na visokih 3 — 5% BDP-a posljednjih nekoliko godpei desetljéa — zahvaljujai i velikim
ulaganjima poslovnog sektora, Sto joS uvijek za URdku Hrvatsku predstavlja iznimno
ambiciozan cil].
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Tablica 5. 1zdaci javnog i privatnog sektora za isazivanje i razvoj 2000.-2009., kao
postotni udjel u BDP-u

2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 20070082 2009. 2010. 2011.

Izdaci
javhog
sektora za
liR

Izdaci
poslovnog
sektora za
liR

0,59 0,54 0,55 0,58 0,61 0,51 0,48 0,47 0,50 0,51,420 0,41

0,48 0,39 0,41 0,38 0,44 0,36 0,27 0,33 0,40 0,34,330 0,34

Ukupni

) . . 1,07 0,93 0,96 0,96 1,05 0,87 0,75 0,80 0,90 0,85,750 0,75
izdaci za liR

EU27:
Ukupni 1,86 1,87 1,88 1,87 1,83 1,82 1,85 1,85 1,92 2,02,012 2,03
izdaci za liR

Slovenija 1,38 1,49 1,47 1,27 1,39 1,44 1,56 1,45 1,66 185,092 247
Slovatka 0,65 0,63 0,57 0,57 0,51 0,51 0,49 0,46 0,47 0,48,630 0,68
Finska 3,35 3,32 3,36 3,44 3,45 3,48 3,48 3,47 3,70 3,94903 3,78
Madarska 0,81 0,93 1,00 0,94 0,88 0,94 1,01 0,98 1,00 117,171 1,21

lzvor: Eurostat
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Slika 2. Izdaci za znanstvenu djelatnost iz drzavrgpprora¢una

Kao podlogu navedenome treba navesti i podatakeda gustavu financiranja znanstvenih
projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i &por razdoblju 2007. — 2010. financirano
c¢ak 2.314 temeljnih znanstvenih projekata (uz osigr financiranja zatak do 85%
predlozenih projekata), koje je provodilo ukupné622 istrazivéa znanstvenika zaposlenih
na javnim znanstvenim institutima i s\wdistima (prosj€éno 2,43 znanstvenika i oko 50.000
kuna po projektu). Tijekom 2010. broj projekataleaaijom je smanjen na 2.089 projekata, a
2012. na 1.923 projekata, no on je joS uvijek dalekl uspostave sustava integriranih



40

znanstvenih projekata koji bi bio u prilici iznjélrkriti cnu masu méunarodno zn&jnih
istrazivakih grupa. Takvo financiranje nije dovoljno poticaj u kontekstu okrupnjavanja
znanstvenih istraZzivanja oko nacionalnih strategkibriteta, koje bi vodilo ka z®ajnijim
znanstvenim rezultatima, te odgovornosti samihtinsti sveuiliSta za osiguranje kvalitete i
konanog drustvenog i gospodarski relevantnog potercigthoda znanstvenih istrazivanja.
Tendencija velikog broja projekata, koji je ponagyi posljedica sustava obveznog
napredovanja znanstvenika, suprotan je i eurogskojenciji okrupnjavanja projekata. Uz to,
hrvatski sustav znanosti trenutno je joS uvijekawadino otvoren, nije dovoljno usmjeren na
privlacenje talenata iz dijaspore, inozemstva i gospod@rskektora unato znaajnim
mjerama poduzetim za uklanjanje prepreka mobilnasanstvenika u sklopu hrvatskog
EURAXESS ureda i implementacije Akcijskog planamabilnost istrazivéa. U prijedlogu
promjena se stoga navode i neke mjergewvavorenosti natf@ja za radna mjesta u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja.

Prema postofem Zakonu ministar nema ovlasti donoSenja propispmk se regulira
studentski standard, Sto znda nema ovlasti reguliranja prava iz studentsksigadarda. Uz
to, u postojéem Zakonu nisu regulirana studentska prava studgrgé p@etka akademske
godine, niti su jasno razgr&ena studentska prava koja se dodjeljuju Zakonom,prpva na
subvencioniranu prehranu i prava koja se regulidjugim zakonima, npr. zdravstveno
osiguranje. S obzirom na to da studentski stangaedstavlja kljgan n&in osiguravanja
pravednog pristupa visokom obrazovanju, kao i vaZriostupnosti podataka o razini
izdvajanja i potrebama za studentski standard,opastizna potreba za prilagodbom propisa
vezanih uz to pitanje.

Naposljetku, s obzirom da su prve sustavnije stugpjavnosti ng&asnih radnji u sustavu
visokog obrazovanja pokazale da 60% studenata qujepina ispitima te&ak da je od
odreienog broja studenata zatraZzen novac kao uvjet @adm polaganje ispita. Zatim, 9%
nastavnog osoblja tvrdi da im je paem novac kako bi studentima omdduuspjesno
polaganje ispita, 50-60% znanstveno-nastavnog sabta saznanja o nezasluzenom
autorstvom pojedinih znanstvenih radova (otprijkdovica znanstveno nastavnog osoblja to
opravdava pritiskom obveze napredovanja u viSa s#tmana zvanja), 30% znanstveno-
nastavnog osoblja upoznato je sacajavima plagijata, 53% upoznato je s pojavom
nepotizma a 20% s pojavom palkog pogodovanja. Najtragnije je to da 80-90%
znanstveno-nastavnog osoblja upoznato séaguima néasnih radnji nije poduzelo nista
kako bi se ti sléiajevi razotkrili. Ovakvi rezultati su, nazalost, kaaani i policijskim
aktivnostima poméu kojih su otkriveni sléiajevi prodaje ispita za ztéa@ne sume novca, a u
kojima je sudjelovao @ broj studenata i znanstveno-nastavnog osobljaned@ od njih su
za ta djela podignute optuznice a neke od navedesvba swak i sudski (nepravontoo)
proglaSene krivima zbog sudjelovanja u kriminalmij@lima. Iz tih se razloga u predloZzenim
zakonskim promjenama osnazuje uloga saborskog @dbaretiku u znanosti i visokom
obrazovanju.

Il PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU

Potrebno je napomenuti da je Vlada Republike Hkeats svom Programu naglasila éase
razvoj sustava znanosti, tehnologije i visokog mbvanja, izméu ostalog, provoditi i
sljedetim mjerama:

- poticanjem suradnje svéliSta, znanstvenih instituta i istrazitlah zavoda s
gospodarstvom i "transferima tehnologije" te rediedinjem i osnazivanjem poslovno-
inovacijske agencije;
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- suradnjom s gospodarstvotiemu mogu pridonijeti znanstveno-tehnologijski paiko
znanstveni i tehnologijski inkubatori povezani swesiliStima i fakultetima,
sveuiliSne ili institutske start-up ili spin-off jedioe i tvrtke;

- transparentnim financiranjem i objavljivanjem pgstka visokih «iliSta i javnih
instituta uz razvoj ginkovitog modela financiranja javnih sv@liSta i znanstvenih
instituta cjelovitim pror&unom;

- nastojanjem da Sto skorije dostignemo razinu izaj u Europskoj uniji za
obrazovanje i znanstvena istrazivanja;

- maksimalnim ukljgivanjem hrvatskih sveiliSta u europski prostor visokog

obrazovanja;
- ukljucivanjem u Europski istrazi¢i prostor odnosno odobravanjem nove generacije
znanstveno-istraziviin projekata i kolaborativnih programa, temeljeniha

medunarodnim kriterijima znanstvene izvrsnosti;

- osnivanjem znanstveno-istraztkéh centara izvrsnosti, s posebnim désjem za
prioritetna znanstveno-istrazitka podruja;

- kadrovskom obnovom svéiliSta i javnih instituta, uz posebnu brigu za zstaene
novake, posebno najuspjesnije;

- strogim pridrzavanjem znanstvéke i akademskeestitosti;

- kontinuiranim prédenjem i analizom uspjesnosti Bolonjskog procegaotiuzimanjem
mjera za njegovo unapgenje, posebno osiguranjem kvalitetne nastave istmanih
istrazivanja;

- zauzimanjem za kée, ali kvalitetnije studiranje;

- poveanjem broja studenata tako da se do 2020. pribbzioilju od 30%
visokoobrazovanih zaposlenika;

- poticanjem studiranja deficitarnih struka;

- brigom o studentskom standardu, a posebice subwendroSkova studija svih
uspjesnih redovitih studenta na javnim visokigilistima u Republici Hrvatskoj te
poveanjem kapaciteta smjeStaja i prehrane;

- osiguranjem unutarnje i vanjske, horizontalne itikame mobilnosti, osobito
medunarodne suradnje u svim oblicima i na svim razimam

- potpomaganjem hrvatske znanstvene publicistikeelpus médunarodnihéasopisa s
visokim odjekom, i poticanjem rada stnih druStava.

Stoga je cilj i svrha ovoga zakona stvaranje diiljpreduvjeta za izgradnju znanstvenog i
inovacijskog sustava usmjerenog na javno dobrorepet drustva u cjelini, s osobitim
naglaskom na povanje konkurentnosti Republike Hrvatske nadovearodnoj razini te
prilagodbe obvezama koje za Republiku Hrvatsku zteae iz skoraSnjeglanstva u
Europskoj uniji, imajai na umu primjere dobre prakse na razini Unije.

Ovim se zakonom oddeje nadleznost i ustroj novog Nacionalnog éfeza znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj, kaje u novoj strukturi preuzeti neke od dosadasnjiveah
Nacionalnog vijéa za znanost, Nacionalnog \ige za visoko obrazovanje, Vie za
nacionalni inovacijski sustav i Tehnologijskog ¢ge ali i iskazivati véu odgovornost za
usmjeravanje i pkgnje visokog obrazovanja, znanstvene djelatnastivacijskog sustava u
Republici Hrvatskoj. Vijéu se smanjuje opseg z&dakoje su administrativne naravi, a
povetava uloga u donoSenju i usmjeravanju javnih pdaitkvisokom obrazovanju, znanosti i
tehnologiji, Sto jami snazniju integraciju i koordinaciju mjera javngolitika za razvoj
znanosti kao javnog dobra u sklopu strategije @ogr Vlade Republike Hrvatske.

Zakonom se propisuje jasniji postupak izbora u ghama i znanstveno-nastavna zvanja,
znanstvena i znanstveno-nastavna radna mjesta,rageu zadovoljavanje minimalnih
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nacionalnih kriterija, te dodatnih kriterija insiiija za radna mjesta. Zakon ukida obvezu
napredovanja na radnim mjestima, te ont@ga znanstvenicima i sv&liSnim nastavnicima
izbor razvoja karijere sukladno njihovim sklonostim potrebama institucija. Dodatno,
propisuje se postupak reizbora u isto zvanje odmasnradno mjesto na &ia da stréno
povjerenstvo ovlaStene znanstvene organizacije ssanuvisokog tiliSta podnosi svakeetiri
godini znanstvenom Vifel javnhog znanstvenog instituta odnosno &tam vijetu visokog
ucilista izvje€e o radu za zaposlenika. Uz to, podrobnije se Bpiegju uvjeti za iznimno
ostajanje na znanstvenim i znanstveno-nastavnimmachjestima nakon ispunjenja uvjeta za
mirovinu ¢ime se pospjesuje redovitija kadrovska obnovatingja u sustavu i stvara dio
preduvjeta za otvaranje magosti zaposljavanja novih asistenata i poslijed@iada.

Zakon propisuje suradtka radna mjesta asistenata i poslijedoktoranad&p Kai se
uspostavila véa kompeticija i mobilnost mladih znanstvenika kaka@emlji tako i prema
Europskome istrazivkom prostoru, te istodobno omdgo brze stjecanje kompetencija za
potrebe rada u znanosti i u gospodarskom sektounuadBtka radna mjesta asistenta i
poslijedoktoranada razdvajaju se, uvodi se dodasadekcija za poslijedoktorande
propisivanjem obveze javnih natfga, za razliku od dosadasnjega automatskog proanija
ugovora asistentu koji je doktorirao. Suradtai radna mjesta vezu se uz kadrovske potrebe i
planove institucija za znanstvenim istrazivanjin@,natj€ajne (kompetitivne) znanstvene
projekte. Na taj nan odreiuje se odgovornost ustanove i mentora za uspjetdimla
znanstvenika, iznmd ostalog, i uvdenjem ocjenjivanja mentora koje ocjenjuju asistenti
poslijedoktorandi jedanput u dvije godine.

Zakon, nadalje, eksplicitnije omogue novi, institucijski n&n financiranja javnih
znanstvenih instituta i sveéiliSta uvaienjem sustava ugovora. Pretkmo je da se ugovorima
ureiuje viSegodiSnje stabilno temeljno financiranjeeldij djelatnosti (npr. znanstvene
djelatnosti) javnih znanstvenih instituta i svdigta.

U zakonu se mijenja definicija izvanrednih studij&illem jasnog naziavanja da studenti
izvanrednih studija imaju druga zZfsgna opteréenja pored studija te oni za koje visoko
uciliSte mora osigurati posebne uvjete cim@ izvaienja. Ova promjena nuzna je zato Sto se
danas na nezanemarivom broju visokitlista izvanredni studiji koriste kao zamjena za
redoviti studij za osobe koje nisu uspjele upigatloviti studij, te se stoga omagye
upisivanje potpunog radnog optéeeja i nastava se ne prilatagva potrebama studenata u
stalnom radnom odnosu. Takvo stanje stvari u prak&mogdava odraslim gidanima
Republike Hrvatske pristup na studij na visokirlistima koji na takav nén izvode
izvanredne studije.

Definira se poetak nastave u akademskoj godini kako bi se rejalpitanje prava studenata
na subvencije za studentski standard na onim wisakiliStima koja studij organiziraju i
prije patetka listopada.

U danasSnjem sustavu ministar nema ovlasti donogagpisa kojim se regulira studentski
standard, Sto z&dada nema ovlasti reguliranja prava iz studentstagdarda. S obzirom na
potrebu préenja fiskalnih dinaka zakona i planiranja pr@anskih rashoda, ministru
znanosti, obrazovanja i sporta daje se ovlast na%knje pravilnika kojim se reguliraju prava
iz studentskoga standarda za onaj dio @rora koji je u nadleznosti ministra.

Jasno se definiraju dvije vrste poslijediplomskihtri vrste strdgnih studija. Ovakvo
razlikovanje vrsta studija u praksi postoji u Repilrvatskoj otkad je Zakon o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju donesen, no pe&t@akon ostavlja nekoliko nejasémi
moguenost viSestrukih interpretacija, koje se ovom pemom razjasnjavaju. Taler se
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definira da se na prvoj i drugoj razini stnih studija mora ukupno sienajmanje 300 ECTS
bodova, ¢cime se te razine studija izjedingu sa svetiliSnim studijima te s europskim
standardima za dvije razine studija. Té#n u praksi je vidljivo da postoje nejagpooko
tumaenja zné&enja integriranih studija, posebice u pafuuuvjeta za zavrSavanje studija,
stjecanje kvalifikacije i akademskih ili stmih naziva. U tekstu predloZzenog zakona predlaze
se jasnija definicija integriranih studija.

U sustavu visokog obrazovanja postoje raznolikekggadodijeljivanja i koristenja ECTS
bodova. U predloZzenom zakonu razjaSnjava se dgéinickoriStenje europskoga sustava
prikupljanja i prijenosa bodova (ECTS). U predlogewarijanti hrvatska definicija ECTS-a
usklaiuje se s europskim standardom.

U Republici Hrvatskoj, kao i u Europskoj uniji, gdsce se razvijaju zajedtki i zdruzeni
studiji visokih ilista (primjerice Erasmus Mundus). U predlozenoakanu definiraju se
uvjeti za izvalenje zajedrikih i zdruzenih studija, jasno se definira pod koge uvjetima i
na koji n&in ustrojavaju i izvode zajedtki i zdruzeni studiji te se definira da se akredjti
pod uvjetima definiranim propisima o osiguravanyalitete. DopusSta se izdenje zdruzenih
studija s akreditiranim inozemnim visokintilistima pod uvjetima koji se definiraju na
nacionalnoj razini. Definiraju se precizno i uvje# izvatenje u Republici Hrvatskoj studija u
sklopu prekograkne suradnje.

Definiraju se uvjeti za izutenje razlikovnih studija i razlikovnih programa peograma
struinog usavrSavanja, koji trenutno nisu jasno defimirdakon jasno govori da sthoa
usavrSavanja nisu redoviti studiji, ali da se nanaj mogu sté ECTS bodovi sukladno
propisima visokog tilista. Uz to, razlikovne obveze dosad su bile niedine kao mogta
obveza prilikom upisa na studij, no nigdje nije bi@Sen status studenata na razlikovnim
obvezama niti je definirano koje kvalifikacije serdi mogu sté nakon Sto zavrSe razlikovne
obveze. U prijedlogu ovoga zakona navedeno sejpitagulira.

Jasno se definira da sanak koji regulira upis na studije odnosi jednaia sve studijske
programe preddiene zakonom. Razjasnjavaju se uvjeti za upis ngudrazinu svetiliSnih
studija za studente koji su prethodno zavrSili &trustudij te se definira status takvih
studenata.

Jasnije se definira obveza visokillili$ta za vaenje evidencija i zbirki podataka, te se
definira vaienje nacionalnih zbirki podataka. RazjaSnjavajprepisani minimalni podaci o
studentima, polaznicima stitiog usavrSavanja i zaposlenicima visokdilista. Kako bi se
poveala kvaliteta i dostupnost podataka i evidencijasigurala nacionalna analiza podataka,
ministar ¢e propisati sadrzaj, tiem vodenja i n&in dostave podataka iz evidencija i zbirki
podataka visokih diliSta i Ministarstva.

Visoka WilisSta u Republici Hrvatskoj u proteklom razdoblju vetini su paela izdavati
dopunske isprave o studiju, koje su vazadimaa povéanje transparentnosti zavrSenih
studija kao i za povanje zapoSljivosti studenata. No, visok&ligta utvrdila su raztite
prakse za izdavanje dopunskih isprava te je stogakenu jasno propisano pod kojim se
uvjetima one trebaju izdavati.

Zakonom se ojava uloga i ovlasti Odbora za etiku u znanostisokbm obrazovanju, radi
podizanja profesionalne odgovornosti i ugleda tek&tznanstvene zajednice u zemlji i
inozemstvu.
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Usvajanjem ovoga zakona Republika Hrvaté&anapraviti daljnji korak prema usKisganju
sustava znanosti s dobrom praksom zemalja Eurapsjes te prema modernizaciji sustava s
krajnjim cillem podizanja ugleda na rhenarodnoj razini i brze integracije hrvatskog
znanstvenog sustava u Europski istragkvaprostor. Cilj takvog sustava je paai
autonomiju i odgovornost znanstvenih organizacaastizanje ciljeva predienih vlastitim
strategijama, koje u dijalogu drzavne uprave i akaske zajednice usklaju s nacionalnom
strategijom razvoja znanosti i visokog obrazovanja.

Zakonom ¢e se novom Nacionalnom wje za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj dodijeliti j&a strateSka uloga najviSega saborskogstg tijela. U podrgju znanosti,
visokog obrazovanja i inovacija, uz poérakademske zajednice i gospodarstva, dotgete
na taj nain jasni ciljevi znanstvenih istrazivanja i visokadprazovanja za javno dobro,
odrzivi i ukljucivi razvoj drustva te gospodarski rast.

Primjenom ovoga zakona i ukidanjem obveznog napamja institucijete uvesti autonomni,
institucionalni sustav izbora na znanstvena i ztvem®-nastavna radna mjesta. Nacmjse
nain poveati autonomija i odgovornost svgliSta i instituta za uspostavu i nadziranje
kriterija za napredovanje u karijeri, sukladno gstmj dobroj praksi; potaknuti mobilnost
znanstvenika uz vanjski sustav vrednovanja kvalitepotaknuti stvaranje kompetitivhog
ustroja radnih mjesta konkurencijom za viSa mjest®, posljedino vodi kvalitetnijoj
organizaciji i okrupnjavanju istrazivkih potencijala.

Novi sustav zapoSljavanja asistenata i poslijedakitada namjerava pasadi winkovitost
sustava osposobljavanja i usavrSavanja mladih nvemga i uspostaviti jasniju strukturu
odgovornosti ustanova i mentora za uspjeSnost mladitrazivéa. Kompetitivnho
zapoSljavanje na suradka radna mjesta poslijedoktoranada donosi dskdmje s
Europskom poveljom o zaposljavanju istraZaate ¢e se time osigurati zadrzavanje
iskljucivo vrhunskih mladih znanstvenika u sustavu znanostisokog obrazovanja i
potaknuti visokostréne osobe s doktoratom znanosti na rad izvan znamsgvsustava u
javnom sektoru i gospodarstvu.

Eksplicitnim navdenjem ugovora kao mog¢eg oblika suradnje iznde ministarstva
nadleznog za znanost i visoko obrazovanje i jazndnstvenih instituta i sveéiliSta osigurat
¢e se véa autonomija i odgovornost ustanova za koriStenyaih prorgunskih sredstava.

lll. OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Clankom 1. mijenja se¢lanak 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokalonazovaniju
tako da se propisuje da je Nacionalno dgjeza znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj najviSe streno tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu lojeupne znanstvene
djelatnosti i sustava znanosti i visokog obrazoaaunj Republici Hrvatskoj. Takier se
propisuje djelokrug rada toga Nacionalnog éaje

Clankom 2. brise se¢lanak 7. Zakona kojim su propisane z@sldacionalnog vijéa za
visoko obrazovanje.

Clankom 3. brise se¢lanak 8. Zakona kojim su propisane zajéllei zadée Nacionalnog
vije¢a za znanost i Nacionalnog \dgeza visoko obrazovanje.

Clankom 4. mijenja se wlanku 9. sastav Nacionalnog \igeza znanost, visoko obrazovanje
I tehnoloski razvoj te se definiraju kriteriji i &ia predlaganj&lanova.

Clankom 5. propisano je da se brigknak 10. Zakona kojim je propisan sastav Naciamgin
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vije¢a za visoko obrazovanje.

Clankom 6. brise se dosadasnji stavakanka 11. Zakona koji je propisivao dknovi
Nacionalnog vijéa za znanost su vrhunski znanstvenici osobito aji iknaju svjetski
priznate znanstvene radove iz viSe znanstvenitagoljim ¢lankom takder sepropisuje da
Hrvatski sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatsknenuje svake dvije godine po osam
¢lanova Nacionalnog vif@, umjesto dosadasnjih Sedanova, a predsjednika navedenog
tijela imenuje svakeetiri godine. Dosadasnji stavak 5. koji sada pestégvak 4. mijenja se
tako da se propisuje da uz drzavne duznosnid@nici znanstvenih organizacija i visokih
ucilista i ¢lanovi drugih najvisSih sttnih tijela koja se brinu za razvitak i kvalitetu
cjelokupnog sustava znanosti i visokog obrazovaajaogu bitilanovi Nacionalnog vijéa.
Clankom 7. propisuje se da se dlanku 12. stavku 2. rijg: "¢lanku 11. stavku 4. ovoga
Zakona" zamjenjuju ri@@ma: "¢lanku 11. stavku 3. ovoga Zakona".

Clankom 8. propisuje se da se ¢lanku 13. brise stavak 5. kojim je sada propisaro d
Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno \ig za visoko obrazovanje raspravljaju pitanja
od zajednikog interesa jednom godiSnje na zajeédimn sjednicama. Talder se propisuje
n&atin rada na zajedékim sjednicama. Dosadasniji stavci 6., 7. 1 8. gastavci 5., 6.1 7.
Clankom 9. se uglanku 19. stavku 2. drugojdenici propisuje da podina vijeta sudjeluju u
izboru u znanstvena ili umjetikiu komponentu umjetko-nastavnih zvanja sukladno ovom
Zakonu i na njemu utemeljenim propisima. Té#ose wlanku 19. Zakona mijenja stavak 3.
tako da se propisuje da mi odbori sudjeluju u izboru u znanstvena, znansiveastavna
zvanja i umjetniko-nastavna zvanja.

Clankom 10. propisano je da se #danku 23. mijenja prva tenica stavka 2. kojim se
propisuje da se upis u Upisnik znanstvenika prowvadiemelju odluke o izboru u znanstveno
ili znanstveno-nastavno zvanje ili umjetko-nastavno zvanje te zahtjeva zainteresirane
fizicke ili pravne osobe.

Clankom 11.se uglanku 24. stavku 1. rijg: "Nacionalna zaklada ta znanost, visoko $kolstvo
i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske zamjenjuyijecima: "Hrvatska zaklada za
znanost".

Clankom 12.se u¢lanku 26. stavku 4. prvadenica mijenja tako da se propisuje da upravno
vijece instituta, sukladno statuttine ¢lanovi koje imenuje i razrjeSava osniyélanovi koje
izabere znanstveno vie instituta te jedaslan koji je predstavnik zaposlenika.

Clankom 13. se u¢lanku 29. stavku 2. Zakona ®je"iz ¢lanka 16. ovoga Zakona"
zamjenjuju rij€ima: "sukladno zakonu koji regulira osiguravanjealiééte u znanosti i
visokom obrazovanju”.

Clankom 14. propisano je da se dlanku 32. dopunjuju uvjeti za izbor u znanstvenarge
znanstveni savjetnik, dodaje znanstveno zvanjestwani savjetnik u trajnom zvanju, te se
propisuje tko moze biti izabran u to znanstvenongal stavku 3. na kraju se dodaju tije
"te koji je najmanje pet godina bio u zvanju znaesbg suradnika. Dodaju se novi stavci 7. i
8. koji propisuju da ako zaposlenik ispunjava dudst viSe kriterije u odnosu na kriterije
propisane timélankom, posebnom odlukom znanstvenogddje uz suglasnost zaposlenika,
pristupnik moze biti izabran u viSe zvanje i rarog rokova propisanih timilankom, ali ne
prije nego Sto isteknu tri godine od njegova izborprethodno zvanje. Nadalje propisuje se
da iznimno, ako je pristupnik istraziv&oji nije bio zaposlen u Republici Hrvatskoj, n¢ati
odbor moze odobriti zahtjev za izbor u znanstvewange viSega znanstvenog suradnika i
znanstvenog savjetnika te znanstvenog savjetnikkajmom zvanju pristupniku koji nije bio
ranije izabran u znanstveno zvanje, ako iz prijaraijeni da zadovoljava istovjetne uvjete
odnosno da je bio izabran u odgovaéajavanje.

Clankom 15.se uglanku 34. dodaje novi stavak 2. koji propisuje tejea dobivanje rieSenja
0 ovlasStenju za provnje dijela postupka izbora u znanstveno zvanjesabDasSnji stavci 2.,
3., 4. i 5. postaju stavci 3., 4., 5. i 6. te danaekraju novog stavka 5. ist@tpnka dodaje
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recenica u kojoj je propisano da ispunjavanje uvjetatavka 1. i 2. togélanka provjerava
Ministarstvo po sluzbenoj duznosti, a ako instjmaiiSe ne ispunjava uvjete, ministés
donijeti rjeSenje o brisanju ovlaStenja iz Upisnzkenstvenih organizacija.

Clankom 16. propisano je da se dlanku 35. stavku 2. Zakona, u drugofesici brise rije:
"najmanje”, te se predia da barem jedalan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik
znanstvene organizacije u kojoj je zaposlen prigtuprakaier se mijenja stavak 9. tako da
se navodi da je odluka méatiog odbora izvrSna. Dodaje se stavak 13. u kojeprgasuje da
se postupak za izbor u znanstvena zvanja primgnjoa odgovarafil nacin i na izbor u
umjetnitku komponentu umjetdko-nastavnog zvanja koja su u svemu izjégna sa
Zznanstveno-nastavnim zvanjima.

Clankom 17.se uélanku 37. dodaje stavak 4. kojim se propisuje dstymak oduzimanja
znanstvenog odnosno umjetkn-nastavnog zvanja provodi odgovargjoaticni odbor i to u
maksimalnom roku od 120 dana.

Clankom 18. propisano je da se #lanku 39. Zakona na kraju stavka 1. dodaje znanstve
savjetnik u trajnom zvanju kao znanstveno radnatoje

Clankom 19. propisano je da se dlanku 40. Zakona na kraju stavka 2. dodaje dawd ja
natjg€aj za znanstvena, suradke i striéna radna mjesta mora objaviti i na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskogazisetkog prostora, te da natj@ mora
biti otvoren najmanje trideset dana. Td&o se u stavku 3. istogdanka predwuia da je
znanstvena organizacija duzna obavijestiti priskgna natjéaj u roku od devedeset dana.
Clankom 20. propisano je da se mijenjlanak 41. Zakona kojim se propisuju uvjeti
Zznanstvenoga radnog mjesta.

Clankom 21.propisano je da se mijenjtanak 42. Zakona kojim se propisuju ugovori o radu
za znanstvena radna mjesta, obveza reizbora, s&apek ugovora o radu.

Clankom 22. se u¢lanku 43. stavku 2. propisuje da se ugovor o raawdregeno vrijeme
moze sklopiti s asistentom na vrijeme od 5 godirekader se propisuje da je asistent duzan
upisati poslijediplomski sveilisni studij. U tom¢lanku dodaje se novi stavak 3. kojim je
propisano da osobu koja je zavrSila poslijediplomskeuwilisSni studij, znanstvena
organizacija moZe na temelju javnog n&dje izabrati u zvanje poslijedoktoranda te s njom
zakljuweiti ugovor o radu na oddeno vrijeme, u trajanju od najviS&etiri godine na
suradntkome radnome mjestu poslijedoktoranda. Takose dodaje novi stavak 5. kojim je
propisano da na trazenje voditelja znanstvenogtelinologijskog projekta, znanstvena
organizacija moze zaposiliti asistenta ili poslij@oanda za rad na projektu na teret sredstava
projekta i na rok koliko traje znanstveni projekt.

Clankom 23. iza ¢lanka 43. Zakona dodaje se notlanak 43.a kojim se propisuje
vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranadaniona.

Clankom 24.propisano je da se mijenftanak 45. kojim je propisana magost produljenja
ugovora o radu na odteno vrijeme.

Clankom 25. propisano je pravo rektora i prorektora javnihwil&ta na pléu te ¢e se
vrijednost koeficijenta rektora i prorektora, owso broju zaposlenika svéliSta, urediti
odlukom Vlade Republike Hrvatske.

Clankom 26. propisano je da se dlanku 59. stavku 2. na krajucke 8., kojom se propisuje
sa senat odliwje o uvjetima studiranja i studentskom standaadhdaju rij&i: "sukladno
¢lanku 88. ovoga Zakona".

Clankom 27.se u¢lanku 63. stavku 5. prvadenica mijenja tako da se propisuje da e
fakulteta i umjetnike akademijecine nastavnici, suradnici, studenti i jedan predsta
zaposlenika, u skladu sa statutom fakulteta iliaimjke akademije.

Clankom 28. se u¢lanku 68. mijenja stavak 2. kojim se propisujéinazbora i razrje$enja
dekana veletiliSta i visokih Skola te njegove ovlasti. U stavButogaclanka mijenja se prva
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recenica tako da se propisuje da Strol vijece velediliSta i visoke Skolecine nastavnici,
suradnici, studenti i jedan predstavnik zaposlenikskladu sa statutom.

Clankom 29. propisano je da se dlanku 69. stavku 2. Zakona dodaju &ijéumjetnosti" i
"umjetnickin”, tako da se sada propisuje da s¥eni studiji osposobljava studente za
obavljanje poslova u znanosti, umjetnosti i visokobrazovanju, javhom sektoru i drustvu
opcenito te ih osposobljava za razvoj i primjenu zmassih, umjetnikih i struénih
dostignéa. Takaler se wlanku 69. Zakona dodaju stavci 5. i 6. koji propusdCTS bodove.
Clankom 30. propisano je da se mijenjdanak 70. Zakona kojim se propisuje s&iégni
studij.

Clankom 31.propisano je da se mijenjanak 73. kojim se propisuje poslijediplomski sfudi
Clankom 32.propisano je da se mijenjfanak 74. kojim se propisuje stni studij.

Clankom 33. propisano je da se slanku 75. mijenja stavak 1. u kojem se propisuje
moguenost prijenosa ECTS bodova i izdweprograma stitnog usavrSavanja.

Clankom 34. propisano je da se mijenjdganak 76. kojim se propisuje zajedkii izdruZeni
studij i prekogranina suradnja.

Clankom 35. propisano je da se iz8lanka 76. dodajeflanak 76.a kojim se propisuje
cjelozivotno éenje, izva@enje programa koji se ne smatraju studijem i raxziile obveze u
studijskim programima.

Clankom 36.propisano je da se mijenj#anak 77. koji propisuje uvjete za upis na s\¥&ni

I strueni studij.

Clankom 37. propisano je da se mijenjlanak 78. koji propisuje dono3enje i sadrZaj
studijskog programa.

Clankom 38. mijenja setlanak 79. na ndn da se dodaje se novi stavak 2. koji propisuje da
ako studijski program upisuju izvanredni studentijzvedbenome planu nastave mora se
definirati ustroj i néin izvodenja nastave za izvanredne studente, te stavadiji3propisuje
da je donoSenje izvedbenoga plana nastave uvjpb&ak izvatenja nastave u odtenoj
akademskoj godini. Dosadas$nji stavak 2. postajeaktd.

Clankom 39. propisano je da se tlanku 80. Zakona dodaje novi stavak koji propistge
nastava moZze geti i prije pa@etka akademske godine iz stavka 1. tolgaka, ako je tako
propisano izvedbenim planom nastave za @eina akademsku godinu, ali ne prije 1. rujna.
Clankom 40.mijenja seslanak 83. Zakona koji propisuje uvjete za zavrSstakija.

Clankom 41.mijenjaju se odredb&anka 84. Zakona kojim je propisano izdavanje igara
studiju.

Clankom 42. propisano je da se dlanku 86. Zakona dodaje novi stavak kojim je prapis
da svediliSta, veleuiliSta i visoke Skole mogu s ministarstvom nadleZnka visoko
obrazovanje potpisati jednogodisnje ili viSegodiSngovore o subvenciji troSkova redovitih
studija, u kojima se obvezno navode ciljevi subyenaktivnosti za ostvarenje ciljeva,
indikatori pr&enja provedbe te dinamika dostave izvjeStaja o gubv ugovora. U ovom
¢lanku propisuje se tko su izvanredni studenti.

Clankom 43.se u¢lanku 88. mijenjaju stavci 3. i 4. tako da se psoje da redoviti studenti
imaju prava iz zdravstvenog osiguranja sukladnoeposn propisima, te dae se
pravilnicima koje donosi ministar urediti uvjeth&in ostvarivanja prava redovitih studenata
iz studentskog standarda, i to na: subvencionirstamovanje, subvencioniranu prehranu,
prijevoz studenata s invaliditetom, drzavne stigendzajmove i druge n@ane potpore,
zaposSljavanje posredstvom studentskih centara.

Clankom 44.mijenja se naslovlanka i¢lanak 90. Zakona te propisuje evidencije u visokom
obrazovanju.

Clankom 45. propisano je da se dlanku 91. mijenja stavak 1. koji propisuje vrste
znanstveno-nastavnih i umjetko-nastavnih zvanja te se dodaje znanstveno-nastaxmje



48

redoviti profesor u trajnom zvanju - znanstvenijeank u trajnom zvanju. Takier se
propisuje kratice naziva zvanja ida njihova navdenja.

Clankom 46. propisano je da se &anku 92. mijenjaju stavak 3. i 4. koji se odnose n
reguliranje statusa gostdgg profesora ili nastavnika. Mijenja se stavakdgattlanka tako
da se propisuje da studenti poslijediplomskoga &l&niog studija mogu sudjelovati u
izvodenju nastave preddiplomskoga straga ili svediliSnog studija, ili diplomskoga
sveuilisnoga ili specijalistkoga diplomskoga stémog studija, sukladno studijskom
programu poslijediplomskoga sv@lisnog studija i opem aktu svetiliSta, veledilista i
visoke Skole.

Clankom 47.propisano je da sedlanku 93.stavku 2. Zakona dodajetvrti podstavak kojim
se propisuje da je uvjet za izbor u znanstvenoanast zvanje redovitog profesora u trajnom
zvanju izbor u znanstveno zvanje znanstvenog sakgt trajnom zvanju.

Clankom 48. propisano je da se mijenfganak 95. Zakona koji propisuje postupak izbora u
znanstveno-nastavna i umjetko-nastavna zvanja i odgovaréguradna mjesta, taller se u
tom ¢lanku dodaju novi stavci u kojima se propisuje tkozZe biti biran na znanstveno-
nastavno radno mjesto redovitog profesora i znanshnastavno radno mjesto redovitog
profesora u trajnom zvanju.

Clankom 49. se u¢lanku 97. stavku dodaje novi stavak kojim se prajpisia osobu koja je
zavrSila diplomski svatiliSni studij, svediliSte odnosno sastavnica moze izabrati u zvanje
asistenta te s njom zakdjti ugovor o radu na oddeno vrijeme, u trajanju od Sest godina na
suradntkom radnome mjestu asistenta. Asistent je duZarsatipii redovito pohdati
poslijediplomski svetiliSni studij.

Clankom 50. propisano je da se iz8lanka 97. dodajetlanak 97.a kojim se propisuje
vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranadaniona.

Clankom 51. propisano je da sedlanku 98. Zakona dopunjuje stavak 2. tako da spiguie

da se, iskljdivo za potrebe svéiiSnog studija jezika i knjizevnosti, nastavnicirdyu u
nastavna zvanja lektora i viSeg lektora. U stavkurBjesto rij&i: "diplomski studij ili strini

I specijalisteki studij” navode se ri@: "diplomski svediliSni studij ili specijalistéki
diplomski stréni studij”. Nadalje, dopunjuju se stavci 6. i 7gaoclanka u kojima se
propisuje tko moze biti biran u zvanje i na odgayate radno mjesto lektora odnosno viseg
lektora.

Clankom 52. propisano je da se tlanku 98.a Zakona rifg "stranim visokoskolskim
ustanovama" zamjenjuju riana: "stranim visokim &ilistima".

Clankom 53. propisano je da sedlanku 101. Zakona mijenja nasléhanka i stavak 1. kojim
se propisuje da postupak izbora u nastavna Erstrzvanja te odgovardja radna mjesta
provodi visoko dilisSte sukladno statutu, na temelju javnog n&ja koji se objavljuje u
Narodnim novinama, dnevnom tisku, na internetsktbprgci visokog diliSta te na
sluzbenome internetskom portalu za radna mjestaopsSkoga istraziwkog prostora.
Clankom 54.propisano je da se mijenjtanak 102. Zakona koji propisuje ugovore o radu za
znanstveno-nastavna, umjeéko-nastavna, nastavna i stna radna mjesta, postupak
reizbora i prestanka ugovora o radu, te néogst njegova produljenja.

Clankom 55. mijenja se u¢lanku 103. stavak 5Stako da se propisuje da nastavnik ili
znanstvenik tijekom obavljanja javne duznosti nauke imenovan ili izabran (nastavnik ili
znanstvenik izabran u Sabor, duznosnik kojeg jedménost imenovao Sabor, predsjednik
Republike, Vlada ili Ustavni sud, zupan, podzupgnadongelnik i zamjenik gradorilnika
Grada Zagreba) odnosno r&geg je obavljanja sklopio odgovar&jugovor, mozZe obavljati
nastavu i baviti se znanstvenim radom na visoko#iiStu ili u drugoj znanstvenoj
organizaciji tako da s visokim¢iliStem ili drugom znanstvenom organizacijom zailju
odgovarajdi ugovor te se nakon prestanka duznosti ima praatitvna radno mjesto na
kojem je radio ili drugo odgovaraja radno mjesto
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Clankom 56. U ¢lanku 105. mijenja se stavak 1. Zakona tako darspiguje da Rektorski
zbor ¢ine svi rektori javnih svaiiliSta u Republici Hrvatskoj. U radu Rektorskog mbo
sudjeluju, bez prava odlivanja, i predstavnik Vijga veleuiliSta i visokih Skola te
predstavnik privatnih sveéista.

Clankom 57. propisano je da se slanku 107. mijenja stavak 1. koji propisuje izvore
financiranja visokih &iliSta, instituta i drugih znanstvenih organizacija

Clankom 58. propisano je da se ulanku 108. brise stavak 3. koji predai da prije
podnoSenja prijedloga Vladi Republike Hrvatske, istar pribavlja misljenje Nacionalnog
vije¢a za znanost i Nacionalnog \dgeza visoko obrazovanje. U stavku 4. istoganka koji
sada postaje stavak 3. dodaje se da ministar na&ljteqavnog poziva i misljenja
odgovarajdih povjerenstava raspahgie i sredstva za znanstvene projekte i programe,
znanstvenu infrastrukturu te opremu.

Clankom 59. propisano je da sedlanku 109. dodaju stavci 5. i 6.

Clankom 60. mijenja setlanak 110. Zakona kojim se propisuije financiranituta.

Clankom 61. se u¢lanku 112. dodaje novi stavak 2. kojim se propigije ne mogu biti
¢lanovi Odbora za etiku, te novi stavak 6. kojimpsepisuje da Odbor donosi poslovnik o
radu. Dodaju se novi stavci kojima se propisujéimaada Odbora za etiku. Taker se
propisuje da svaiiliSta, veleuiliSta, visoke Skole, instituti i druge znanstverrganizacije
mogu, sukladno statutu, osnovati svojaketi povjerenstva te donijeti svoje @i kodekse
koji moraju biti uskldeni s ettkim kodeksom Odbora, te da je na visokirtligtima
najmanje jedacilan ettkog povjerenstva student.

Clankom 62.u ¢lanku 113.a mijenja se stavak 1.

Clankom 63. se iz¢lanka 115. u stavku 5. Zakona bridudijé grane".

Clankom 64.mijenja se wlanku 120. stavak 2. Zakona te se propisuje daespbtavka 1.
togaclanka mogu traziti od visokogiiliSta na kojem su stekli st¢ni haziv da im u postupku

I pod uvjetima preddienim ogim aktom visokog &liSta izda potvrdu o tome da prije &i
strueni naziv odgovara nekom od akademskih odnosndrstruinaziva izélanaka 71. do 74.
Zakona, te nakon Sto dobije takvu potvrdu mozeskitiriakademski odnosno stini naziv
prema ovome Zakonu. U takvim potvrdama ne navodeGES bodovi. Ako visoko diliSte

na kojemu je sten strini naziv ili njegov pravni sljednik ne postoji, Nanalno vije&e
odredit ¢e visoko uiliSte koje ¢e odIiti o zahtjevu. Ako je visoko diliSte optim aktom
utvrdilo da prije st&eni striéni naziv odgovara nekom od akademskih odnosncirstru
naziva iz¢lanaka 71. do 74., osobe iz stavka 1. ouwtlgaka novi akademski odnosno simu
naziv mogu koristiti i bez izdavanja potvrde.

Clankom 65. propisan je rok u kojente Vlada Republike Hrvatske predloZiti sukladno
odredbama ovoga Zakona kandidate za Nacionalnéevga znanost, visoko obrazovanje i
tehnoloski razvoj i Odbora za etiku. Talew je propisano da Nacionalno Vigeza znanost i
Nacionalno vijée za visoko obrazovanje, kao i sva njihova tijedrajena prema odredbama
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obramgivanastavljaju s radom po prijasnjim
propisima i u zaienim sastavima do imenovanja prvog saziva Naciagglijeca za
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvojladiko odredbama ovoga Zakona.
Propisana je iznimka prilikom imenovanja prvog saziNacionalnog vijea za znanost,
visoko obrazovanije i tehnoloski razvoj.

Clankom 66. propisan je rok za donoSenje provedbenih proms@melju ovoga Zakona.
Clankom 67. propisano je date se natjjni postupci izbora u znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjettko-nastavna i nastavna zvanja i na odgovéeajtadna mjesta zapeti
prema propisima koji su vazili prije stupanja naagm ovoga Zakona dovrSiti prema
propisima koji su vazili prije stupanja na snagwg@s Zakona, a najkasnije u roku od devet
mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona. deskee propisuje da osobe izabrane u
Zznanstvena, znanstveno-nastavna, unigjletahastavna, nastavna, suraghaii striéna zvanja
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prema propisima koji su vazili prije stupanja nagun ovoga Zakona zadrZzavaju cgtiea
zvanja te postofe ugovore o radu. Na osobe izabrane u su¢kdrzvanje asistenta prema
ranijim propisima, odredbe o izboru u suratoi zvanje i na radno mjesto poslijedoktoranda
pocet ¢e se primjenjivati dvije godine nakon stupanja nagsl ovoga Zakona. Propisuju se |
postupci ponovnog izbora na radna mjesta znansijvesawjetnika i redovitog profesora
(trajna zvanja) za osobe z&@e na radnom mjestu znanstvenog savjetnika i redpv
profesora te valjanost izbora za osobed&ate u trajnim zvanjima.

Clankom 68.propisan je radni status osoba starijih od 65 gndirkoje imaju ugovore o radu
na znanstvenim, znanstveno-nastavnim i umjktanastavnim radnim mjestima.

Clankom 69. propisano je da osobe koje su na dan stupanjaagusovoga Zakona upisane
na specijalistiki diplomski strégni studij zavrSavaju studij ustrojen sukladno psopa koji
su bili na snazi prije donoSenja ovoga Zakona.

Clankom 70. propisano je da se izvedbeni planovi nastave dajlas odredbam#lanka 38.
ovoga Zakona od akademske godine 2014./2015.

Clankom 71. propisuje se da visokasilista moraju ustrojiti evidencije i zbirke podatak
sukladnoclanku 44. ovoga Zakona u roku od godinu dana od$ema pravilnika izlanka
44. ovoga Zakona.

Clankom 72. propisano je da se u cijelom tekstu Zakona o zmansj djelatnosti i visokom
obrazovanju rijeéi: "Nacionalno vij¢e za znanost”, "Nacionalno wge za visoko
obrazovanje" te "Nacionalno vie za znanost i/ili Nacionalno vie za visoko obrazovanje"
zamjenjuju rij&¢ima: "Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski ridzvo
te se rij&i: "viSi asistent” zamjenjuju rijgu: "poslijedoktorand”, u odgovarajem padezu.
Clankom 73. propisano je stupanje na snagu ovoga Zakona.

IV. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVO DENJE ZAKONA

Za provedbu odredbi ovoga zakona financijska svedsisiguravaju se u Drzavnom
proratunu Republike Hrvatske za 2013. i projekcijama @a42 i 2015. godinu, u Glavi 05 -
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Gl@@i - SvediliSta u Republici Hrvatskoj,
Glavi 08 - Javni instituti u Republici Hrvatskofalavi 91 - Agencije i ostale javne ustanove u
znanosti, obrazovanju i sportu, u sklopu Progra®@l3Jlaganje u znanstveno-istrazika
djelatnost, gdje je za 2013. godinu osigurano 1988889 kuna, za 2014. godinu
1.129.945.816 kuna i za 2015. godinu 1.002.921.BGBa. U sklopu Programa 3802
Tehnologijski razvitak, unutar Glave 05 - Ministars znanosti, obrazovanja i sporta i Glave
11 - Poslovno inovacijska agencija Republike Hiats BICRO osigurano je ukupno
47.748.700 kuna za 2013. godinu, 86.494.148 kuna044. godinu i 72.783.771 kuna za
2015. godinu. U sklopu Programa 3705 - Visoko otivanje, unutar Glave 06 - Sv@lista u
Republici Hrvatskoj osigurano je za 2013. godin@08.330.086 kuna, za 2014. godinu
2.523.226.536 kuna, a za 2015. godinu 2.630.31Xid064.

Za provedbu ovoga zakona nije potrebno osiguradatia financijska sredstva u Drzavnhom
proratunu Republike Hrvatske za 2013. godinu. Financ&ramanstvene i visokoobrazovne
djelatnosti u 2013. godini, kao i planiranje potrigb financijskih sredstava u buém
proratunskim razdobljima provodée se sukladno smjernicama drzavnog pnana.

Financiranje znanstvene i visokoobrazovne djeldtnos2013. godini, kao i planiranje
potrebnih financijskih sredstava u biédu prora&unskim razdobljima provodée se sukladno
smjernicama Drzavnog pram@na. Uz to, za provedbu ovoga Zakon& ge rebalansom u
Drzavnom proréaunu za 2013. godinu osigurana atéea dodatna financijska sredstva, a
postoji jasna intencija Vlade Republike Hrvatskesdasta osiguraju i u narednim godinama.
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Ministarstvo ulaze znatne napore da dodatna fifgk@csredstva osigura i iz EU fondova dok
je Medunarodna banka za obnovu i razvoj Ministarstvu wpradobrila i Drugi projekt
tehnologijskog razvitka u vrijednosti od 24 milipreura¢ime se dodatno stvara okvir za
ucinkovitu realizaciju svih mjera predienih Zakonom.

V. RAZLIKE IZME PU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDLO GA ZAKONA
| RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Aakm znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju raspraviljen je i prinken na 8. sjednici Hrvatskog sabora 19. travnja 2013
godine, nakon Sto je razmotren na sjednicama radgeld, te na sjednici Hrvatskoga sabora.
Primjedbe, prijedlozi i misljenja upani predlagatelju radi pripreme Kameng prijedloga
Zakona razmotreni su i u naj@ moguwoj mjeri uzeti u obzir prilikom njegove izrade.

U odnosu na rjeSenja iz Nacrta prijedloga Zakonlavpéeni su neki prijedlozi i izvrSene su
nize navedene izmjene i dopune.

Nakon rasprave na radnim tijelima Hrvatskog salmbvatena je primjedba Odbora za
zakonodavstvo Hrvatskog sabora da se odrétirika 2. Nacrta prijedloga Zakona navede
ispred posljednjeglanka Nacrta prijedloga Zakona. U tamanku navodi se da se u cijelom
tekstu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokobramovanju (Narodne novine, broj
123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 — Odluka US&HEA007, 45/2009 i 63/2011) rije
"Nacionalno vijée za znanost", "Nacionalno W za visoko obrazovanje" te "Nacionalno
vije¢ce za znanost i/ili Nacionalno vije za visoko obrazovanje" zamjenjuju &ij@a:
"Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski rizie se rij&i: "viSi
asistent” zamjenjuju rifgu: "poslijedoktorand"”, u odgovaraem padezu.

Takaier je prihvdena primjedba Odbora za zakonodavstvo kojom selgieddoraditi
odredbuclanka 65. stavka 3. Nacrta prijedloga Zakona takse& umjesto rijg: "donijet ¢e
akte predudene ovim Zakonom" navede formulacija "donifet akte za koje je ovlasteno
ovim Zakonom", bud¢éi da se ne radi o predianjima veé je Nacionalno vijée za znanost,
visoko obrazovanje i tehnoloSki razvoj ovlaStermo akonom donijeti akte u roku od Sest
mjeseci od péetka rada.

Prihvatena je primjedba Odbora za zakonodavstvo da se iarethj u predloZzenontlanku
70. Nacrta prijedloga Zakona nac¢mada se umjesto rifgg "od godinu dana od donoSenja
pravilnika" navedu rij&: "od godinu dana od dana stupanja na snagu prkail

Prihvatena je primjedba Kluba zastupnika IDS-a da izvje$taradu znanstvenika na
znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradniksegviznanstvenog suradnika i
znanstvenog savjetnika ne bi trebao podnositi saenstvenik vé bi to trebalo Ciniti
povjerenstvo sastavljeno barem odtana. Ista primjedba se odnosi na podnosSenje i&ajges

o radu stranom vijetu visokog u«iliSta za osobe na znanstveno-nastavnom, undjeini
nastavnom, nastavnom i stnom radnom mjestu. U tom smislu izmijenjena je dbee
¢lanka 21. stavka 2.dlanka 54. stavka 2. Nacrta prijedloga Zakona nrannda je propisano
da stréno povjerenstvo ovlastene znanstvene organizadip@sno visokog diliSta podnosi
Zznanstvenom Vvij@l javnog znanstvenog instituta odnosno &tam vijetu visokog wilista
izvje&e o radu za zaposlenika. Tdleo, prinv&ena je primjedba uvazenog zastupnika prof.
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dr. sc. Gvozdena Sika Flege da se navedeni postupci provode u obkkzbora na isto
zvanje odnosno radno mjesto.

Prihvaten je prijedlog uvazene zastupnice lvanke Roksakmjom je ukazano da je potrebno
voditi evidenciju o studentima s invaliditetom. j&iom toga wlanak 43. Nacrta prijedloga
Zakona kojim se mijenjélanak 90. Zakona navedeno je da Ministarstvo voelidenciju
studenata s invaliditetom.

Predlagatelj je u potpunosti prihvatio prijedlogenjetnickin akademija te Ministarstva
kulture da se u prijedlogu Zakona uspostavi ekeneija znanstvenih i znanstveno-nastavnih
zvanja i odgovarajtih postupaka s umjettko-nastavnim zvanjima i postupcima.

Prihvatena je i primjedba Instituta za razvoj obrazovaj@esena na tematskoj sjednici
saborskog Odbora za obrazovanje znanost i kultlautemu Zakona da predlozeno
Nacionalno vijée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski rapatice sudjelovanje
organizacija civilnog druStva u sustavu znanogisokog obrazovanja.

Na poticaj Ministarstva uprave unesena je novadizhe&kojom se, izbjegavajuograntenja
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentimazsinosti poslova u javnim sluzbama,
Vladi daje ovlast odidvanja koeficijenata za iztan plae rektora i prorektora javnih
sveuilista.

Na poticaj javnih svatiliSta ispravljen je i dopunjertlanak prijedloga Zakona kojim se
ureduju pitanja zajedrkih i zdruzenih te prekografme suradnje.

Na poticaj Agencije za znanost i visoko obrazovdajérojnih visokih diliSta, u prijedlogu
zakona se urilje i pitanje kratica za stena zvanja i njihovog nadenja.

U prijelaznim odredbama je preciziranc¢marada aktivnih¢lanova Nacionalnog vifa za
znanost i Nacionalnog vija za visoko obrazovanja do gebka rada novog Nacionalnog
vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki razvo

U prijelaznim i zavrSnim odredbama su preciznijgatene i odredbe o vazenju dosadasnjih
zvanja i izboru u zvanja i na radna mjesta premadithma vaseg Zakona.

VI. PRIJEDLOZI | MISLIJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

U raspravi o Nacrtu prijedloga Zakona istaknutrjgg@vor da su u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja nuzne cjelovite promjene reformskogaktara, koje se trebaju temeljiti na
strategiji razvoja znanosti i visokog obrazovan® kednog od kljénih preduvjeta za daljnju
izradu zakonskih okvira u podiju znanosti i visokog obrazovanja u Republici Hskaf. S
tim u vezi predlagatel;j iste kako se ne predlaze donoSenje novog zakona ikeg temeljio
na strategiji razvoja znanosti i visokog obrazosanj&€ se izmjene i dopune Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanja, kegesada predlazu, temelje na Programu
Vlade Republike Hrvatske 2011.-2015. te strateSkinjernicama rada Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta i strateSkim smjernicama r@gzvodgoja, obrazovanja, znanosti i
tehnologije koje su donijete u suradnji s Hrvatskakademijom znanosti i umjetnosti te
akademskom zajednicom. Izmjene i dopune Zakona &ej@redlazu nuzne su kako bi se
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rijeSili goruéi problemi u sustavu koji sada postoje i ni na kugkin ne zadiru u niti ne
prejudiciraju rjeSenja iz buda strategije. S druge je strane ova Vlada inicivala aktivan
rad na izradi Strategije obrazovanja, znanosthntéogije kojace u drugoj polovici godine
biti upucena u Siroku javnu raspravu, zatim i u vladinunaaku proceduru, & u godinama
koje slijede vladama RH predstavljati podlogu zaen@aakonske okvire u cijeloj vertikali
obrazovanja.

Predlagatel] smatra neutemeljenim primjedbe koje anose na ukidanje obveze
napredovanja na radnim mjestima. Ukidanjem naved@mesze zapravo se omagwa
znanstvenicima 1 sveuiSnim nastavnicima izbor razvoja karijere sukladmjihovim
sklonostima i potrebama institucija. Zakonom sepwe jasniji postupak izbora u
znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja, znansitzg@amstveno-nastavna radna mjesta, uz
provjeru zadovoljavanja minimalnih nacionalnih &rifa, te dodatnih kriterija institucija za
radna mjesta. Propisuje se postupak reizbora obweperiodtnim izvje&ima strignih
povjerenstva kojima se zaposlenici koji ne napnedugvanjima i radnim mjestima péti na
dodatni angazman jer neprildéamje ponovljenog izvjé& vodi pokretanju postupka redovitog
otkaza ugovora o radu. Naime, rezultat sadasSnjstpsa napredovanja je da gotovo 40%
cjelokupnog znanstvenog osoblja ima najviSe znamstvzvanje znanstvenog savjetnika.
Napredovanja u znanosti su brza i relativno jednost, tako da u zajednici od priblizno
6.000 stalno zaposlenih znanstvenika njih oko 1&@diSnje napreduje u viSe zvanje,due
kojima viSe od 60% njih napreduje brze od propigapetogodiSnjeg ciklusa napredovanja, a
vedi broj znanstvenika u kasnim tridesetima ili radietrdesetima uspijeva éiodo najvisSeg
akademskog zvanja. Uz to, komparativnom analizostasa 27 najrazvijenijih zemalja,
utvrdeno je da njiltak 23 nema preddenu obvezu napredovanja.

Vezano uz sugestiju Odbora za obrazovanje , znarkosturu da odredbe koje se odnose na
umirovljenje zaposlenika na znanstveno-nastavnoomijetnicko-nastavnom mjestu uskladi
s odredbom Zakona o radu, égtno da prelozene odredbe jesu udbtee sa Zakonom o radu
te uskla@ene s misljenjima Ministarstva rada i mirovinskagtava i Ministarstva uprave. Uz
to, Nacrtom prijedloga Zakona podrobnije se speic#ju uvjeti za iznimno ostajanje na
Zznanstvenim i znanstveno-nastavnim radnim mjestialeon ispunjenja uvjeta za mirovinu
¢ime se pospjesSuje redovita kadrovska obnova icgatw sustavu i stvara dio preduvjeta za
otvaranje mogénosti zaposljavanja novih asistenata i poslijed@tada.

Predlagatelj smatra neutemeljenim primjedbe vezamefinanciranje. Naime, Nacrtom
prijedloga Zakona eksplicitnije se omdagie se novi, institucijski n@n financiranja javnih
znanstvenih instituta i sveiliSta uvaienjem sustava ugovora iako ni dosadasnje odredbe
Zakona to nisu gim prijecile.

Predlagatelj nije prihvatio prijedlog Kluba zastifanHSU-a da se radi jasé® u ¢lanku 5.
stavku 2. Nacrta prijedloga Zakona ¢&jéiz viSe znanstvenih polja" umjesto na kraju &@av
navedu iza rij& "vrhunskih znanstvenika", jer se teamoze tuméti da pojedini vrhunski
znanstvenik ima svjetski priznate znanstvene radbpwaSe znanstvenih polja, jer to i jest
intencija odredbe. S druge strane, u Zakonu few#anku 11. navedeno da u Nacionalnom
vije¢u moraju biti ravnomjerno zastupljeni predstavniirazlicitih podrwija znanosti i
umjetnosti.

Vezano uz primjedbu Kluba zastupnika HSU-a da exsishe bi trebali ocjenjivati mentora
jer je u sld¢aju loSe ocjene moga da mentor blokira daljnji rad asistenta, prediegge
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predloZzenu odredbu usuglasio s visokitiistima kao i udrugama mladih znanstvenika te s
europskimpolicy dokumentima na ovom podiju.

Takader,vezano uz primjedbu Kluba zastupnika HSU-a dariematraju rjeSenje predeno
clankom 26. Nacrta prijedloga Zakona po kojem prgallelj odustaje od zakonskog
reguliranja zastupljenosti studenata u dijea fakulteta i umjetrtkih akademija, predlagatel;
istice da odredbe vezane uz sastawsituvijeca nisu mijenjane.

Vezano uz primjedbe uvazenog saborskog zastupniéf @r. sc. Miroslava Tdmana o
sudbini oko 2.500 znanstvenih novaka kojima uskorestaju ugovori o radu i izlaze iz
sustava, predlagatelj napominje da se od kraja.20@@ine poduzima niz mjera s ciljem
otvaranja novih radnih mjesta u sustavu znanostisbkog obrazovanja s posebnim
naglaskom na politici zapoSljavanja mladih perspekt znanstvenika. Posebno treba
istaknuti dvije inicijative, i to s jedne strane deb zaposljavanja najperspektivnijin mladih
znanstvenika u znanstvenom odnosno znanstvenovnagtazvanju i na radnom mjestu,
kojim su javni znanstveni instituti i javna s\wdista pozvani da dostave popis viSih asistenata
koji zadovoljavaju uvjete za zapoSljavanje na zharsm radnim mjestima. Druga inicijativa
vezana je uz razradu modela za zapoSljavanje ffjlamianstvenih novaka kojima u 2013.
godini istie status znanstvenih novaka. Ingju vidu njihov broj, broj znanstvenika koji u
2013. godini odlaze u mirovinu i broj vanjskih simé&a po pojedinom sveilistu,
predlagatelj je, imajti u vidu i poticanje policenttnog razvoja RH kao i mobilnosti mladih
znanstvenika, svim javnim suv@liStima u Republici Hrvatskoj odobrio dodatnih 2@vih
radnih mjesta te ih p@# da, gdjegod je to moge i svrhovito, vanjsku suradnju pretvaraju u
radna mjesta. Predlagatelj napominje da je navedanw dio inicijativa za zaposljavanje
mladih znanstvenika, te da se poduzimaitav niz dodatnih mjera kojima se planiraju
osigurati radna mjesta za mlade, perspektivne rvamge.
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TEKST ODREDBI VAZE CEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Il. NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST | NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO
OBRAZOVANJE

Zada‘e Nacionalnog vijéa za znanost
Clanak 6.

(1) Nacionalno vijée za znanost najviSe je sino tijelo koje se brine za razvitak i
kvalitetu cjelokupne znanstvene djelatnosti i sustenanosti u Republici Hrvatsko.

(2) Nacionalno vijée za znanost:

1. raspravlja pitanja od vaznosti za znanstveniatjest te predlaze i pdg donoSenje
mjera za njezino unapgenje,

2. daje prethodno mislienje na pravilnik o vrednguaznanstvenih organizacija koji
donosi ministar nadlezan za poslove znanosti ikagoobrazovanja (u daljnjem tekstu:
ministar),

3. BRISAN.

4. prati razvitak i utwtuje znanstvena i umjetika podrdja, polja i grane,

5. imenuje podréna znanstvena i umjetikia vijeca te mattne odbore za pojedina polja,

6. poblize utviuje uvjeteza stjecanje znanstvenih zvanja, u skladu s ovikozam,

7. utvduje uvjete koje trebaju ispuniti znanstvene orgacije da bi dobile ovlastenje za
provadenje postupka izbora u znanstvena zvanja,

8. predlaze proglasavanje znanstvenih cemtaranosti i provodi njihovo vrednovanje,

9. daje misljenje o osnivanju znanstveno-tehnosighj parkova te

10. obavlja i druge poslove utiene ovim Zakonom i drugim propisima.

Zada’e Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje
Clanak 7.

(1) Nacionalno vijée za visoko obrazovanje najviSe je &t tijelo koje brine za razvitak
i kvalitetu cjelokupnog sustava visokog obrazovadggpublike Hrvatske.

(2) Nacionalno vijée za visoko obrazovanje:

1. predlaZze i pote donoSenje mjera za unajgaje visokog obrazovanja,

2. BRISAN.

3. daje suglasnost na uvjete Rektorskog zbora ec¥ijpelediliSta i visokih Skola za
stjecanje znanstveno-nastavnih, umjgtainastavnih i nastavnih zvanja,

4. BRISAN.

5. BRISAN.

6. BRISAN.

7. obavlja i druge poslove utiene ovim Zakonom i drugim propisima.

Zajedntke zadde Nacionalnog vijéa za znanost i
Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje

Clanak 8.
(1) Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno \igeza visoko obrazovanje zajeckii
1. predlazu Vladi Republike Hrvatske kriterije inmse raspodijele prafanskih sredstava
za znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje,
2. raspravljaju pitanja vezana uz policetriri sustav znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj te predlazu ifxomjere za njegov razvoj,
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3. predlazu i potiu sudjelovanje drugih subjekata, posebno drugiatifirzavne uprave,
tijela jedinica lokalne i podiine (regionalne) samouprave te gospodarskih suljelat
sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazayan;

4. predlazu mjere i poduzimaju aktivnosti za aficjai napredovanje znanstvenog i
nastavnog podmlatka,

5. imenujuc¢lanove Savjeta za financiranje znanstvene djeltith@ssokog obrazovanja,
te,

6. predlazwlanove Odbora za etiku.

(2) Zajednikim sjednicama Nacionalnog vij@ za znanost i Nacionalnog \dgeza visoko
obrazovanje predsjedavaju naizmjence predsjedniti wijeca na rok od jedne godine,
racunajuti od dana prvog imenovanja ovih \dge prema ovom Zakonu. Zajedke sjednice
odrzavaju se najmanje jednom godisnje.

Sastav Nacionalnog vija za znanost
Clanak 9.

(1) Nacionalno vijée za znanost ima predsjednika i dvangkstova, od kojih suetiri
znanstvenika u zvanju znanstvenog savjetnika zapasb znanstvenim institutima, Sest
redovitih profesora te tri osobe izvan sustava gtvame djelatnosti i visokog obrazovanja.

(2) Mandat predsjednikatlanova Nacionalnog vifa za znanost jéetiri godine.

(3) Nacionalno vijée za znanost na svoje sjednice poziva ministraot@girebi druge
¢lanove Vlade Republike Hrvatske, koji mogu sudjekbw raspravi bez prava glasa.

Sastav Nacionalnog vija za visoko obrazovanje
Clanak 10.

(1) Nacionalno vijée za visoko obrazovanje ima predsjednika i dvandasova od kojih
su sedam sveiisni profesori s time da je jedan od njih iz poga obrazovanja nastavnika,
dva profesori visoke Skole, dva znanstvenika zapasl znanstvenom institutu te dvije osobe
izvan sustava znanstvene djelatnosti i visokogzuyanija.

(2) Mandat predsjednika dlanova Nacionalnog vif@ za visoko obrazovanje jeetiri
godine.

(3) Nacionalno vijée za visoko obrazovanje na svoje sjednice pozivaistna te po
potrebi drugelanove Vlade Republike Hrvatske, koji mogu sudjalow raspravi bez prava
glasa.

Nacin imenovanjaflanova Nacionalnog viga za znanost
i Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje
Clanak 11.

(1) Clanove Nacionalnog vif@ za znanost i Nacionalnog \dg za visoko obrazovanije i
njihove predsjednike imenuje Hrvatski sabor naepipg Vlade Republike Hrvatske, vdde
rafuna o zastupljenosti predstavnika iz pdgeuznanosti i umjetnosti, te regija i o
zastupljenosti znanstvenika iz gospodarstva.

(2) Clanovi Nacionalnog vijéa za znanost su vrhunski znanstvenici osobito ojiikaju
svjetski priznate znanstvene radove iz viSe znangtvpolja.

(3) Hrvatski sabor, sukladno stavku 1. ov@tgnka, svake dvije godine imenuje po Sest
¢lanova Nacionalnog vif@ za znanost i Nacionalnog \ige za visoko obrazovanje, a
predsjednike navedenih tijela imenuje svaggri godine.

(4) Kandidate zalanove i predsjednika Nacionalnog vigeza znanost i Nacionalnog
vije¢a za visoko obrazovanje udiuje Vlada Republike Hrvatske na temelju prijedldgge
podnose znanstveni instituti, Rektorski zbor, su&mi senati, Vij&€e veleuiliSta i visokih
Skola, Hrvatska akademija znanosti i umjetnostiyatbka gospodarska komora, udruge
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poslodavaca, sindikati u znanosti te znanstvenitanovi akademske zajednice na temelju
javno objavljenog poziva za predlaganje kandidata.

(5) Drzavni duznosnici ne mogu biitlanovi Nacionalnog vijga za znanost ni
Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje.

RazrjeSenjelanova Nacionalnog vif@a za znanost |
Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje

Clanak 12.

(1) Predsjednika iltlana Nacionalnog viga za znanost i Nacionalnog \dg za visoko
obrazovanje Hrvatski sabor moZze razrijeSiti duznustprijediog Vlade Republike Hrvatske i
Nacionalnog vijéa za znanost, odnosno Nacionalnog dajea visoko obrazovanje i prije
isteka vremena na koje je imenovan ako:

1. sam zatrazi razrjeSenje,

2. stupi na duznost koja prije rad u Nacionalnom vija za znanost, odnosno
Nacionalnom vijéu za visoko obrazovanje,

3. ne ispunjava svoju duznost,

4. izgubi sposobnost obnaSanja duznosti,

5. svojim postupcima povrijedi ugled duznosti kojpnaSa.

(2) U slitaju razrjeSenja iz stavka 1. ovoganka Hrvatski sabote na prijedlog Vlade
Republike Hrvatske imenovati novog predsjednikaldina na vrijeme do isteka mandata

razrijeSenog predsjednika dlana. Novi¢e se predsjednik ikklan predloziti na temelju prije
prikupljenih prijedloga prem&anku 11. stavku 4. ovoga Zakona.

Rad i odldivanje Nacionalnog viga za znanost i Nacionalnog wgeza visoko obrazovanje
Clanak 13.

(1) Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno W za visoko obrazovanje donose
poslovnike o svom radu u skladu s ovim Zakononugdn propisima.

(2) Za raspravu o nekom pitanju ili za geaje nekog podiija Nacionalno vijée za
znanost i Nacionalno vife za visoko obrazovanje mogu osnovati svoja raijela u cijem
radu mogu sudjelovati i osobe koje nislanovi Nacionalnog vijea za znanost ili
Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje.

(3) Raspravljajti o pitanjima iz svoje nadleznosti Nacionalno ¥geza znanost i
Nacionalno vijée za visoko obrazovanje mogu traziti misljenje padbg ministarstva i
odgovarajudih strienjaka.

(4) Clanovi Nacionalnog vijéa za znanost i Nacionalnog \igeza visoko obrazovanje te
¢lanovi radnih tijela izuzete se od odkivanja o pitanjima kada kod njih postoji sukob
interesa. Pitanje izuza ¢lanova Nacionalnog vif@ za znanost i Nacionalnog \4g za
visoko obrazovanje poblize se doge poslovnicima o radu tih tijela.

(5) Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno g za visoko obrazovanije raspravljaju
pitanja od zajedkdkog interesa najmanje jednom godiSnje na zafini sjednicama.
Zajedntki rad utvduje se posebnim Poslovnikom o zajettiom radu Nacionalnog vija za
znanost i Nacionalnog vija za visoko obrazovanje. Ako Poslovnikom nije ddr®
drukeije, na zajedriikim se sjednicama odiuje ve&tinom ukupnog brojé&lanova obaju tijela.

(6) Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno g za visoko obrazovanje donose
program rada za mandatno razdoblje te godiSnjiraragada koje potduje ministar. Za svoj
rad Nacionalno vijge za znanost i Nacionalno g za visoko obrazovanje odgovorni su
Hrvatskom saboru kojem najmanje jednom godiSnjenpse izvjestaj.

(7) U sluajevima kada Nacionalno vige za znanost ili Nacionalno vije za visoko
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obrazovanje ministru predlazu donoSenje kakvogegpakta ili odluke, a ministar takav
prijedlog ne prihvati, zatraztte ponovno razmatranje predmetnog prijedloga. Akaakion
tako provedenog postupka neddodo usuglasavanja o spornom pitanju o njémwdI&iti
Vlada Republike Hrvatske.

(8) Administrativne i stréne poslove za Nacionalno W za znanost i Nacionalno g
za visoko obrazovanje obavlja Agencija za znanestako obrazovanjelanak 15.).

Clanak 19.

(1) Nacionalno vijée za znanost imenuje podna znanstvena i umjetikia vijeca (u
daljnjem tekstu: podtma vijega) i mattne odbore iz redova istaknutih znanstvenika,
umjetnika i profesora odgovarépi struke na vrijeme ogetiri godine. Prijedloge z&lanove
podriinih vijeca i mattnih odbora daju Rektorski zbor, svdi$ta, znanstveni instituti te
¢lanovi akademske zajednice i znanstvenici na tem@ynog poziva za predlaganje
kandidata za podina vijeca i mattne odbore.

(2) Podréna vijeta osnivaju se radi razmatranja pitanja iz nadleZzecionalnog vijéa
za znanost za pojedina znanstvena i umjktnipodrija navedena élanku 6. stavak 2.
ovoga Zakona. Podéna vijea sudjeluju u izboru u znanstvena zvanja u posebnim
slucajevima navedenim &lanku 33. stavku 4. ovoga Zakona.

(3) Maticni odbori sudjeluju u izboru u znanstvena i znagstsnastavna zvanja sukladno
ovom Zakonu i na njemu utemeljenim propisima.

(4) Sastav podkinih vije¢a i mattnih odbora te nan njihova rada urduje se detaljnije
pravilnikom koji donosi Nacionalno vige za znanost, ptiemu se vodi &na o prawinoj
regionalnoj zastupljenostilanovi maténih odbora su osobito svjetski priznati znanstvienic

Clanak 23.

(1) Ministarstvo vodi Upisnik znanstvenih organigac Upisnik znanstvenika.

(2) Upis u Upisnik znanstvenika provodi se na temetlluke o izboru u znanstveno ili
znanstveno-nastavno zvanje osim ucaju iz ¢lanka 92. stavka 4. ovog Zakona. Upis u
Upisnik znanstvenih organizacija provodi se na fgm#opusnice za obavljanje znanstvene
djelatnosti.

(3) BRISAN.

(4) BRISAN.

(5) BRISAN.

(6) BRISAN.

(7) Ministar pravilnikom propisuje uvjete i postaikpza upis u upisnike iz stavka 1. ovoga
¢lanka i brisanje iz upisnika, ustroj i ¢ia njihova vaienja te sadrZaj obrazaca za podnoSenje
zahtjeva za upis i obrazaca za izvod iz upisnika.

(8) Organizacije i znanstvenici koji nisu upisanupisnik ili koji su brisani iz njega ne
mogu se financirati iz drzavnog préuma. lznimno inozemne organizacije i inozemni
znanstvenici mogu se, iako nisu upisani u Upism, prijedlog Nacionalnog vija za
znanost, financirati iz drzavnog proéuma ako sudjeluju u projektu od zaga za Republiku
Hrvatsku.

Clanak 24.
(1) Uz fizicke osobe koje se bave znanstvenim radom i subjekteobavljaju znanstvenu
djelatnost, subjekti znanstvene djelatnosti su cidl@alno vij¢e za znanost, Nacionalno
vije¢ce za visoko obrazovanje, Ministarstvo, Hrvatska dekaska i istrazivgka mreza
(CARNet), Nacionalna zaklada za znanost, visokds$ko i tehnologijski razvoj Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Nacionalna zaklada)st&kladno sa zakonom i svojim cam
aktima, nastavne baze medicinskih, stomatoloSk#tennarskih i farmaceutskih fakulteta,
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velewiliSta, visoke Skole, znanstvene udruge, muzefijvai druge pravne osobe i njihove
ustrojstvene jedinicéije je djelovanje od interesa za obavljanje znagrstvdjelatnosti.

(2) Nain sudjelovanja subjekata iz stavka 1. ovafjanka u organizaciji i provedbi
znanstvene djelatnosti uge se zakonom, na njemu utemeljenom propisu telkadha
nadleznih tijela.

Clanak 26.

(1) Na unutarnji ustroj i upravljanje javnim znarestim institutom i znanstvenim
institutom (u daljnjem tekstu: institut) primjenjujse odredbe Zakona o ustanovama, ako
ovim Zakonom nije odiéeno drukije.

(2) Statut instituta donosi njegovo upravno &§eiz suglasnost osnidea Suglasnost na
statut javnoga znanstvenog instituta daje miniségprijedlog Nacionalnog viga za znanost.

(3) Institut ima:

- ravnatelja,

- znanstveno vijee,

- upravno vijee,

- druga tijela preddiena statutom ili na njemu utemeljenim druging¢iopaktom.

(4) Upravno vijée instituta, sukladno statuttine ¢lanovi koje imenuje osnivate ¢lanovi
koje izabere znanstveno W instituta. Broj¢lanova upravnog viga instituta odréuje se
statutom, uz ogradéénje da ne moze biti manji od tri niéted devetClanovi koje imenuje
osniva ¢ine veeinu u upravnom vijéu. Upravno vijée vodi financijsku i poslovnu politiku,
odlwCuje o raspolaganju imovinom & vrijednosti sukladno statutu te oéllje o pitanjima
koja statutom nisu stavljena u nadleznost druggati

(5) U znanstvenom vifel znanstvenici i osobe izabrane na surddniradna mjesta ili
njihovi predstavnici odiéuju o znanstvenim i stéaim pitanjima. Znanstveno vie:

1. utviduje i provodi znanstvenu politiku instituta,

raspravlja i odléuje o znanstvenim i sténim pitanjima,

provodi dio postupka izbora u znanstvena zv&@d,je institut za to ovlasten,
provodi postupke izbora na znanstvena, sutkdnistriéna radna mjesta,

imenuje i razrjeSuje diglanova upravnog via instituta, u skladu sa statutom,
predlaZze upravnom vija kandidate za natjajni odbor za izbor ravnatelja instituta,
daje upravnom vifa instituta prethodno misljenje u postupku doncgetgtuta te

8. obavlja druge poslove odiene odlukom o osnivanju i statutom instituta.

(6) Institut moze imati znanstveni savj€ianovi znanstvenog savjeta su istaknuti javni
djelatnici ¢ije ¢lanstvo nije uvjetovano sklopljenim ugovorom o raslunstitutom. Ustroj,
nadleznosti i n&n rada znanstvenog savjetadug se statutom.

NoOkMLDN

Clanak 29.

(1) Znanstveni centar izvrsnosti je znanstvena rarg&ija ili njen ustrojbeni dio ili
skupina znanstvenika koja po originalnosti, ¢amgu i aktualnosti rezultata svoga
znanstvenog rada ide u red najkvalitetnijih orgacija ili skupina u svijetu unutar svoje
znanstvene discipline.

(2) Znanstvenu organizaciju ili njen ustrojbeno dli skupinu znanstvenika centrom
izvrsnosti proglasava ministar na prijedlog Naclong vijeta za znanost, uz suglasnost
znanstvene organizacije ili skupine znanstvenikatemelju vrednovanja idanka 16. ovoga
Zakona i postupka koji obvezno ukijye metunarodnu prosudbu.

(3) Odluka ministra o proglasenju znanstvenog reeigvrsnosti sadrzi prava i obveze
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koje na prijedlog Nacionalnog via za znanost taj centar dobiva. Odluka se donogieha
godina, a na temelju svakog novog vrednovanja wup&s predwienom stavkom 2. ovog
¢lanka, moze se produziti za narednih pet godina.

Clanak 32.

(1) Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, zginstveni suradnik i znanstveni
savjetnik. Znanstvena zvanja se &jj@ postupku i pod uvjetima predenim ovim Zakonom
I na njemu utemeljenim propisima.

(2) Za znanstvenog suradnika moze biti izabraraiste® koji ima doktorat znanosti i
znanstvene radove koji ga afirmiraju kao priznaognstvenika.

(3) Za viSega znanstvenog suradnika moZe biti aalstrazivd koji ima doktorat
znanosti i znanstvene radove koji predstavljajuajzen doprinos znanosti.

(4) Za znanstvenog savjetnika moZze biti izabrarazsta® koji ima doktorat znanosti i
znanstvene radove kojima je Zago unaprijedio znanost, pfemuc¢e se posebno cijeniti
medunarodna afirmacija znanstvenika i doearodna priznatost njegova znanstvenog rada
odnosno njegov ziaj u okviru nacionalnih sadrzaja.

(5) Nacionalno vijée za znanost pravilnikom koji se objavljuje u »NfriIN Novinamax
detaljnije propisuje uvjete za izbor u znanstvemanm@ (vrsta i broj znanstvenih radova,
vrednovanje radova i sl.) sukladno stavcima 2.vbga ¢lanka, na temelju kojih mai
odbori i povjerenstva za ocjenu rada znanstvengganguju sveukupnu znanstvenu djelatnost
pristupnika, vodé racuna o posebnostima pojedinih znanstvenih i umjkiimipodrija te
pojedinih znanstvenih polja i interdisciplinarnibdo.cja.

(6) Prilikom propisivanja uvjeta iz stavka 5. ovogflanka predvidjettce se primjereno
vremensko razdoblje primjene do tada v#@zevjeta kojim¢e se na pragan n&in omog\fiti
reizbor ili napredovanje onih znanstvenika kojisstoj znanstveni rad obavljali prema tim
uvjetima.

Clanak 34.

(1) RjeSenje o ovlastenju za praemje dijela postupka izbora u znanstveno zvanjejézd
ministar na temelju prijedloga Nacionalnog ¥geza znanost onoj znanstvenoj organizaciji
koja u stalnom radnom odnosu s punim radnim vremmemoa zaposlenike sa znanstvenim
zvanjem, i to najmanje petnaest u odgovaeu znanstvenom podfju te najmanje sedam u
odgovarajgéem znanstvenom polju, odnosno interdisciplinarnadrju, od ¢ega najmanje
tri znanstvena savjetnika.

(2) Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti owdaat je, temeljem odluke nadleznog
maticnog odbora, za prodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanjaswage
zaposlenike na znanstvenim radnim mjestima za saastvena podya i polja, sukladno
Zakonu o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosiiezinu Statutu.

(3) Na temelju rieSenja iz stavka 1. ovagmnka to se ovlastenje znanstvene organizacije
upisuje u Upisnik znanstvenih organizacija.

(4) Postupak izbora u znanstvenoj organizaciji pdostrieno tijelo kojemu su statutom u
nadleznost stavljena znanstvena pitanja.

(5) Ovlastena znanstvena organizacija moze poseprawvilnikom poblize urediti onaj
dio postupka izbora u znanstvena zvanja koji ooaqafi.

Clanak 35.
(1) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosidaStenoj znanstvenoj organizaciji,
zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbmineieno zvanje.
(2) Ovlastena znanstvena organizacija, u roku gatldana od dana primitka zahtjeva za
izbor u znanstveno zvanje, imenuje &tro povjerenstvo. Sttmo povjerenstvo se sastoji od
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najmanje triclana koji moraju biti u istom ili viSem znanstven@vanju s obzirom na ono za
koje se trazi izbor.

(3) Strieno povjerenstvo ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti izbor te predlaze da se
pristupnik izabere ili ne izabere u znanstveno zvanje. cBtyupovjerenstvo svoje izvjés
podnosi u roku od trideset dana od dana imenovanja.

(4) Na temelju izvje& strinog povjerenstva i odluke stmog tijela iz¢lanka 34. stavka
3. ovoga Zakona, organizacija u roku od trideseiaddaje misljenje i prijedlog nadleznom
maticnom odboru.

(5) Maticni odbor u roku od Sezdeset dana paye ili ne potviduje misljenje i prijedlog
organizacije. Propustanje navedenog roka ne maigtirati stiecanjem zvanja.

(6) U slwaju da matini odbor propusti rok iz prethodnog stavka, prisikpmoze
zahtijevati od nadleznoga podnog vijeta da samo odtil o zahtjevu. U sléaju da postupak
izbora provodi podrno vijece, zbog propustanja navedenog roka, pristupnik@gerobratiti
Nacionalnom vijéu za znanost.

(7) Maticni odbor née potvrditi misljenje i prijedlog ovlastene znareste organizacije
ako:

1. smatra da su oni doneseni protivno uvjetimabari

2. su u nesuglasnosti s podnesenim dokazima ojsmmu uvjeta ili

3. je bitno povrijéen postupak provienja izbora.

(8) U slwajevima iz stavka 7. ovogéanka, maitini odbor ¢e sam provesti postupak
izbora ili zatraziti od iste organizacije ponavigupostupka, ili zatraziti od druge organizacije
pokretanje novog postupkabora. Novi postupak izbora dovrSite se u roku od Sezdeset
dana.

(9) Odluka matinog odbora je kortma, predstavlja upravni aké se u postupku izbora u
znanstveno zvanje primjenjuju odredbe Zakona @wpupravnom postupku, ukoliko ovim
Zakonom nije drugaje odreieno.

(10) Maticni odborc¢e u roku petnaest dana, bez odlaganja, odlukuaruzfpozitivnu ili
negativnu) dostaviti pristupniku i znanstvenoj angaciji koja je provodila postupak izbora,
a pozitivhu odluku o izboru u znanstveno zvanjetalas Ministarstvu radi upisa u Upisnik
znanstvenika. lzvod iz Upisnika dostavlja se podelps zahtjeva.

(11) U slweaju predvitenom clankom 33. stavkom 4. ovoga Zakona, zahtjev zarizbo
znanstveno zvanje podnosi se nadleZzmoaticnom odboru ili podrénom vijetu, odnosno
Nacionalnom vijéu za znanost. Postupa& se dovrSitu roku 120 dana.

(12) Protiv odluke o izboru pristupnik nema prawatb, ali moze pokrenuti upravni spor.
U upravnom sporu ne moze se donijeti odluka o zlpristupnika u znanstveno zvanjetve
samo ukinuti nezakonita odluka i odrediti ponovinovadenje postupka.

Clanak 37.
(1) Znanstveno zvanje je trajno a prestaje prelasko viSe zvanje ili njegovim
oduzimanjem.
(2) Znanstveno zvanje moZe se oduzeti:
1. ako se pojaveinjenice i dokazi iz kojih proizlazi da u trenutkzbora u znanstveno
zvanije pristupnik nije ispunjavao propisane uvpdezbor,
2. ako se utvrdi da znanstveni radovi na temeljthke znanstvenik izabran u znanstveno
zvanje predstavljaju plagijat ili da su istrazivang kojima se temelje krivotvorena te
3. u slkajevima teskih povreda &kiog kodeksa.
(3) Postupak oduzimanja zvanja mozZe pokrenuti zmana organizacija, m&ni odbor,
podriino vijece, Nacionalno vijge za znanost ili Odbor za etiku. Postupak oduzimanj
znanstvenog zvanja provodi se odgovataj primjenom odredhilanka 35. ovoga Zakona.
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Clanak 39.
(1) Znanstvena radna mjesta u znanstvenim orgdjaea su znanstveni suradnik, visi
znanstveni suradnik i znanstveni savjetnik.
(2) Suradnika radna mjesta u znanstvenim organizacijamasistent i visi asistent.
(3) Striena radna mjesta u znanstvenim organizacijaamaaposlenike koji sudjeluju u
obavljanju znanstvene djelatnosti su &titsuradnik, visi stréni suradnik i strani savjetnik.

Clanak 40.

(1) Postupak izbora na znanstvena, sutkani striéna radna mjesta utgje se statutom
znanstvene organizacije ili, u privatnim znanstaerganizacijama, @mm aktom kojim se
ureduju radni odnosi.

(2) 1zbor na radna mjesta u javnim znanstvenim mggeijama obavlja se na temelju
javnog natjéaja koji se objavljuje u »Narodnim novinamag, u\drman tisku i na sluzbenim
internetskim stranicama znanstvene organizacije.

(3) U slitaju kada je raspisan natg@ za znanstveno radno mjesto u okviru istog pdstup
moze se obaviti i izbor u znanstveno zvanje suldad@nku 35. ovoga Zakona ukoliko neki
od pristupnika nema obavljen taj izbor. U tom¢sju obavlja se izbor u znanstveno zvanje
svih pristupnika koji imaju uvjete za odnosno zeaajdo tada nisu u njega izabrani. Nakon
provedenog postupka izbora u znanstveno zvanj@stviena organizacija u roku od Sezdeset
dana dovrSava postupak izbora na radno mjestodab@ristupnika koji najbolje udovoljava
uvjetima natjéaja. U postupku izbora znanstvena organizacija medteaziti misljenje
kompetentnih strtnjaka iz zemlje ili inozemstva.

(4) Znanstvena organizacija duzna je obavijestiezultatu izbora sve pristupnike u roku
od petnaest dana od dana donoSenja odluke o izboru.

(5) Ako odluka o izboru na isto ili viSe radno nisie bude donesena do isteka roka na
koji je neki od pristupnika bio izabran u prethodn@&boru u istoj znanstvenoj organizaciji,
njegov ugovor o radu traje do donosenja odlukeboriz.

Clanak 41.

(1) U znanstvenim organizacijama znanstvenici sajbina znanstvena radna mjesta.
Izbor na znanstvena radna mjesta vrsi se na patagod

(2) Opti uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upipisnik znanstvenika u istom
ili viSem znanstvenom zvanju, odnosno izbor prowvesigkladnoclanku 40. stavku 3. ovoga
Zakona. Znanstvena organizacija moze svojim statysoopisati dodatne uvjete za izbor na
znanstvena radna mjesta

(3) Na radno mjesto viSeg znanstvenog suradnikaenioiz izabrana osoba koja ima
najmanje tri godine istrazi¢kog rada u znanstvenom zvanju. Na radno mjestostvamog
savjetnika moze biti izabrana osoba koja ima najendn godine istrazivékog rada u
Znanstvenom zvanju viSeg znanstvenog suradnika.

(4) Natjetaj za izbor na isto ili viSe znanstveno radno ngjegiog isteka roka na koji je
zaposlenik izabran u prethodnom né&dje raspisuje znanstvena organizacija tri mjesega p
isteka roka. Posebnom odlukom znanstvenogéajjeé uz suglasnost zaposlenika, né&dje
moze biti raspisan i ranije od godine dana prijekia roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne
prije nego Sto isteknu tri godine od njegovog prvdgora na radno mjesto s tim zvanjem.
Natjetaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarguradno mjesto znanstvenog savjetnika
(trajno zvanje) raspisuje se najranije Sest mjepa®@ isteka roka od pet godina od prvog
izbora.

(5) Ako je u natjgajnom postupku izabrana druga osoba, zaposlenikyekdo tada radio
na tom radnom mjestu ponudi¢ se drugo odgovardje radno mjesto ilte se u nedostatku
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istoga pokrenuti postupak redovitog osobno uvjatogeotkaza ugovora o radu.

(6) Ako na natjeéaj iz stavka 1. ovogalanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izlpokrenutée se postupak redovitog
osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez ebymnude drugoga odgovarégg
radnog mjesta.

Clanak 42.

(1) S osobama izabranim na znanstvena radna ngekiacuje se ugovor o radu na
neodréeno vrijeme s obvezom prodenja ponovnog izbora ili unagienja svakih pet
godina. Ako prilikom ponovnog izbora zaposlenik bede izabran zbog neispunjavanja
uvjeta, postupa se prenmiianku 41. stavku 5. ovoga Zakona.

(2) S osobama izabranim na znanstvena i sutkdnmadna mjesta koje rade na projektu
ograntena trajanja, ugovor o radu moze se z&kljuma odreleno vrijeme, dok traje projekt
ili njegova dionica na kojoj je ta osoba angazirana

(3) Obveza prowdenja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposleade drugi put
izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenogtsig (trajno zvanje).

(4) Na radno mjesto znanstvenog suradnika ili \aSeganstvenog suradnika zaposlenik
moze biti biran najviSe dva puta.

(5) Iznimno, ako zaposlenik nakon drugog izboraboee izabran u viSe zvanje i na
odgovarajde radno mjesto, a odlukom znanstvenog i upravnggavise utvrdi potreba za
njegovim daljnjim radom, znanstvena organizacijazens njim zakljditi ugovor o radu na
odreieno vrijeme u najduljem trajanju do pet godina.

(6) Znanstveniku u znanstvenoj organizaciji istekalendarske godine u kojoj je navrsio
65 godina zivota prestaje ugovor o radu radi odaskmirovinu. Iznimno, kada postoji
potreba za nastavkom rada znanstvenog savjetrilgnom zvanju, znanstvena organizacija
moze istom produljiti radni odnos do isteka kaleskla godine u kojoj on navrSava 70.
godinu Zivota.

(7) Znanstveni savjetnik u trajnom zvanju stargi 65 godina zivota, kojem je prestao
ugovor o radu radi odlaska u mirovinu, moze se ghpama odréeno vrijeme u drugoj
Zznanstvenoj organizaciji, ako se na raspisani &ggtje toj znanstvenoj organizaciji nije javio
odgovarajdi pristupnik, a najdulje do isteka kalendarske gedi kojoj je navrsio 70. godinu
Zivota.

Clanak 43.

(1) Suradnika zvanja i radna mjesta su asistent i viSi asistebor na radno mjesto
asistenta ili viSeg asistenta provodi se na tenj@yjnog natjéaja.

(2) Osobu koja je zavrsila sv&lisni diplomski studij, znanstveni institut mozeabrati u
zvanje asistenta, te s njom zaklfuugovor o radu na oddeno vrijeme, u trajanju od najvisSe
Sest godina na suradkom radnom mjestu asistenta. Asistent je duzan atipis
poslijediplomski studij.

(3) Ako se pléa i/ili troSkovi poslijediplomskog studija asistanhe osiguravaju iz
vlastitih prihoda javnhoga znanstvenog instituta cndg sredstava drZzavnog prouma,
suglasnost za zakljanje ugovora o radu iz stavka 2. ovétgnka daje ministar.

(4) Svaki asistent ima jednog ili viSe mentora kojeenuje institut na @ propisan
op¢im aktom. Mentor moze biti osoba koja svojom znegsom ili umjetnékom aktivnogu
osigurava tinkovito obrazovanje asistenta.

(5) Svake godine institut ocjenjuje rad asisteQajena se temelji na pisanom iz\jas
mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjeSnoshanstvenom ili umjetékom te
nastavnom radu kao i uspjesnost na poslijediploms&diju. Postupak ocjenjivanja poblize
se urduje ogim aktom instituta. Ako je ocjena rada asistentgatiena, pokrée se postupak
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redovitog otkaza ugovora o radu.

(6) S asistentom koji je u roku od Sest godina uli kraéem vremenu zavrsSio
poslijediplomski studij i doktorirao, institut moa&lopiti ugovor o radu na odteno vrijeme
na suradrikom radnom mjestu sa zvanjem viSeg asistenta. Ajeajag ugovora o radu moze
biti najviSe do isteka razdoblja od ukupno desdli od zakljgenja ugovora o radu iz
stavka 1. ovogalanka.

(7) Ako se pléa viSeg asistenta ne osigurava iz vlastitih prihdenoga znanstvenog
instituta nego iz namjenskih sredstava drzavnogafuoa, suglasnost za zakignje ugovora
o radu daje ministar.

(8) Ministar moze, na trazenje voditelja znansteeno tehnologijskog projekta, a uz
suglasnost znanstvene organizacije, odobriti zgpa@slje znanstvenih novaka za rad na
projektu na teret sredstava Ministarstva. Znanstywewaci biraju se javnim natjajem i
zasnivaju radni odnos u suratkom zvanju i na radnom mjestu asistenta ili vissigtanta.

U nastavi mogu pod istim uvjetima, sukladno ugoveizokog wiliSta i druge znanstvene
organizacije, sudjelovati i znanstveni novaci izaidiu toj znanstvenoj organizaciji, sukladno
¢lanku 42. stavku 2. ovoga Zakona. Znanstvene ozgaip mogu znanstvene novake
zaposliti i bez odobrenja ministra ako same finaajginjihov rad, u kojem staju znanstveni
novaci zasnivaju radni odnos u sura#om zvanju i na radnom mjestu asistenta ili viSeg
asistenta, a mogu se izabrati bez javnog tae

Mirovanje rokova za izbor
Clanak 45.

U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duzih od trjeseca, sluZzenja vojne obveze,
obavljanja javne duznosti te u drugim nare opravdanim slu¢ajevima predwdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili @pn aktom znanstvene organizacije, rokovi za izhior i
reizbor u znanstveno zvanje i na radno mjesto miruje&e se uréunavati u rok za izbor,
osim u sld¢aju da zaposlenik zatrazi da mu za navedeno ragedaidovi teku.

Clanak 59.

(1) Senat, sukladno statutu, odlife o svim akademskim, stiim, znanstvenim i
umjetnickim pitanjima, uklj&ivsi odlwivanje o organizaciji znanstvene, sine i nastavne
djelatnosti, izboru nastavnika, o razvojnim i paeslion pitanjima kao i o drugim pitanjima
predvidenim ovim Zakonom.

(2) U okviru svoje nadleznosti, senat posebice:

1. odlituje o obrazovnoj, znanstvenoj, umjekuj i strnoj djelatnosti,

2. odlituje o akademskim pitanjima,

3. odlituje o razvojnim i istraziwgkim planovima,

4. utvduje studijske kapacitete i upisnu politiku, atlrge upisne kvote te utduje
standarde studiranja i nadzire njihovo postovanje,

5. provodi ili povjerava sastavnicama provedbu polsa stjecanja doktorata,

6. dodjeljuje pdasne doktorate,

7. bira profesore emerituse i znanstvenike emeyjtus

8. odlituje o uvjetima studiranja i studentskom standardu,

9. koordinira méunarodnu suradnju,

10. odlkuje o izdavékoj djelatnosti,

11. donosi statut te druge @ akte svetiliSta, ako statutom svéiiSta nije odréeno
drug&aije,

12. bira rektora te na njegov prijedlog imenujerpktore,

13. imenujec¢lanove drugih tijela sveiliSta kada je to oddeno statutom ili drugim
opcim aktom,
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14. potvduje izbor dekana fakulteta i umjetkih akademija i préelnika svediliSnih
odjela,

15. imenujecelnike drugih sastavnica sw@lista, ako statutom sveilista ili aktom o
oshivanju i statutom sastavnice nije atineo drugaije,

16. bira nastavnike i suradnike, ako statutom di mjemu utemeljenom propisu nije
odreieno drugdije,

17. odl&uje o osnivanju, osnovama ustroja i ukidanju sastavsvediliSta te usklduje
njihov rad i poslovanje,

18. odIkuje o osnivanju znanstveno-tehnologijskih parkoseuigih trgovékih drustava,

19. vodi financijsku politiku i donosi pra¥an svediliSta, raspravlja o financijskim
izvje&ima i prihv&a zavrsni réun te odlduje o kapitalnim ulaganjima,

20. obavlja i druge poslove predene statutom i drugim opn aktima.

(3) Odlwivanje o pojedinim pitanjima iz nadleznosti sensta@utom se moZze povjeriti
odgovarajdim sastavnicama sveiliSta. Statutom svalliSta moze se, radi osiguranja
integriranosti nastavnog i znanstvenog procesaveaisistu, predvidjeti pravo suspenzivnog
veta na pojedine odluke nadleznih tijela sastavoi¢en pitanjima, ali tako da se ne naruSe
njihove akademske slobode i akademska samouprava.

Clanak 63.

(1) Fakultet i umjetriika akademija imaju:

- dekana,

- vije¢e (fakultetsko vijée i vijece akademije) te

- druga tijela preddiena statutom svéilista, svojim statutom ili drugim ajm aktom.

(2) Dekana fakulteta ili umjettke akademije bira i razrjeSava \ige s mandatom, na
nain i u postupku utvdenim statutom sveilista ili drugim ogim aktom, te ga razrjeSava
Senat u sléaju propisanondlankom 57. stavkom 8. ovoga Zakona.

(3) Dekan predstavlja i zastupa fakultet ili umjéku akademiju i ima prava i obaveze
sukladno statutu sveéiliSta i statutu fakulteta ili umjettke akademije. Dekanu u radu
pomazu prodekani te statutom ut®na druga tijela.

(4) Dekan je odgovoran za zakonitost, provedbwtaitt odluka svetiliSnih tijela na
fakultetu ili umjetnékoj akademiji.

(5) Vijece fakulteta i umjetrtke akademij&ine nastavnici, suradnici i studenti, u skladu
sa statutom fakulteta ili umjetikie akademije. Studentski predstavnici, koje sukbastatutu
biraju sami studenttine najmanje 15% ukupnog braj@anova Vij&a.

(6) Vijece, sukladno statutu svalista:

1. donosi odluke o akademskim, znanstvenim, ungeinii strutnim pitanjima,

2. bira i razrjeSuje dekana i prodekane,

3. donosi statut i druge 6@ akte,

4. obavlja druge poslove utiene statutom svéiliSta, statutom visokog dilista ili
drugim oggim aktom.

(7) U slwiaju postojanja statuta fakulteta ili umjetke akademije statutom se, sukladno
ovom Zakonu i statutu sveéiliSta, utviduju pitanja od posebnog interesa za studente, ga ko
prilikom odlwivanja u strdnom vijetu fakulteta ili umjetnike akademije, studentski
predstavnici imaju pravo suspenzivnagja, sukladngélanku 61. ovoga Zakona.

Clanak 68.
(1) Veleuiliste i visoka Skola imaju:
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- dekana,

- strieno vijece,

- upravno vijée,

- i1 druga strdna i savjetodavna tijel&ije se osnivanje, sastav i nadleznostduje
statutom ili drugim ofim aktom.

(2) Dekana veleatilista ili visoke Skole bira i razrjeSava stno vijete s mandatom, na
natin i u postupku utwenim statutom veleauliSta ili visoke Skole. Izbor dekana poduje
upravno vijée. Dekan ima prava i obveze u smislu Zakona o ostana i za svoj rad je
odgovoran strénom vijetu i upravnom vijéu.

(3) Strieno vijete veleuilista i visoke Skolgine nastavnici, suradnici i studenti, u skladu
sa statutom. Stimo vijece, sukladno statutu, odluje o strénim i nastavnim pitanjima.
Studenti¢ine najmanje 15% ukupnog brojdanova strdnog vijeta. Studente <lanove
striknog vijeta biraju sami studenti u skladu sa statutom vdiéta i visoke Skole. Na
odlwivanje studenata u stimom vijeéu odnose se na odgovardjunatin odredbeclanka
ovoga Zakona o suspenzivnog vetu na &Wstu (¢lanak 61.).

(4) Upravno vijée veleuilista ili visoke Skole ima petlanova od kojih tri imenuje
oshiva a dva bira stiéno vijece veledilista ili visoke Skole. Predsjednika upravnog $ge
biraju ¢lanovi izmeiu sebe. Dekan veléiliSta i visoke Skole sudjeluje u radu upravnogéay
bez prava glasovanja.

(5) Upravno vijée brine o ostvarivanju djelatnosti vetdista i visoke Skole prema aktu o
osnivanju i statutu, posebice brine o zakonitogtiava rada, racionalnoj uporabi materijalnih
I kadrovskih resursa, progenju odluka strénog vijeta, daje suglasnost na pojedine odluke
dekana i strénog vijeta sukladno statutu te obavlja ostale poslove pdeda statutom.

Clanak 69.

(1) Visoko obrazovanje provodi se kroz stiéisine i strigne studije.

(2) Sveuilisni studij osposobljava studente za obavljangsipva u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovhom svijetu, javhom sektodrustvu ogenito te ih osposobljava za
razvoj i primjenu znanstvenih i stmih dostignda.

(3) Strueni studij pruza studentima primjerenu razinu znanjgestina koje omogtavaju
obavljanje strtinih zanimanja i osposobljava ih za neposredno &ikiunje u radni proces.

(4) Sveuilidni i strweni studiji usklauju (»harmoniziraju«) se s onima u europskom
obrazovnom prostoru, uz uvazavanje pozitivnih iskwes drugih visokoskolskih sustava.

Clanak 70.

(1) Sveuilisno obrazovanje obuhya sljedée tri razine:

1) preddiplomski studij,

2) diplomski studij i

3) poslijediplomski studij.

(2) Sveuilisni studiji ustrojavaju se i izvode na swdistu. Diplomski i poslijediplomski
studiji mogu se izvoditi i u suradnji sa znanstvemstitutima.

(3) Svaka razina svelliSnog studija zavrSava stjecanjem atieog naziva ili stupnja.

(4) Odreteni studijski programi provode se integrirano kpyzu i drugu razinu studija.
Takvo prova@enje studijskog programa odobrava Nacionalnagipa visoko obrazovanije.

(5) Svaka razina studija iz stavka 1. ovoflanka mora biti u skladu s europskim
sustavom prijenosa bodova (dalje: ECTS) po kojenjedaom godinom studija u pravilu
stjete 60 ECTS bodova.

Clanak 73.



67

(1) Poslijediplomski svaiiliSni studij moZze se upisati nakon zavrSetka dipgéioga
sveuilisnog studija.

(2) Poslijediplomski svatiliSni studij traje u pravilu tri godinelspunjenjem svih
propisanih uvjeta i javhom obranom doktorskog ragigge se akademski stupanj doktora
znanosti (dr. sc.), odnosno doktora umjetnostiddtr).

(3) Iznimno, osobe koje su ostvarile znanstvenatigluga koja svojim znéenjem
odgovaraju uvjetima za izbor u znanstvena znangatemelju odluke nadleznog g
utvrdenog statutom sveiliSta, o ispunjavanju propisanih uvjeta te izradgvne obrane
doktorskog rada, a uz suglasnost senatacgiga, mogu stéi doktorat znanosti.

(4) Kratica akademskog stupnja stavlja se isprezham prezimena osobe.

(5) SveuiliSte moze organizirati poslijediplomski specigitki studij u trajanju od jedne
do dvije godine, kojim se stje akademski naziv specijalista oflteog podrgja (spec.), u
skladu s posebnim zakonom. Naziv specijalista, sdaonjegova kratica dodaju se
akademskom nazivu t#anka 72. stavka 3. ovoga Zakona.

(6) Posebnim propisom utvrdite se akademski naziv koji se sgezavrSetkom
poslijediplomskog specijalistkog studija, u sléaju kada je za oddeno stréno podrdje
posebnim zakonom propisano specijallsti usavrSavanje.

(7) Sveuiliste optim aktom uréuje stjecanje ECTS bodova na poslijediplomskomigtud
te propisuje broj ECTS bodova potreban za prijaglitarskog rada na poslijediplomskom
sveuilisSnom studiju.

Clanak 74.

(1) Streni studiji provode se na visokoj Skoli ili vek&gliStu. Iznimno, strieni studiji
mogu se provoditi i na sveiliStu, uz pribavljenu suglasnost Nacionalnog é&eza visoko
obrazovanje u skladu s ovim Zakonom.

(2) Strueni studiji traju od dvije do tri godine i njihoviree zavrSetkom stje od 120 do
180 ECTS bodova. 1znimno, uz odobrenje Nacionamjega za visoko obrazovanje, strni
studij moZe trajati docetiri godine u sldajevima kada je to sukladno thaarodno
prihvatenim standardima te se takvim studijemcstjdo 240 ECTS bodova.

(3) ZavrSetkom stitnog studija s manje od 180 ECTS bodovacstjee odgovaradu
strueni naziv, u skladu s posebnim zakonom.

(4) ZavrSetkom striinog studija s 180 ili viSe ECTS bodova &jese stroni naziv
strueni/a prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/ bacgah)uz naznaku struke, u skladu s
posebnim zakonom.

(5) Kratica strdnog naziva stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(6) Veleuwilista ili visoke Skole mogu organizirati specigléki diplomski strigni studi
za osobe koje su zavrSile stnu studij ili preddiplomski svatiliSni studij. Takav studij traje
jednu do dvije godine i njime se stgezvanje specijalista odtene struke (spec.).

(7) Posebnim propisom utvrditte se stréni naziv koji se stjge zavrSetkom
specijalisttkog diplomskog strénog studija, u skaju kada je za oddeno strdno podréje
posebnim zakonom propisano specijallsti usavrSavanje.

Clanak 75.
(1) Prijenos ECTS bodova moze se provesti dunmazlgitih studija.
(2) Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova iz sta 1. ovogalanka propisuju se @pm
aktom visokog tiliSta, odnosno ugovorom izrde visokih iliSta.

Ugovorno osnivanje studija i programi stinog usavrSavanja
Clanak 76.
(1) Sveuiliste, veleuiliste ili visoka Skola mogu s dordam ili stranom pravnom ili
fizickom osobom ustrojiti oddeni studij. Dopusnica za takav studij izdaje sena&n i u
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postupku propisanim &lanku 51. ovoga Zakona.

(2) Visoka uiliSta mogu osnivati razlite programe stinog usavrSavanja, imajuw vidu
koncept cjelozivotnog obrazovanja i usavrSavangkal se program ne smatra studijem u
smislu ovoga Zakona. Po zavrSetku programa&istg usavrSavanja visok@iliste polazniku
izdaje posebnu potvrdu.

Clanak 77.

(1) Upis studija obavlja se na temelju javnog raj@ koji objavljuje svetiliste,
veleuiliSte ili visoka Skola koji provode studij najma&ngest mjeseci prije petka nastave.
Natjetaj za upis mora sadrzavati: uvjete za upis, bragstaj za upis, postupak, podatke o
ispravama koje se podnose i rokove za prijavu tjadagqi upis.

(2) Sveuiliste, veleutiliste ili visoka Skola ututuju postupak odabira pristupnika za upis
na n&in koji jamci ravnopravnost svih pristupnika bez obzira na résju koze, spol, jezik,
vjeru, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno grgetlo, imovinu, raenje,
drustveni polozaj, invalidnost, seksualnu orijeijtacdob. SveudiliSte, velewiliSte ili visoka
Skola utvduju kriterije (uspjeh u prethodnom Skolovanju, argavrSenog Skolovanja, uspjeh
na klasifikacijskom ili drugom ispitu, posebna zjaawjestine ili sposobnosti i sl.) na temelju
kojih se obavlja klasifikacija i odabir kandidata apis.

(3) Sveuiliste, veleuiliSte i visoka Skola utviuju koji su srednjoSkolski programi
odgovarajidi preduvjet za upis pojedinoga preddiplomskogtiu&og studija.

(4) Diplomski studij moze upisati osoba koja je &#a odgovarajéi preddiplomski
studij. SveudiliSte propisuje koji je preddiplomski studij odgarajwti za upis pojedinoga
diplomskog studija kao i uvjete upisa za pristupnikoji imaju zavrSen neki drugi
preddiplomski studij ili diplomski svéilisni studij.

(5) Osobe koje su zavrSile stru studij mogu upisati diplomski studij ako je to
predvideno ogim aktom svetiliSta koje provodi taj studij, pdemu se upis moze uvjetovati
polaganjem diferencijskih ispita.

(6) Poslijediplomski studij moze upisati osoba k@gazavrSila odgovaragu diplomski
studij. SveuiliSte moze propisati i druge uvjete za upis pesliplomskog studija.

(7) 1znimno, pod uvjetima koje propiSe visokdili$te, studij se moze upisati i bez
prethodno zavrSenoga odgovatag Skolovanja, ako je ri¢eo iznimno nadarenim osobama
za koje se mozecekivati dace i bez zavrSenoga prethodnog Skolovanja uspjediadati
studij.

(8) Strani drzavljani upisuju se na studij pod j@kim uvjetima kao hrvatski drzavljani ali
se, sukladno odluci nadleznoga drzavnog tijelaviiokog WiliSta, od njih moZze traziti
placanje dijela ili pune cijene studija. Stranim drjamima se upis mozZe ograiti ili
uskratiti ako je rijé¢ o studiju koji se odnosi na vojno ili policijskd@zovanije ili drugi studij
od interesa za nacionalnu sigurnost.

Clanak 78.

(1) Studiji se ustrojavaju prema studijskom proguahkoji donosi visoko &iliste.
Studijske programe koji se izvode na suk$tu donosi senat sveéilista.

(2) Kod utvdivanja studijskog programa visokailiSte treba osobito brinuti da studij
bude:

- na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i nanajtemeljenih vjestina,

- usklaten s nacionalnim prioritetima i potrebama profealoag sektora,

- usporediv s programima u zemljama Europske unije.

(3) Studijski program donosi se u skladu sa statut@rugim ogim aktom svetilista,
veleuilista ili visoke Skole te sadrzi:

1. strigni ili akademski naziv ili stupanj koji se stgezavrSetkom studija,
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. uvjete upisa na studij,

. okvirni sadrzaj obvezatnih i izbornih predmekaaj sati potrebnih za njihovu izvedbu,

. bodovnu vrijednost svakog predmeta ddrai u skladu s ECTS,

. oblike provdenja nastave i @aa provjere znanja za svaki predmet,

. popis predmeta koje student mozZe izabrati s ikdrggeiliSnih, odnosno strinih
studija,

. uvjete upisa studenta u sljédeemestar ili trimestar, odnosno sljédegodinu studija
te preduvjete upisa pojedinog predmeta ili grupselpreta,

. n&in zavrSetka studija,

. odredbe o tome da li i pod kojim uvjetima studkaji su prekinuli studij ili su izgubili
pravo studiranja mogu nastaviti studij.

~ OO WN
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Clanak 79.

(1) Studiji se izvode prema izvedbenom planu na&stkeji donosi visoko diliste.
Izvedbeni plan se objavljuje prije §gtka nastave u odnosnoj akademskoj godini i dostupa
je javnosti. Izvedbeni plan nastave obvezno sewvjbja na sluzbenim Internet stranicama
visokog uilista, ukljucuju¢i sazetke predavanja i drugih oblika nastave kaekst samih
predavanja te drugih oblika nastave u iznimnim¢aevima nedostupnosti odgovaregu
literature. Izvedbenim planom nastave diju se:

nastavnici i suradnici kofie izvoditi nastavu prema studijskom programu,
mjesta izvdenja nastave,
paietak i zavrSetak te satnica iziemja nastave,
oblici nastave (predavanja, seminari, viezbezkdtacije, provjere znanjai sl.),
n&in polaganja ispita,
ispitni rokovi,
popis literature za studij i polaganje ispita,
mognost izvalenja nastave na stranom jeziku te
. ostale vaznéinjenice za uredno iz\i@nje nastave.
(2) Studij se moze organizirati kroz sustatemja na daljinu, Sto posebno odobrava
Nacionalno vijée za visoko obrazovanje.

CoNoOoO~wWNE

Clanak 80.
(1) Akademska godina pmje 1. listopada tekie a zavrSava 30. rujna sljéage
kalendarske godine.
(2) Nastava se ustrojava po semestrima ili trinmestr prema odredbama statuta
sveuilista, veleuilista ili visoke Skole.

Clanak 83.

(1) Preddiplomski studij zavrSava polaganjem swpita te, ovisno o studijskom
programu, izradom zavrSnog rada i/ili polaganjemraaog ispita u skladu sa studijskim
programom.

(2) Diplomski studij zavrSava polaganjem svih igpitizradom diplomskog rada i
polaganjem diplomskog ispita u skladu sa studijsimogramom.

(3) Poslijediplomski studij zavrSava polaganjemhsigpita, izradom i javhom obranom
znanstvenog ili umjettkoga doktorskog rada (disertacije).

(4) Poslijediplomski specijalistki studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom
zavrsnog rada i/ili polaganjem odgovakgga zavrSnog ispita u skladu sa studijskim
programom.

(5) Studijskim programom moZze se utvrditi da pesliplomski umjetriki studij zavrSava
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polaganjem svih ispita te polaganjem zavrSnog aspited ispitnim povjerenstvom i/ili
izradom ili izvedbom umjetikog djela.

(6) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskerthsije odnosno izrade i/ili izvedbe
umjetnickog djela urduje se statutom sveilista.

(7) Strweni studij zavrSava polaganjem svih ispita. Studijskorogramom moZe se
predvidjeti i polaganje zavrsnog ispita i/ili izedavrSnog rada.

(8) Specijalisttki strueni studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradoenrSnog rada
i/ili polaganjem odgovarajiega zavrsnog ispita u skladu sa studijskim programo

(9) ZavrSetkom studija sukladno odredbama ovéigaka student stfe odgovarajdi
strweni ili akademski naziv ili stupanj te druga prawkladno posebnim propisima.

Clanak 84.

(1) Po zavrSetku sveiliSnoga preddiplomskog studija studentu se izdajgedodzba
kojom se potutuje zavrSetak studija i stjecanje otltaog akademskog naziva.

(2) Po zavrSetku diplomskog, poslijediplomskogaoslgediplomskoga specijaliskog
studija studentu se izdaje diploma. Diplomom sevidofe da je student zavrSio odemi
studij i stekao pravo na akademski naziv ili stypan

(3) Po zavrSetku sttmog studija studentu se izdaje svjedodzba, a pasSetw
specijalisttkog diplomskog stitnog studija izdaje se diploma, kojima se pdiye zavrSetak
studija i stjecanje oddenog strdnog naziva.

(4) Po zavrSenom programu <gineg usavrSavanja visokociliste polazniku izdaje
potvrdu.

(5) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentuizdaje i dopunska isprava o studiju
kojom se potutuje koje je ispite polozio i s kojom ocjenom te @dacima o nastavnhom
opteréenju i nastavnim sadrzajima.

(6) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje izdaju viaakiliSta javne su isprave.

(7) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studijopisuje ministar.

(8) Oblik diploma i dopunskih isprava o studijudeaj i oblik svjedodzbi i potvrda te
informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova moj@ svetiliSte, veleiliSte i visoka
Skola.

Clanak 86.

(1) Status studenta st se upisom na svéliste, veleuiliSte ili visoku Skolu a dokazuje
se odgovaragom studentskom ispravondiji minimalni sadrzaj propisuje ministar a oblik
sveuiliste, veleuiliSte ili visoka Skola.

(2) Pravo na upis na visok@iliSte ima svaka osoba koja je ispunila uvjeté€lemka 77.
ovoga Zakona, u okviru kapaciteta visokaglista. Ako broj osoba koje su ispunile uvjete iz
¢lanka 77. ovoga Zakona prelazi kapacitet visok&iiSta, pravo na studij imaju one osobe
koje su u postupku klasifikacije ostvarile boljeutate.

(3) Studenti mogu biti redoviti ili izvanredni.

(4) Redoviti su oni studenti koji studiraju premeogramu koji se temelji na punoj
nastavnoj satnici (puno radno vrijeme). TroSak wedg studija (studijskog programa)
dijelom ili u cijelosti, sukladno afem aktu svetiliSta, velediliSta ili visoke Skole,
subvencionira se iz drzavnog préuaa.

(5) Izvanredni studenti su oni koji obrazovni pragr pohdaju uz rad ili drugu aktivnost
koja trazi specitian program. TroSkove takvog studija u cijelosti dijelom snosi sam
student, sukladno épm aktu svetilista, velewilista ili visoke Skole.

Clanak 88.
(1) Student ima pravo na:
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kvalitetan studij i obrazovni proces kako jetedviieno studijskim programom,

sudjelovanje u sttmom i znanstvenom radu,

konzultacije i mentorski rad,

slobodu misljenja i iskazivanja stavova tijekaastave i drugih aktivnosti na visokim

ucilistima,

zavrSetak studija u kiam roku,

slobodno koriStenje knjiznica i ostalih izvondarmacija,

upisivanje predmeta iz drugih programa, sukladtautu i na njemu utemeljenim

propisima svetilista,

8. izjaSnjavanje o kvaliteti (ocjenjivanje) nastavestavnika,

9. sudjelovanje u odéivanju, sukladno statutu visokogilista,

10. prituzbu za skaj povrede nekog od njegovih prava préeéwih zakonom ili opim
aktima visokog dilista,

11. sudjelovanje u radu studentskih organizacija,

12. mirovanje obveza studenta za vrijeme sluZzeojaoga roka, za vrijeme trudé® i do
godine dana starosti djeteta, za vrijeme dulje diblée u drugim opravdanim
slicajevima prekida studija,

13. odgovarajéu psiholosku i zdravstvenu poiha studentskim poliklinikama ili drugim
odgovarajdim zdravstvenim ustanovama te

14. druga prava prediena statutom i drugim dpn aktima visokog &iliSta.

hrwpPE

No o

(2) Student ima obvezu postivati rezim studija cem@kte visokog diliSta te uredno
izvrSavati svoje nastavne i druge obveze na visoldh$tu. Stegovna odgovornost studenata
ureduje se opim aktima visokog &ilista.

(3) Redoviti studenti imaju prava iz zdravstvenaigaranja, prava na subvencionirano
stanovanje i prehranu te druga prava sukladno zakara njemu utemeljenim propisima.
Razina navedenih prava i visina financijske pgrtcije samog studenta dtge se
odgovarajdim propisima, pricemu uspjeh na klasifikacijskom ispitu ili na studipoze biti
predviden kao mjerilo za utdivanje razine prava.

(4) Redoviti studenti imaju pravo na zapoSljavapmsredstvom pravnih osobaja
djelatnost osigurava cjelovitost i potrebni standavstava visokog obrazovanja (studentski
centri), sukladno pravilniku koji donosi ministar.

(5) Visoka uilista provode studentsku evaluaciju studija putankete ili na drugi
primjereni ng&in. Rezultati evaluacije sluze planiranju nastavh@ganstvenog programa na
visokim wiliStima.

Evidencije o studentima
Clanak 90.

(1) Visoka uiliSta vode sljedée evidencije s osobnim podacima studenata:

1. evidenciju prijavljenih za upisni postupak, kajdjucuje i rezultate postupka,

2. osobnu evidenciju upisanih studenata,

3. evidenciju o uspjehu na ispitu i

4. evidenciju izdanih isprava o zavrSetku studiga st€enih akademskih naziva i

stupnjeva.

(2) Evidencije iz stavka 1. ovogéanka visoka tiliSta trajno pohranjuju.

(3) N&in prikupljanja, pohranjivanja i davanja podataka stavka 1. ovogalanka
propisuje ministar posebnim pravilnikom, védec¢una o zastiti osobnih podataka studenta.

Clanak 91.
(1) Znanstveno-nastavna i umjekm-nastavna zvanja su docent, izvanredni profesor i
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redoviti profesor.

(2) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj kosmgorodgovaraju znanstvenim
zvanjima kako slijedi:

1. docent - znanstvenom suradniku,

2. izvanredni profesor - viSem znanstvenom suragnik

3. redoviti profesor - znanstvenom savjetniku.

(3) Nastavna zvanja su predayaiSi predava, profesor visoke Skole, lektor, visi lektor,
umjetnicki suradnik i viSi umjetriiki suradnik.

(4) Suradnika zvanja su asistent i viSi asistent.

(5) Striena zvanja su stmi suradnik, visi stréni suradnik i stréni savjetnik.

Clanak 92.

(1) Na sveudiliStu, odnosno njegovim sastavnicama, se putemggwatj€aja provode
izbori u znanstveno-nastavna, umjéka-nastavna i suradtka zvanja te nastavna zvanja
predavéa, viSeg predava, lektora, viSeg lektora, umjetkbg suradnika i viSega
umjetnickog suradnika, kao i sttma zvanja, sukladno ovom Zakonu, te se s izabranim
pristupnikom zakljduje ugovor o radu. Kada swsliSte izvodi stréne i visokoSkolske
umjetnicke studije, moze za potrebe tih studija provodibar za sva nastavna zvanja iz
¢lanka 91. stavka 3. ovoga Zakona.

(2) U odgovarajte znanstveno-nastavno, umjeéko-nastavno, suradtko i nastavno
zZvanje moze se izabrati osoba i bez z&kipnja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za
izbor u odnosno zvanje ako sudjelujedd sudjelovati u izvéenju dijela ili cijele nastave
odreienog predmeta (tzv. naslovno zvanje) na visokoistu.

(3) Visoko wiliste moze povjeriti izvedbu do jedne d&mee nastavnog predmeta
struenjacima bez izbora u znanstveno-nastavno zvanye @stujii profesor ili nastavnik),
uz uvjet da osnovni dio nastavnog predmeta izvastsh® izabrane u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna ili nastavna zvanja.

(4) Pod uvjetima predi#enim statutom sveiliSta, uglednom inozemnom profesoru,

istaknutom strénjaku ili umjetniku, koji nije stekao znanstvenostevno zvanje po
hrvatskim propisima, moze se, uz suglasnost sepatgeriti izvaienje nastave iz odienog
predmeta.

(5) Studenti poslijediplomskog studija mogu sudjakd u izvaienju nastave
preddiplomskog i diplomskog studija na svéigtu, sukladno studijskom programu
poslijediplomskog studija i @em aktu svetiliSta.

Clanak 93.

(1) U znanstveno-nastavno zvanje moze biti izabm@seba koja je upisana u Upisnik
znanstvenika izlanka 23. ovoga Zakona sa znanstvenim zvanjetersi® u odgovarajtem
polju, ili koja ispunjava uvjete za stjecanje togmanstvenog zvanja i uvjete u pogledu
obrazovnoga, nastavnog i stnog rada koje propisuje Rektorski zbor, ako imargimie
psihofizicke osobine kao i druge uvjete propisane statutomecgista. Znanstveno-nastavna
Zvanja upisuju se u upisnik éanka 23. ovoga Zakona.

(2) Pristupnik moze biti izabran u znanstveno-nastazvanje ako ispunjava uvjete za
izbor u odgovarajte znanstveno zvanje kako slijedi:

- docenta: znanstveni suradnik, viSi znanstveracwik ili znanstveni savjetnik,

- izvanrednog profesora: viSi znanstveni suradngnianstveni savjetnik,

- redovitog profesora: znanstveni savjetnik.

(3) Uvjeti Rektorskog zbora iz stavka 1. ovoganka objavijuju se u »Narodnim
novinama«. N&n provjere ispunjavanja tih uvjeta te psihafkih osobina propisuje se
statutom ili drugim ofim aktom svetilista.
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(4) Ako je izbor u zvanje redovitog profesora iamdu nekoj od sastavnica sv#idta,
senat svetiliSta na kojemu je pokrenut postupak izbora pduye izbor.

Clanak 95.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna i unijemastavna zvanja i odgovarégu
radna mjesta provodi sv&liSte odnosno sastavnica swédi$ta sukladno statutu i uz
odgovarajdu primjenuclanka 35. i 36. ovoga Zakona, na temelju javnogetaja koji se
objavljuje u »Narodnim novinama«, dnevnom tiska iINTERNET stranici visokogdiliSta.

(2) Natjeaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe zn&ego-nastavno zvanje i radno
mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik iaabu prethodnom natjaju raspisuje se
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebradtukom vijga visokog diliSta i uz
suglasnost zaposlenika, ngggmoze biti raspisan i ranije od godine dana psijeka roka na
koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego &eknu tri godine od njegovog prvog izbora na
radno mjesto s tim zvanjem. Naigg za ponovni izbor u zvanje i odgovarguradno mjesto
redovitog profesora (trajno zvanje) raspisuje geange Sest mjeseci prije isteka roka od pet
godina od prvog izbora.

(3) Ako neki od pristupnika nema potrebno znanstvewvanje, prilikom izbora u
Zznanstveno-nastavno zvanje provodi se i izbor mgivano zvanje uz odgovaréjuprimjenu
¢lanka 35. ovoga Zakona. Nakon obavljenog izboraangtveno zvanje svih pristupnika koji
za to ispunjavaju uvjete swv@liSte, sukladno statutu, nakon razmatranja uvigéktorskog
zbora iz¢lanka 93. stavka 1. ovoga Zakona, u roku od 60 dam@anstveno-nastavno zvanje
I na radno mjesto izabire pristupnika koji u n&pjemjeri udovoljava uvjetima nagjaja. Svi
pristupnici obavje&uju se o rezultatima natjgia u roku od 15 dana od dana njegova
dovrSetka.

(4) Ako je u natjéajnom postupku izabrana druga osoba, zaposlenikijekdo tada radio
na tom radnom mjestu ponudi¢ se drugo radno mjesto de mu se, u nedostatku istog,
otkazati ugovor o radu.

(5) Ako na natjéaj iz stavka 1. ovogalanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izlpokrenutée se postupak redovitog
osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez @ypeaude drugoga radnog mjesta.

Clanak 97.

(1) Suradnika zvanja i odgovaraga radna mjesta na sv@listu su asistent i visi asistent.
Asistent i viSi asistent biraju se iz redova najespijih studenata.

(2) Asistenti i viSi asistenti pomazu u praemju dijela nastavnog procesa, provjeri
Znanja, znanstvenoj, umjetkj i strnoj djelatnosti visokog dilista u skladu s njegovom
op¢im aktom.

(3) Suradnici na sveistu biraju se sukladno statutu visokogili$ta pod uvjetima
predvidenimclankom 43. ovoga Zakona.

Clanak 98.

(1) Na veleuilistu i visokoj Skoli nastavnici se biraju u nagta zvanja i na radna mjesta
koja odgovaraju tim zvanjima. lznimno, u &jevima iz stavka 2. ovogdanka, osobe se
biraju u nastavna zvanja i na sv#igtu. Na velediliStu i visokoj Skoli nema radnih mjesta
koja odgovaraju znanstveno-nastavnim zvanjimanasitavu u svom zvanju mogu izvoditi
nastavnici izabrani u znanstveno nastavna ili nasl@vanja na sveilistu.

(2) Na svediilistu, fakultetu i umjetnikoj akademiji izbor u nastavna zvanja obavlja se
prema njihovom statutu u slaju ako izvode stiini studij za potrebe toga studija, kao i ako
je rije¢ o predmetu koji ne zahtijeva znanstveni pristipna umjetnékoj akademiji za
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potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovpoogesu.

(3) U nastavno zvanje predaaai odgovarajte radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen diplomski studij ili stoi specijalistéki studij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuju Rektorski zbor za suglite, odnosno Vijée veleuiliSta i visokih Skola, najmanje
tri godine radnog iskustva u struci, pozitivnho enjeno nastupno predavanje pred
nastavnicima i studentima, ako se prvi put izalbigenastavno radno mjesto, te ispunjene
uvjete propisane statutom visokoglista.

(4) U nastavno zvanje viSeg predé&xa odgovarajte radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSen diplomski studij ili stmui specijalistéki studij, ispunjene nuzne
uvjete koje propisuju Rektorski zbor za s#éste, odnosno Vijée velediliSta i visokih
Skola, objavljene sttme radove, najmanje pet godina rada u struci, ipapitocijenjeno
nastupno predavanje pred nastavnicima i studergkoae prvi put izabire na nastavno radno
mjesto te ispunjene uvjete propisane statutom wigakilista.

(5) U zvanje profesora visoke Skole i na odgova@&ejtadno mjesto na vel&lstu ili
visokoj Skoli moze biti izabrana osoba s doktorgtaspunjenim nuznim uvjetima koje
propisuje Vij€e veleuiliSta i visokih Skola, izvedenim zgajnijim projektima, objavljenim
radovima koji su znatno unaprijedili struku ili novradovima nakon izbora na radno mjesto
viSeg predav&a, najmanje osam godina radnog iskustva u strumzjtipno ocijenjenim
nastupnim predavanjem pred nastavnicima i studentiko se prvi put izabire na nastavno
radno mjesto te ispunjenim uvjetima propisanim ekktiliSta ili visoke Skole.

(6) U zvanje lektora i na odgovaragiradno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima
zavrSen diplomski studij, ispunjene nuzne uvjetge Karopisuju Rektorski zbor, odnosno
Vijec¢e velediliSta i visokih Skola, objavljene sttne radove, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci te ispunjene uvjete propisanei&im visokog uilista.

(7) U zvanje viSeg lektora i na odgovakguadno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrsen diplomski studij, ispunjene nuzne @vjaije propisuju Rektorski zbor, odnosno
Vijece veledilisSta i visokih Skola, objavljene sttne radove, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci te ispunjene uvjete propisanei&im visokog uilista.

(8) U zvanje umjetikog suradnika i na odgovaragiradno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSen diplomski umjékmistudij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuju
Rektorski zbor, odnosno Vije velediliSta i visokih Skola, dokazanu umjetku djelatnost,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci tanigme uvjete propisane statutom visokog
ucilista.

(9) U zvanje viSega umjettiog suradnika i na odgovarégl radno mjesto moze biti
izabrana osoba koja ima zavrSen diplomski umjgtnstudij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuju Rektorski zbor, odnosno \Gg velediliSta i visokih Skola, dokazanu umjetiu
djelatnost, najmanje deset godina radnog iskustwvaruci te ispunjene uvjete propisane
statutom visokog dilista.

Clanak 98.a

(1) Temeljem méunarodnih ugovora i drugih akata, na visokiglistima u Republici
Hrvatskoj mogu se zaposliti lektori stranih jezikap i lektori hrvatskog jezika i knjizevnosti
na stranim visokoskolskim ustanovama, na osnowaigoo radu na oddeno vrijeme.

(2) Uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosaolekthrvatskog jezika na stranim
visokoskolskim ustanovama propisuje pravilnikom ister nadlezan za visoko obrazovanje.

(3) Lektor iz stavka 2. ovoganka koji je prethodno zasnovao radni odnos namedeno
vrijeme u sustavu obrazovanja i znanosti u Repulblivatskoj, ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio ili na drugslpve za koje ispunjava uvjete, u roku od
30 dana od dana prestanka ugovora o radu lektwedshkiog jezika na stranoj visokoskolskoj
ustanovi.
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(4) Uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosaoiekstranih jezika na visokintilistima
u Republici Hrvatskoj propisuje visokgiliSte svojim statutom.

Clanak 101.

(1) Postupak izbora u nastavna i &tra zvanja te odgovardja radna mjesta provodi
visoko wiliSte sukladno statutu, na temelju javnog nstja koji se objavljuje u »Narodnim
novinama«, dnevnom tisku i na INTERNET stranicokisg wiliSta.

(2) Natjetaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe nast@ odnosno sttmo zvanje i
radno mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlerakran u prethodnom natpgu raspisuje
se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebrodlukom stréinog vijeta visokog
ucilista, i uz suglasnost zaposlenika, néjemoze biti raspisan i ranije od godine dana prije
isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali nigepego Sto isteknu tri godine od prethodnog
izbora. Natjéaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarguadno mjesto profesora visoke Skole
(trajno zvanje) raspisuje se najranije Sest mjepa®@ isteka roka od pet godina od prvog
izbora.

(3) Streno vijete visokog dilista najkasnije 90 dana od zakignja natjéaja izabire u
nastavno ili stréno zvanje i na odgovaraje radno mjesto onog pristupnika koji u napje
mjeri udovoljava uvjetima naij@ja i uvjetima Rektorskog zbora i uvjetima dlanka 98.
ovoga Zakona. Svi pristupnici obawesfu se o rezultatima natjaja u roku 15 dana od dana
njegova dovrSetka.

(4) Ako je u natjéajnom postupku izabrana druga osoba, zaposlenikijekdo tada radio
na tom radnom mjestu ponudi¢ se drugo radno mjesto, d& mu se u nedostatku istoga
otkazati ugovor o radu.

(5) Ako na natjeéaj iz stavka 1. ovogalanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izlpokrenutée se postupak redovitog
osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez @yeaude drugoga radnog mjesta.

Clanak 102.

(1) S osobama izabranim na znanstveno-nastavnainitkp-nastavna, nastavna i stna
radna mjesta sklapa se ugovor o radu na ndedce vrijeme s obvezom progenja
ponovnog izbora ili unaprenja svakih pet godina. Ako prilikom ponovnog izbor
zaposlenik ne bude izabran zbog neispunjavanjaajy®stupa se prentdanku 95. stavku
5., odnosn@lanku 101. stavku Jvoga Zakona.

(2) Obveza provdenja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposleade drugi put
izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto redpwvirofesora ili nastavno mjesto
profesora visoke Skole (trajno zvanje).

(3) Na radno mjesto docenta ili izvanrednog profeste predavsa zaposlenik moze biti
biran najviSe dva puta.

(4) 1znimno, ako zaposlenik nakon drugog izbordude izabran u viSe nastavno zvanje a
odlukom strgnog vijeta visokog diliSta se utvrdi da postoji potreba za njegovimjrgah
angazmanom, visokcilisSte moze s njim prilikom daljnjih ponovnih izkesklopiti ugovor o
radu na odréeno vrijeme u najduljem trajanju od pet godina.

(5) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, umpinastavnim i nastavnim zvanjima
imaju pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanjairadna mjesta sukladidt@anku 45.
ovoga Zakona te u vrijeme dok obavljaju duznosttaek prorektoragelnika sastavnica
sveuilista ili dok obavljaju kakvu javnu duznost.

(6) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, ungedanastavnom i nastavnom radnom
mjestu na visokom diliStu istekom akademske godine u kojoj je navi8tgodina Zivota
prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(7) Kada postoji potreba za nastavkom njegova radako iliSte moZe redovitom
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profesoru u trajnom zvanju i profesoru visoke Skolerajnom zvanju produljiti radni odnos
do isteka akademske godine u kojoj navrSava 70ngod?ri tomece se posebno cijeniti

njegov znanstveni doprinos, uspjesnost u obrazoymaresu i odgoju mladih znanstvenika i
nastavnika.

(8) Nastavnik izabran u trajno zvanje, stariji diddgbdina Zivota, kojem je prestao ugovor
o radu radi odlaska u mirovinu, moze se na @eine vrijeme zaposliti na drugom visokom
ucilistu, ako se na raspisani n&@@ u tom visokom ¢&iliStu nije javio odgovarajti
pristupnik, a najdulje do isteka akademske godikejgj je navrsio 70. godinu Zivota.

(9) 1znimno od stavka 6. ovoganka, kada se na visokongilistu koje izvodi strdne
studije na raspisani nat@ nije javio odgovaraji pristupnik, visoko diliSte moze, s
osobama izabranima u znanstveno-nastavna, ukietnastavna odnosno nastavna zvanja i
radna mjesta, zasnovati radni odnos do isteka ahkside godine u kojoj navrSavaju 70.
godinu Zivota.

(20) Iznimno od odredbe stavka 7. ovagianka, nastavniku iz podéja biomedicine i
zdravstva, polje klirke medicinske znanosti, koji nije izabran u zvaejgovitog profesora u
trajnom zvanju, visoko diliste moze produljiti radni odnos do isteka akadkengodine u
kojoj navrSava 70 godina Zivota, posebno cikemi tome njegov znanstveni doprinos te
uspjesnost u obrazovnom procesu i odgoju mladihstmanika i nastavnika.

Clanak 103.

(1) Nastavnici i suradnici duzni su uredno izvr§avastavne i druge obveze sukladno
opéim aktima visokog tiliSta te ispunjavati obveze u odnosu na znanstvemijetntki i
strueni rad koji obavljaju na visokomc¢ilistu. Posebnu pozornost duzni su posvetiti raalu s
studentima, poticanju njihova samostalnog radaeatvnosti te ukljgivanju u strgni,
znanstveni i umjetkki rad.

(2) Ugovori nastavnika i suradnika s drugim pravrosbbama izvan mahe ustanove
zaposlenja mogu se zabraniti, ogt#niili uvjetovati ako se radi o ugovorima koji bi
negativno utjecali na rad visokogilista ili ako je rijg 0 ugovoru s organizacijom koja
svojom djelatno&u konkurira visokom ¢iliStu s kojim nastavnik ili suradnik ima ugovor o
radu.

(3) Nastavnik ili znanstvenik moZe, uz uvjete psapie opim aktom visokog d&ilista,
koristiti placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radinshaenog, umjetdkog ili
strunog rada. Visoko diliSte je duzno u tom razdoblju organizirati kontirano obavljanje
nastave te ispunjavanje drugih obveza umjesto ndgutastavnika.

(4) Odlukom nadleznog tijela visokogilista nastavniku se mogu odobriti Keaili dulja
izbivanja zbog znanstvenog, umjeékog i striknog usavrSavanja ili kojega drugoga
opravdanog razloga. U vrijeme takve odsutnostiavasku mogu mirovati prava i obveze iz
ugovora o radu ili se mogu izvrSavati djeléno, sukladno odluci nadleznog tijela i/ili
ugovora koji se zaklguje izmefu nastavnika i visokogdliSta. Pri tome se mora osigurati
uredno odvijanje nastave ili odgovaréguzamjena za nastavnika.

(5) Nastavnik ili znanstvenik tijekom obavljanjaviiee duznosti na koju je imenovan ili
izabran (nastavnik ili znanstvenik izabran u SabloZnosnik kojeg je na duznost imenovao
Sabor, predsjednik Republike, Vlada ili Ustavni sadipan, podzupan, grad@e#ik i
zamjenik gradongelnika Grada Zagreba) odnosno radiieg je obavljanja sklopio
odgovarajdi ugovor o radu, moze obavljati nastavu i baviti Zgnstvenim radom na
visokom «iliStu ili u znanstvenoj organizaciji tako da s okém WwiliStem ili znanstvenom
organizacijom zakljgi ugovor o radu do ili preko punoga radnog vremelnadrugi
odgovarajdi ugovor. Nastavnik ili znanstvenik koji obnaSa navduznost ima se pravo,
sukladno ugovoru s visokiméiiStem ili znanstvenom organizacijom, vratiti redno mjesto
na kojemu je radio prije odlaska na javnu duznogtriigo odgovarajée radno mjesto.
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(6) Odredbe ovog&lanka primjenjuju se na odgovaréjuniin i na znanstvenike u
javnim znanstvenim organizacijama. Kolektivnim ugmm prava iz ovogélanka mogu se
predvidjeti i za znanstvenike u privatnim znansirearganizacijama.

Clanak 105.

(1) Rektorski zbokine svi rektori svetiliSta u Republici Hrvatskoj. U radu Rektorskog
zbora sudjeluje, bez prava otianja, i predstavnik Vijéa velediliSta i visokih Skola.
(2) Rektorski zbor odkuje o pitanjima od zajedtkog interesa za djelovanje i razvoj
sveuilista u Republici Hrvatskoj.
(3) Rektorski zbor donosi poslovnik kojim drge svoj rad i nén odlwivanija.
(4) Rektorski zbor:
1. propisuje nuzne uvjete za ocjenu nastavne tratruljelatnosti u postupku izbora na
znanstveno-nastavna, umjeéko-nastavna i nastavna zvanja odnosno radna mjesta,
2. predlaze&lanove podranih znanstvenih i umjetékih vije¢a i maténih odbora,
3. predlaze&lanove Savjeta za financiranje znanstvene djelétneisokog obrazovania,
4. razmatra problematiku rada i razvoja s\Wita i o tome donosi preporuke i misljenja,
te
5. obavlja druge poslove predene ovim Zakonom i poslove koje mu povjere si@ia.

Clanak 107.

(1) Visoka wiliSta, instituti i druge znanstvene organizacijghciraju se iz:

1. sredstava osniva,

2. drzavnog prokauna Republike Hrvatske,

3. pror&una Zupanija, gradova i épa,

4. Nacionalne zaklade za znanost, visoko Skolstvehnologijski razvoj Republike

Hrvatske,

5. vlastitih prihoda ostvarenih na trziStu od Skiol, istrazivakih, umjetnikih i struenih

projekata, elaborata, ekspertiza, naklakiaii drugih djelatnosti,

6. sveuilisnih i ostalih zaklada, ostvarene dobiti trgdkih druStava i drugih pravnih

osoba izlanka 66. ovoga Zakona,

7. izravnih ulaganja pojedinaca, trgdkin druStava i drugih pravnih osoba,

8. donacija te

9. ostalih izvora.

(2) Sveuilista, veleuiliSta, visoke Skole i javni znanstveni institutiogu se financirati
samo iz onih izvora koji ne utja na njihovu neovisnost i dostojanstvo. Vlastithpdi mogu
se ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stetwaoshju osnovnih zada svediliSta,
veleuiliSta, visokih Skola i javnih znanstvenih instaut

Clanak 108.

(1) Nacionalno vijée za znanost i Nacionalno g za visoko obrazovanje uduju
kriterije za raspodjelu protanskih sredstava za znanstvenu djelatnost i visdkazovanje
na temelju prijedloga Savjeta za financiranje zhaere djelatnosti i visokog obrazovanja.

(2) Uvazavajdi kriterije ministar izrduje prijedlog proréduna za financiranje znanosti i
visokog obrazovanja na temelju prikupljenih prifgth proréduna znanstvenih organizacija,
sveutiliSta, veleuiliSta i visokih Skola, sukladno propisima kojima planiraju i izvrSavaju
proratunska sredstva iz drzavnog préwaa. Prijedlog obuhva ukupne iznose za pojedina
sveuilista, veleuiliSta, visoke Skole, znanstvene institute i drzganstvene organizacije te
iznose za financiranje znanstvenih projekata, ladatvnin znanstvenih programa,
suradntkih radnih mjesta i nabavku znanstvene opremenasiz troskova rada Nacionalnog
vije¢a za znanost, Nacionalnog \igeza visoko obrazovanje, Agencije i drugih tijela.
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(3) Prije podnoSenja prijedloga Vladi Republike aiiske, ministate pribaviti misljenje
Nacionalnog vijéa za znanost i Nacionalnog \dge za visoko obrazovanje i predd ga
Vladi Republike Hrvatske.

(4) Sredstva za razvoj sustava znanosti i visokagaaovanja, znanstveno izdavastvo,
znanstvene konferencije te znanstvene i znanstsgniie udruge raspodeje ministar na
temelju javnog poziva i misljenja odgovaréjupovjerenstava koja imenuje ministar.

(5) Minimalne plge sudionika u znanosti i visokom obrazovanju diju se kolektivnim
ugovorom u skladu sa zakonom.

Clanak 1009.

(1) Javna svadiiliSta, veleuiliSta i visoke Skole financiraju se iz drzavhogom@una
uzimajwi u obzir utvdene kapacitete pojedinoga visokafjlita, cijenu pojedinih studija te
ocjenu o njihovoj kvaliteti na temelju vrednovargalanka 16. ovoga Zakona.

(2) 1z drzavnog prokauna mogu se financirati i privatna visok&iligta, na temelju
prethodno sklopljenog ugovora, pod uvjetom da:

a) obavljaju djelatnost u kojoj druStvene potreladilaze raspolozive moguoosti javnih
visokih wilista ili je njihova djelatnost od posebnoga dniag interesa,

b) ispunjavaju uvjete propisane Zakonom,

c) udovoljavaju kriterijima i prioritetima koje uiduje Nacionalno vijée za visoko
obrazovanje, uzimagiiu obzir raspoloziva sredstva i kvalitetu ti€ilista.

(3) Sredstva iz drzavnog préwma namijenjena sveéiliStima, velewiliStima i visokim
Skolama doznauju se korisnicima u ukupnom iznosu, a korisnicisNojim prorgunom
rasporduju za pojedine namjene, sukladno statutu i drugipdim aktima. Proréun
sveuiliSta donosi senat na prijedlog rektora, a ptaraveleuilista i visoke Skole strno
vije¢e na prijedlog dekana.

(4) Sastavnice sveilista dio vlastitih prihoda izlanka 107. stavka 1. ovoga Zakona
izdvajaju u proraun svediliSta za kapitalna ulaganja i razvojne programladno ogim
aktima svediliSta.

Financiranje javnih znanstvenih instituta
Clanak 110.
(1) Pror&un javnoga znanstvenog instituta donosi upravnceceij na prijedlog
Zznanstvenog viga i uz suglasnost ministra.
(2) Ustrojstvena jedinica javnoga znanstvenog tmsti obvezna je dio sredstava
ostvarenih na trziStu od obavljanja stma djelatnosti rasporediti u godisSnji préua instituta,
sukladno opim aktima instituta.

Clanak 112.

(1) Hrvatski sabor, na prijedlog Vlade, imenuje Odlza etiku u znanosti i visokom
obrazovanju koji ima Slanova, od kojih su Sest iz redova istaknutih zhesrska i
sveuliliSnih profesora, a tri su osobe primjerenog ugledjavnosti. Mandatlanova Odbora
je cetiri godine. Clanove Odbora predlazu Nacionalno ¥ge za visoko naobrazbu,
Nacionalno vijée za znanost, Hrvatska akademija znanosti i umgéitn®ektorski zbor,
Vijec¢e veleuiliSta i visokih Skola, znanstvene organizacijeew¥ista, ministar te druge
organizacije i osobe sukladno oglasu kojim se @on& predlaganjanova Odbora.

(2) Odbor za etiku ima predsjednika i zamjenikadpjednika, koje&lanovi Odbora biraju
izmeadu sebe.

(3) Zad&a Odbora je promicanje &kih naela i vrijednosti u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prggmnosti, te u primjeni suvremenih
tehnologija i u zastiti okolisa.
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(4) Odbor donosi etki kodeks kojim utvduje ettka na&ela u visokom obrazovanju,
znanstvenom radu, objavljivanju rezultata, odnosimeu znanstvenicima, nastavnicima i
drugim sudionicima u znanstvenom i obrazovnom @oc@ostupcima i radnjama vezanim
za trziSno natjecanje, te odnosu prema javnostidstvima javnog prig@avanja.

(5) Odbor radi na sjednicama. Misljenja i stajaliSb etékoj prihvatljivosti ili
neprihvatljivosti u razmatranim slajevima Odbor donosi u obliku preporuka, prijedlaga
primjedbi, vé&inom glasovaClanovi odbora mogu izdvojiti misljenje.

(6) Najmanje jednom godiSnje Odbor podnosi o svaduiizvjese Hrvatskom saboru.

(7) Visoka uiliSta, instituti i druge znanstvene organizacijegu, sukladno statutu,
osnhovati svoja etka povjerenstva, te donijeti svoje dkii kodekse. Na visokim diliStima
najmanje jedakilan ettkog povjerenstva je student.

Clanak 113.a

(1) Nowanom kaznom od 30.000,00 do 100.000,00 kuna kéerse za prekrSaj pravna
osoba koja:

1. obavlja izbor u znanstvena, znanstveno-nastaumgtntko-nastavna, suradika ili
nastavna zvanja a da za to nema ovlaking@k 34. stavak 1¢Janak 92. stavak 1.clanak 98.
stavak 1.1i2.),

2. izabere u znanstveno, znanstveno-nastavno, mitiet-nastavno, suradtko ili
nastavno zvanje osobu za koju zna ili mora znatielspunjava uvjete za izbor ili izbor
obavi ne poStujti postupak izbora predien ovim Zakonom,

3. ne otkaze ugovor o radu osobi izabranoj u zmenst znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno, suradtko ili nastavno zvanje i odgovarggn radno mjesto u
slicajevima kada ovaj Zakon predai otkazivanje ugovora o radu zbog neispunjavanjetav
za reizbor ili napredovanije ili ako ne posStuje altie ovoga Zakona o odlasku znanstvenika i
nastavnika u mirovinu,

4. obavi izbor u znanstveno, znanstveno-nastavngetoicko-nastavno, suradtko ili
nastavno zvanje, odnosno izbor na odgovéejtadno mjesto bez naipgja ako je ovim
Zakonom predvieno date se izbor obaviti na temelju natgga,

5. suprotnoc¢lanku 50. ovoga Zakona koristi naziv sviigte, fakultet, umjetriika
akademija, odnosno rijerakademijax uz naziv podfja umjetnosti te veldiiliSte i visoka
Skola, ili drugi naziv koji sadrzi neki od tih pogwa,

6. zap@ne obavljanje znanstvene djelatnosti ili djelathossokog obrazovanja bez
dopusnice ili tu djelatnost obavlja bez dopusniad }Je ona za obavljanje djelatnosti potrebna
prema odredbama ovoga Zakona ili djelatnost obawiga n&in koji nije predviden
dopusnicom,

7. svojim statutom ne predvidi tijela upravljanjanjihov sastav kako je to predigno
ovim Zakonom,

8. upiSe studente na studij ili u viSu godinu gayda da za to nisu ispunjeni uvjeti
predvideni ovim Zakonom i ofim aktom visokog ¢iliSta,

9. izdaje isprave o studiju suprotélanku 84. ovoga Zakona ili studentu ne izda ispravu
studiju iako su za to ispunjeni, ovim Zakonom Kiop aktima visokog &iliSta, predvieni
uvjeti,

10. ne vodi evidencije o studentinidafak 90.),

11. ne postupi sukladridanku 114. stavku 3. i 8. tdanku 116. stavku 1. ovoga Zakona.

(2) Nowanom kaznom od 5.000,00 do 10.000,00 kuna kéerse za prekrSaj iz stavka 1.
ovogaclanka fizika osoba i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

(3) Za prekrSaje iz ovogdanka ovlasteni podnositelj zahtjeva za pokretgngkrSajnog
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postupka je ministar ili osoba koju on ovlasti.

(4) Osobi koja je painitelj prekrSaja iz stavka 1. i 2. ovogknka moze se izéezasStitna
mjera zabrane obavljanja zvanja, djelatnosti iErthsti fizickoj osobi i odgovornoj osobi u
pravnoj osobi, odnosno zastitna mjera zabrane f#mgaldjelatnosti pravnoj osobi, u trajanju
od 3 mjeseca do godine dana.

Clanak 115.

(1) Prvi saziv Nacionalnog vija za visoko obrazovanje i Nacionalnog §§eza znanost
imenovatce se najkasnije do 31. prosinca 2004.

(2) Iznimno od odredabdanka 9. stavka 2glanka 10. stavka 2.dlanka 11. stavka 3.
ovoga Zakona, prilikom imenovanja prvog saziva Naalnog vij€éa za znanost, odnosno
Nacionalnog vijéa za visoko obrazovanje, Hrvatski sabor imendeatvih dvanaesiianova,

a zdrijebomc¢e se odlditi o tome kojih ¢e Sestélanova imati mandat od dvije, dale
preostalih Sest imati mandat &etiri godine.

(3) Do imenovanja iz stavka 1. ovoganka Nacionalno vige za visoku naobrazbu
osnovano prema Zakonu o visokingilistima i Nacionalno znanstveno Vi@ osnovano
prema Zakonu o znanstvenoistrazik@ djelatnosti nastavljaju s radom i obavljaju loee iz
svoje nadleznosti prema odredbama ovoga Zakona.

(4) Imenovanjem prvog saziva Nacionalnog éajeza visoko obrazovanje i Nacionalnog
vije¢a za znanost, navedena tijela preugetsve poslove iz stavka 3. ovogkanka, a
postojée Nacionalno vijée za visoko obrazovanje i Nacionalno znanstvergteviprestate
s radom.

(5) Nacionalno vijée za znanoste donijeti pravilnik kojim se utduju znanstvena
podritja, polja i grane, utvrditi uvjete za izbor u znvesa zvanja te izabrati podna vijeta
I maticne odbore, najkasnije do 1. srpnja 2005.

(6) Vlada Republike Hrvatske Uredbom osniva Agangig znanost i visoko obrazovanje
najkasnije do 31. prosinca 2004. Agendgazapdeti djelovati najkasnije 1. ozujka 2005. Do
pocetka djelovanja Agencije poslove iz njene nadlefinobavljat ¢e tijela svedilista i
Ministarstvo.

(7) Sva ostala tijela prediena ovim Zakonom ustrojite se najkasnije do roka iz stavka
5. ovogatlanka. Do tad&e tijela izabrana prema dosadasnjim propisima widist&oj rad.

Clanak 120.

(1) Sveuilisni i strucni studiji prema propisima koji su vrijedili do dastupanja na snagu
ovoga Zakona izjeddani su s odgovaragim sveuwiliSnim diplomskim odnosno sténim
studijima prema ovome Zakonu, a osobe koje suviSda imaju ista prava koja imaju osobe
koje zavrSe odgovarajustudij prema ovome Zakonu, ukfunsSi i pravo na akademski ili
strueni naziv izé¢lanka 72. i 73. ovoga Zakona.

(2) Osobe iz stavka 1. ovogianka mogu traziti od visokogéiiSta na kojemu su stekle
akademski naziv da im u postupku i pod uvjetimalpi@enim ogim aktom visokog &ilista
izda ispravu (potvrdu ili diplomu) o tome da prgegeni akademski naziv odgovara nekom
od akademskih naziva danka 71.-74. ovoga Zakona, te nakon S$to dobijwualkpravu
mogu koristiti akademski naziv prema ovome Zakofko visoko «iliste na kojemu je
steen akademski naziv ili njegov pravni slijednik nesmji, Nacionalno vijée za visoko
obrazovanje odrediée visoko diliSte koje ¢e odl&iti o zahtjevu. Ako je visoko diliSte
op¢im aktom utvrdilo da prije steni akademski naziv odgovara nekom od akademskih
naziva iz ¢lanaka 71.-74., osobe iz stavka 1. ovatgnka novi akademski naziv mogu
koristiti i bez izdavanja potvrde ili diplome.

(3) Doktorati znanosti steni prema propisima koji su bili na snazi prijepgtnja na snagu
ovoga Zakona istovrsni su s doktoratima znanostesim prema ovome Zakonu, te osobe
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koje su ih stekle imaju ista prava kao i osobe lsnjedoktorat znanosti stekle prema ovome
Zakonu.

(4) Osobe koje su prema propisima koji su bili nazs prije stupanja na snagu ovoga
Zakona stekle magisterij znanosti mogu, sukladnéewp aktu svetiliSta, st&i doktorat
znanosti obranom doktorskog rada prema propisinjisskovrijedili na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona, najkasnije u roku od osam godinaamé dtupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Visoko «iliste moze, ako je to predieno njegovim ofim aktom, osobama koje su
upisale poslijediplomski znanstveni magistarskidgtprema propisima koji su vazili prije
stupanja na snagu ovoga Zakona, ali taj studij dsusili, omogugiti na njihov zahtjev da,
uz ispunjavanje oddenih uvjeta (polaganje ispita, izvrSavanje drudivera), studij zavrSe
izradom doktorske disertacije i time steknu doktareanosti.



